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DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 069/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
CNPJ: - 01.988.914/0001-75 CONTRATANTE
CONTRATADA: SIRLEI EMILIA NARDONI
CPF: 061.543.871-72
OBJETO: APLICACAO DE CURSO DE DECOUPAGE
REFERENTE A EXECUCAO DO PROJETO “ARTE DA
DECOUPAGE”, QUE OFERECERA CAPACITACAO AS
FAMILIAS, QUE NAO TEM COMO PROVER SEU PROPRIO
SUSTENTO, PROPORCIONANDO OPORTUNIDADE DE
MELHORAR A RENDA FAMILIAR POR PERIODO ESTIMADO
DE 03 (TRES) MESES.
VALOR: RS 2.400,00 (DOIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)
PRAZO: 03 (TRES) MESES, A PARTIR DA DATA DE
ASSINATURA.
FORO: COMARCA DE AMAMBAI/MS
DOTACAO: AS DESPESAS CORRERAO PELOS ELEMENTOS
DESPESAS:
02.08.04 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.243.0601.2166.0000 — PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB)
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
LOCAL E DATA: CORONEL SAPUCAIA/MS, 25 de JUNHO de
2015.
ASSINAM: MARINALVA VIEIRA — SEC. MUN. DE CIDADANIA
E ASSISTENCIA SOCIAL — DECRETO N° 024/2015.
SIRLEI EMILIA NARDONI
CPF: 061.543.871-72
Publicado por:
Ariane Gonzalez Pereira
Cédigo Identificador:5AA5B226

) LICITACAO
HOMOLOGACAO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2015

AUTORIZO a despesa, homologo e ratifico o despacho supra da
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, em anexo, da
Procuradoria Geral do Municipio, referente a dispensa de licitagdo a
favor da contratacdo DIRETA do abaixo relacionado:

’ VALOR

NOME NOMES CPF/C CNPJ END PRECO TOTAL |PRAZO

AVENIDA _ ABILIO|
INSTRUTORA: ESP. SOBRINHO N 03, (TRES
SIRLEI EMILIA|N® 21.755.537/0001-31] 295, CENTRO/IRS 2.400,00 | oo
NARDONI CORONEL  SAPUCAL-

MS

AVENIDA DEPUTADO|
EMPRESA: FLAVIO DERZI, N —
MARY NEHME|N" 26.825.406/0001-05 905, CENTRO|RS 1.150.20 | e O
ABDALLAH - ME CORONEL

SAPUCAIA/MS

OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo e contratagdo de
profissional para aplicagdo do curso de Decoupage referente a
execugdo do Projeto “Projeto Arte da Decoupage”, que oferecerd
capacitagdo as familias que ndo tem oportunidade para se capacitar e
prover seu proprio sustento, tais familias serdo atendidas no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, pelo periodo estimado de
03 (trés) meses. O curso sera realizado conforme Projeto apresentado
em anexo e solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
com recursos da conta PBF — CONTA: 24.453-8.

VALOR TOTAL: RS 3.550,20 (Trés mil quinhentos e cinquenta
reais e vinte centavos).

DOTACAO: As despesas correrdo pelo elemento despesa da seguinte
dotag@o - com recursos do orgamento vigente da Prefeitura de Coronel
Sapucaia/MS.

02.08.04 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.243.0601.2166.0000 — Protegiio Social Basica (PSB)

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Coronel Sapucaia/MS, em 26 de Junho de 2015,

MARINALVA VIEIRA
Secretaria Municipal de Assistencia Social

Publicado por:
Ariane Gonzalez Pereira
Codigo Identificador:FEC2E8D2

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
LEI MUNICIPAL N°® 1221/2015

Aprova o Plano Municipal de Educac¢do do municipio
de Coronel Sapucaia e da outras providéncias.

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel
Sapucaia, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, fago saber
que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME do
municipio de Coronel Sapucaia, com vigéncia decenal, na forma do
Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n°
13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE) ¢ a Lei Estadual n°.
4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de Educagdo (PEE — MS).
Paragrafo Gnico. Fica estabelecido que o quantitativo propostos nas
metas e o prazo para 0 seu cumprimento, deverdo estar em
consonancia com aqueles definidos pela Lei Federal N°. 13.005/2014
que aprovou o Plano Nacional (PNE).

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

I - erradicagdo do analfabetismo;

II - universalizagdo do atendimento Escolar;

ITl - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discrimina¢do;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos
valores morais € éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democritica da educagdo
publica;

VII - promog¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educagdo como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educagao;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia da Lei Federal N°. 13.005/2014 que
aprovou o Plano Nacional (PNE) e, serdo objeto de monitoramento ¢
acompanhamento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pela
Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME
/Coronel Sapucaia - CMMA-PME, constituida pelo Poder Executivo e
instituida em Diario Oficial do Municipio, com a participagdo, dentre
outras, das seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educac¢éo;

IT - Secretaria de Estado de Educagdo;

I1 — Comiss@o de Educagdo do Poder Legislativo;

II1 — Conselhos Municipais e outros orgdos fiscalizadores; Conselho
Escolar, representantes das IES;

IV - Ministério Publico, preferencialmente por meio da Promotoria da
Infancia e Juventude;

V - Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo de Coronel
Sapucaia/MS

VI - Associagdo de Paes e Mestres - APME

VII- Conselho Municipal de Educagdo;

VIII - Universidades

Art. 4° Cabera aos gestores estaduais e municipais, na respectiva
esfera de atuagdo, a adogdo de medidas governamentais necessarias ao
alcance das metas previstas neste PME.

Art. 5° O Poder Executivo estabelecerd, os mecanismos necessarios
para o monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das metas ¢
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estratégias do PME , instituindo a Comissdo mencionada no art. 3°
desta lei.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e
Avaliagdo do PME - CMMA-PME:

1 — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educagdo em
ambito municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP,
IBGE, PNADE, Censo Escolar, IDEB entre outros;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das
avaliagdes do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos
respectivos sitios institucionais da internet, nas instituicdes de ensino
instaladas no municipio e em outros meios de divulgacdo que a
Comissdo Municipal de Monitoramento ¢ Avaliagdo do PME-
CMMA-PME entender necessarios.

Art. 7° O municipio participara, em regime de colaboragdo com o
estado e a Unido, na realizagdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias
municipais, intermunicipais e estadual de educagdo até o final da
vigéncia deste plano, em atendimento ao Plano Nacional de Educagéo.
Paragrafo tnico. as conferéncias mencionadas no caput deste artigo
serdo preparatorias para as Conferéncias Nacionais de Educagdo,
previstas até o final da vigéncia do Plano Nacional de Educagdo
(PNE), para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das
metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em educagio sera
avaliada até o primeiro semestre do quarto ano de vigéncia do PME, e
podera

ser ampliada por meio de lei complementar, para atender as
necessidades de cumprimento das estratégias propostas.

Art. 9° O municipio, sobre forma da Lei Nacional, devera aprovar leis
especificas para o seu Sistema de Ensino, disciplinando a gestdo
democratica da educagdo publica nos respectivos dmbitos de atuagio,
até junho de 2016, adequando a Lei n° 672/02 (Criacdo do CME).

Art. 10 O Municipio participard, em colaboragdo com a Unido, o
Estado e a Secretaria de Estado de Educagdo, nas instancias
permanentes de negociagdo, cooperagdo e pactuagdo para 0
cumprimento das metas.

Art. 11 E de responsabilidade do Municipio, ampla divulgagdo do
PME aprovado por esta lei, assim como dos resultados do
acompanhamento e avaliagdes periddicas do PME, realizadas pela
Comissdo especifica, com total transparéncia a sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do
PME, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo o projeto
de lei referente ao Plano Muncipal de Educagdo a vigorar no proximo
decénio, que incluird a analise situacional, metas e estratégias para
todos os niveis e modalidades da educagéo.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
a Lei Municipal n® 955 de 23 de dezembro de 2008.

Coronel Sapucaia, MS, 17 de junho 2015.

NILCEIA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal

Anexos da Lei Municipal 1221/2015

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as
crian¢as de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de educagdo infantil em creches de forma a atender,
progressivamente 60% (sessenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS
1.1 Garantir em regime de colaboragdo entre Unido, o Estado, metas
de expansdo das respectivas redes publicas de educagdo infantil

segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais;

1.2 atender até 45% da demanda para creche, no prazo de trés anos, e
progressivamente, atingir 70% até 2024 no final da vigéncia do PME,
segundo padrio Nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades de nosso municipio.

1.3 garantir que, até o ano de 2024 seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacdo infantil das
criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per
capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

1.4 realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com outras
instituigdes, levantamento da demanda por creche para a populagdo de
até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

estabelecer, até o primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por creches;

manter, ampliar e garantir com os gestores municipais, estaduais ¢
federais para equipar os Centros de Educagdo Infantil com mobiliario,
materiais pedagdgicos e equipamentos suficientes e adequados para
essa faixa etaria;

providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, em
articulagdo com os gestores municipais, estaduais ¢ federais a reforma
fisica e/ou construgio dos Centros de Educagdo Infantil, respeitando
as normas de acessibilidade e estabelecendo prioridades;

participar do regime de colaboragdo do programa nacional de
reestruturagdo das escolas, bem como de aquisi¢do de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educagdo infantil.

aplicar nos CEls e nas escolas que oferecem de educacdo infantil
avaliacdo nacional, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

garantir a oferta de matriculas gratuitas em CEis certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo com a
expansdo da oferta na rede escolar publica municipal;

promover a formagdo inicial e continuada dos(as) professores(as) da
educacdo infantil, garantindo o atendimento por docentes com
formagao superior;

prover de professores, progressivamente até 2018, as salas de
educacgdo infantil, para o atendimento a crianga, com carga horaria
minima de 4 horas para o turno parcial, e de 7 horas para a jornada
integral;

garantir, progressivamente até 2018, que o atendimento na educagdo
infantil seja realizado nos dois periodos (parcial e integral) por
professores concursados;

1.14 promover a formagdo continuada dos (as) demais
profissionais/trabalhadores da educagdo infantil;

1.15 promover, periodicamente, a formagdo continuada dos técnicos
de setores responsaveis pela educagdo infantil da Secretaria Municipal
de Educacdo

1.16 promover semestralmente , Encontro Municipal de Dirigentes
responsaveis por cuidar e educar criangas de zero a cinco anos;

1.17 promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo
sobre os direitos das criangas; o enfrentamento da violéncia contra
criangas;e as questdes étnico-raciais e geracionais;

1.18 realizar, em parceria com as IES publicas, a articulagdo entre
pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formagdo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avancos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a S (cinco)
anos;

1.19 promover o atendimento das comunidades indigenas na educagdo
infantil, nas  respectivas  comunidades, por meio do
redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a
nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender
as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e
informada;

1.20 priorizar o acesso a educagdo infantil e fomentar a oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar
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as criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue
para criangas surdas e fronteirigas a transversalidade da educagdo
especial nessa etapa da educagdo basica em articulagdo com o estado;
1.21 implementar, em carater complementar, programas de orientagao
e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educagdo,
saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas de até 3 (trés) anos de idade, prevendo a estimulagdo
essencial como estratégia de desenvolvimento educacional;

1.22 atender as especificidades da educagdo infantil na organizagdo
das instituigdes publicas e privadas, garantindo o atendimento da
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam
a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.23 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saide
e protegdo a infancia;

1.24 promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educagdo infantil, em parceria com Orgdos publicos de assisténcia
social, saude e protegdo a infancia, preservando o direito de opgdo da
familia em relagdo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.25 realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo com outras
institui¢des, levantamento da demanda manifesta para educagdo
infantil em pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.26 ampliar o acesso a educag@o infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

1.27 ampliar a oferta da pré-escola em periodo integral em 80% até
2020, e em 100% até o ano de 2024;

1.28 reelaborar e implantar, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, as Propostas Pedagdgicas da Educagéo Infantil.

1.29 oferecer e garantir nas comunidades indigenas o atendimento
para educagdo infantil, conforme proposto nas Diretrizes Curriculares
da Educagdo Indigena ;

1.30 reformular a Proposta Pedagdgica dos CEls e oferecer o ensino
de lingua espanhola em sua matriz curricular para o devido
atendimento ao estudantes;

1.31 Implantar o processo de elei¢do colegiado nos Centros de
Educagdo Infantil da rede publica municipal, no prazo de um ano de
vigéncia do PME;

1.32 Garantir e ampliar o processo de eleigdo colegiada nos Centros
de Educagdo Infantil da rede publica municipal;

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 anos para toda a
populacido de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o tltimo
ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1 Participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboragido
da proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental e
Médio encaminhando-os ao Conselho Municipal de Educagdo até o 2°
ano de vigéncia deste PME.

2.2 pactuar entre os entes federados, para implantagdo dos direitos €
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3 criar,a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, mecanismos para
assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do ensino
fundamental, favorecendo o fluxo escolar;

2.4 promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado
para que 100% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as habilidades e competéncias
necessarias, até o ano de 2024.

2.5 realizar, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento individualizado e o monitoramento de acesso €
permanéncia na escola, identificando motivos de auséncia, baixa
frequéncia e abandono dos estudantes, até o ano de 2024.

2.6 fortalecer, até o ano de 2024, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem

como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colabora¢do com as familias e
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.7 realizar, constantemente, a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social.
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.8 oferecer a formagdo continuada em servigo para os profissionais
do ensino fundamental para utilizagdo das novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras.

2.9 criar condigdes técnicas e pedagdgicas para a utilizagdo das
tecnologias educacionais inovadoras nas praticas pedagogicas e
realizar o acompanhamento das atividades;

2.10 desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo ¢ das atividades didéticas entre a escola ¢ o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo
especial, das escolas e das comunidades indigenas:

2.11 garantir aos professores do ensino fundamental acesso as
tecnologias assistivas especificas para o atendimento a pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagio;

2.12 promover a relagdo das escolas com instituigdes € movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para
a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo
cultural;

2.13 promover constantemente a realizagdo de atividades artistico-
culturais pelos(as) alunos(as), incentivando o envolvimento da
comunidade;

2.14 incentivar, constantemente, a participagdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos
por meio de reunides sistematicas que visem ao estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias;

2.15 assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagdes indigena, na propria comunidade, a partir
da vigéncia deste PME;

2.16 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.17 oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo
a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;
2.18 promover, a partir da vigéncia deste PME, atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminag@o do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional.

2.19 implementar programas de identificacdo e agdes que promovam
o desenvolvimento dos talentos de altas habilidades ou superdotagao;
2.20 garantir a formagdo continuada dos profissionais da educagdo
sobre o enfrentamento da violéncia e discriminagdo de questdes
étnico-raciais e geracionais, entre outros temas, a fim de reduzir a
discriminagdo ¢ o preconceito nas relagdes sociais.

2.21 elaborar e distribuir, em parcerias com os 0rgdos competentes,
materiais didaticos referentes a diversidade, visando reduzir a
discriminagdo e o preconceito nas relagdes sociais;

2.22 elaborar e distribuir, em parceria com os 6rgdos competentes,
material didatico para educadores (as) e alunos(as) sobre a promocgéo
da satde e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdes de raca/etnia;

2.23 inserir na matriz curricular do Ensino Fundamental a disciplina
de Lingua Espanhola para um atendimento educacional mais
adequado a realidade local;

2.24 organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequagdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido, no prazo de
um ano de vigéncia deste PME;

META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populagiio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, o ano de
2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).
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ESTRATEGIAS

3.1 participar das discussdes nacionais sobre o programa nacional de
renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagégicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte e em articulagdes com instituigcdes
académicas, esportivas e culturais.

3.2 assegurar, com apoio do governo federal e estadual, a aquisi¢do de
equipamentos e laboratorios, assim como a producdo de material
didatico especifico para a etapa do ensino médio, na vigéncia do
PME;

3.3 promover a articulagdo entre as escolas de ensino médio e as
institui¢des académicas, esportivas e culturais;

3.4 participar, em regime de colaboragdo com os entes federados e
ouvida a sociedade mediante consulta publica nacional, da elaboragdo
da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem ¢
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, com vistas
a garantir formagdo basica comum;

3.5 participar do pacto entre os entes federados, para a implantagdo
dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.6 propiciar condigdes de fruigdo de bens e espagos culturais, bem
como incentivar a realizagdo de atividades artistico-culturais pelos(as)
alunos(as), com envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME e
ampliando os espagos esportivos ¢ adquirir materiais desportivos
integrando-as ao curriculo a partir da vigéncia deste PME;

3.7 realizar acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com
rendimento escolar defasado, visando a correg¢do de fluxo do ensino
fundamental, por meio de adogdo de praticas como refor¢o escolar no
turno complementar, estudos de recuperagdo e progressao parcial, de
forma a reposicionar esse aluno em sua série/ano, compativel com sua
idade, o ano de 2024.

3.8 garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, curriculo
flexivel, com procedimentos e tempos diferenciados para a
certificagdo, com o apoio de recursos especificos e salas de recursos
multifuncionais;

3.9 utilizar os resultados do ENEM, comparando-os com os resultados
das avaliagdes estaduais, promovendo sua utilizagdo como
instrumento de avaliagdo sistémica para subsidiar politicas publicas
para a educagdo basica, de avaliagdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e fora da
escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a
educagdo superior;

3.10 realizar campanhas e/ou divulgar nos meios de comunicagdo
informagdes aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino
médio, sobre os cursos gratuitos integrados a educagdo profissional, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME em parceria com o
Estado;

3.11 promover a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades
das comunidades indigenas e das pessoas com deficiéncia;

3.12 fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos (as) jovens beneficidrios (as) de programas de
transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar ¢ a interagdo com o coletivo, bem como das
situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez
precoce, em colaboragdo com as familias ¢ com orgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a adolescéncia e juventude;

3.13 realizar encaminhamentos sociais e de saide aos(as) jovens
usudrios de drogas, alunas com gravidez precoce, em colaboragdo
com as familias e 6rgdos publicos pertinentes, a partir da vigéncia
deste PME;

3.14 realizar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, busca ativa
da populagdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir
da vigéncia deste PME;

3.15 oferecer programas de educagdo e de cultura para a populagio,
urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;
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3.16 firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundagdes de
cultura e outras instituigdes culturais, destinando vagas em cursos ¢
oficinas para a populagdo na faixa etaria de 15 a 20 anos visando &
qualificago social e profissional, até o final da vigéncia deste PME;
3.17 aticurlar em parceria com o Estado a oferta de ensino médio nos
turnos diurno e noturno, bem como a distribui¢do territorial das
escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as), a partir
do 1° ano de vigéncia deste PME;

3.18 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos ¢ filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.19 implementar politicas de preven¢do a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusdo, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

3.20 incentivar que seja criada na escola uma cultura de respeito e
aceitagdio do outro como principio educativo, e a partir do qual serdo
construidas, no coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da
vigéncia deste PME;

3.21 oferecer cursos de qualificagdo profissional na area tecnologica
nos contraturnos, de forma a possibilitar aos(as) alunos(as) o dominio
da linguagem da informatica;

3.22 criar e implementar politicas especificas, em regime de
colaboragdo com a Unido, de forma a viabilizar a concessdo de bolsa-
auxilio a alunos do ensino médio, para que possam frequentar cursos
especificos na area cientifico-tecnolédgica, a partir de dois anos de
vigéncia deste PME;

3.23 estabelecer parcerias com as institui¢des de ensino superior para
que projetos de extensdo sejam desenvolvidos no campo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, de forma a atingir 60% das
escolas de ensino médio, com acesso dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, até o final do prazo de vigéncia deste PME;

3.24 desenvolver programas especificos que oportunizem aos
adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
¢ altas habilidades ou superdotagdo a participagdo em cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas, até o final do prazo de vigéncia deste PME;
3.25 contribuir com as politicas de prevengdo a evasio motivada por
todo tipo de preconceito e discriminagdo, em parceria com as redes de
prote¢do contra formas associadas de exclusdo para promover a
construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranga para comunidade;

3.26 elaborar ¢ distribuir, em parceria com os 6rgdos competentes,
material didatico para educadores (as) e alunos(as) sobre a promog¢édo
da saide e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas,raca/etnia
contribuindo assim com o bem estar da comunidade;

3.27 capacitar educadores (as) em temas relacionados a promogdo da
saude e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdes de, raga/etnia.

3.28 oferecer em parceria com a UEMS e outras IES curso de
formacio inicial e de P6s Graduagdo aos educadores do Ensino Médio
que ndo possuem habilitagdo especifica na drea de atuacao.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacio, 0 acesso a educag¢ido basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 acompanhar, junto aos 6rgdos proprios, o cumprimento da meta
4.1 do PNE, por meio de Féruns com representantes governamentais e
ndo governamentais, inclusive os segmentos de alunos e pais, durante
a vigéncia do PME;

4.2 atender, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacio do
atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas
de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado o que
dispde a LDBEN/1996 que estabelece as diretrizes ¢ bases da
educagdo nacional;

[89]
[}



Mato Grosso do Sul , 30 de Junho de 2015 + Diério Oficial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul + ANO VI|N® 1376

4.3 implantar, ao longo da vigéncia do PME, salas de recursos
multifuncionais e assegurar a formagdo continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas do campo e indigenas;

4.4 garantir, durante a vigéncia do PME, atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo basica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno.

4.5 implantar equipes, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com institui¢des académicas e integrados por profissionais
das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as) professores da educagdo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo;

4.6 promover, com apoio de programas suplementares da Unido,
Estado e municipio, a acessibilidade nas instituigdes publicas, para
garantir o acesso ¢ a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequagdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel
e da disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva e assegurando que, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, seja feita a identificagdo
dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagéo, a partir da
vigéncia deste PME;

4.7 oferecer educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas ¢
classes bilingues ¢ em escolas inclusivas, bem como a adogdo do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos cegos, comunicagio
tactil, a partir da vigéncia deste PME;

4.8 garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo
pedagdgica entre o ensino regular ¢ o atendimento educacional
especializado, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

4.9 acompanhar e monitorar o acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como a permanéncia e o
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as
familias e com os orgdos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a infincia, a adolescéncia e & juventude, a partir da vigéncia
deste PME;

4.10criar, em  articulagdlo com  oOrgdos e  instituigdes
educacionais,programas de supera¢do a situagdes de discriminagao
contra estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo promovendo a
eliminag@o de barreiras comportamentais, pedagégicas, arquitetonicas
e de comunicagdes, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

4.11 desenvolver, a partir da vigéncia deste PME, pesquisas voltadas
para’ o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigdes de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo;

4.12 desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
estudos e pesquisas em quaisquer niveis, visando a produ¢do
deconhecimento sobre educagdo especial, para subsidiar a formulagido
de politicas que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de
atendimento especializado;

4.13 assegurar, a partir da vigéncia deste PME, a articulagdo
intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas
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com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a
assegurar a aten¢do integral ao longo da vida;

4.14 ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, as
equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado,audio descritores, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para surdos-cegos, professores instrutores de Libras, prioritariamente
surdos, e professores bilingues;

4.15 avaliar e supervisionar, mediante instrumento de avaliagdo
nacional, o funcionamento de instituigdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo e subsidiando
com dados da realidade do municipio, a formulagdo de politicas que
atendam as especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagao.

4.16 colaborar, se necessario, com os 6rgdos de pesquisa, demografia
e estatistica competentes na formulagdo de questiondrios para
obten¢do de informag@o detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades ou superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.17 garantir, em articulagdo com as IES publicas do estado, a
inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagao
para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pds-graduacio,
dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos
de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME;

4.18 promover, em articulagdo com as IES publicas, a formagdo de
professores(as) em educagdo especial, inclusive em nivel de pos-
graduagdo lato e stricto sensu, para atuarem em todos os niveis e
etapas da educagdo, durante a vigéncia do PME;

4.19 realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME.
parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar as condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdota¢do matriculadas nas redes publicas de
ensino;

4.20 realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
parcerias com instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a
ampliar a oferta de formagdo continuada e a producdo de material
didatico acessivel, assim como os servicos de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino;

4.21 promover audiéncias e atividades publicas de discussdo sobre
educacdo especial, a fim de favorecer a participagdo das familias ¢ da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, durante a
vigéncia do PME;

4.22 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
formagdo continuada de gestores(as) ¢ servidores(as) das redes
publicas de ensino nos conteudos da educagio inclusiva;

4.23 apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
promo¢do de campanhas educativas com vistas a superagdo do
preconceito gerador de barreiras atitudinais;

4.24 promover a ampliagdo ¢ a democratizagdo do acesso a educacdo
superior, em articulagdo com as IES publicas, de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotag@o.

META 5

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no
maximo, até o final do 30 (terceiro) ano do ensino fundamental.
ESTRATEGIAS

5.1 estruturar e implementar,a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME, os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do
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ensino fundamental, nas secretarias de educagdo, em articulagdo com
as estratégias desenvolvidas na educagéo infantil;

5.2 promover em parceria com a Unido, Estado e IES a formagdo
continuada para professores alfabetizadores;

5.3 participar continuamento dos programas de alfabetizagdo
oferecidos pela Unido

5.4 implementar e garantir materiais didatico-pedagdgicos e de apoio
pedagogico, a fim de garantir a alfabetizagdo, com aprendizagem
adequada, até, no méaximo, o 3° ano do ensino fundamental, durante a
vigéncia deste PME;

5.5 implantar e implementar agdes como acompanhamento da
aprendizagem, trabalho por agrupamento e clima de interagdo nas
salas de aula, para que 100% das criangas estejam alfabetizadas, com
aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano desta etapa de
ensino, a partir ano de vigéncia do PME;

5.6 criar instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos
para aferir a alfabetiza¢do das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem 0s
respectivos  instrumentos de avaliagdo e  monitoramento,
implementando medidas pedagogicas para alfabetizar todos os
alunos(as) até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.7 participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos alunos
do 3° ano do ensino fundamental;

5.8 criar, na vigéncia deste PME, projetos de intervengdo na
aprendizagem, considerando os resultados das avaliagdes;

5.9 utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagégicas,
embasadas em pesquisas atualizadas, fundamentadas na Ciéncia da
Leitura, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de
ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.10 criar,no primeiro ano de vigéncia do PME, ambiente educacional
virtual para hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e
propostas pedagégicas, utilizando as tecnologias educacionais na
alfabetizagdo, bem como disponibilizar o resultado da aplicacdo
destes instrumentos;

5.11 utilizar, na vigéncia do PME-MS, as tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas pedagdgicas que assegurem a alfabetizagdo e
o letramento, e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem das criangas, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas;

5.12 garantir,a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
alfabetiza¢@o e letramento, com aprendizagem adequada, de todas as
criangas do campo, indigenas, nos trés anos iniciais do ensino
fundamental;

5.13 produzir em parceria com a Unido e o estado na vigéncia do
PME, materiais didaticos e de apoio pedagdgico especificos, para a
alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, incluindo a inser¢@o de
recursos tecnologicos;

5.14 fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das
diferentes comunidades e criar mecanismos de acompanhamento que
considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural dessas comunidades;

5.15 realizar,na vigéncia do PME, a formagdo inicial e continuada de
professores alfabetizadores com a utilizagdo de novas tecnologias
educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras;

5.16 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
articulagdo entre as secretarias de educagdo e as universidades
publicas que oferecem cursos de pds-graduagdo e cursos de formagédo
continuada para professores alfabetizadores;

5.17 garantir a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal.

5.18 garantir na proposta pedagogica a inser¢do da disciplina Lingua
Espanhola na Matriz curricular para melhor atendimendimento dos
alunos de nosso municipio.

META 6

Implantar e implementar gradativamente educacio em tempo
integral em, no minimo, 65% das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 30%os(as) alunos(as) da educacio bésica.

ESTRATEGIAS

6.1 promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica
piblica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (das) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas durante todos os dias do ano letivo.

6.2 ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a jornada de
professores para que possam atuar em uma Unica escola de tempo
integral;

6.3 desenvolver, em regime de colaboragdo com a Unido e estado,
programa de construgdo de escolas com padrio arquitetonico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo
de vulnerabilidade social.

6.4.participar, em parceria com a Unido e estado, de programa
nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio
da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informaética, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos.

6.5 produzir material didatico especifico para a educa¢do em tempo
integral, na vigéncia do PME;

6.6 promover a oferta cursos de formagdo de recursos humanos para a
atuagdo na educagdo em tempo integral, na vigéncia do PME.

6.7 promover a articulagdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como
centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros.
cinemas e planetarios;

6.8 estimular a oferta de atividades voltadas @ ampliacdo da jornada
escolar de alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede publica de
educagdo basica por parte das entidades privadas de servico social
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

6.9 orientar a aplica¢do da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n®
12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da
jornada escolar de alunos(as) das escolas da rede publica de educacdo
bésica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede publica de
ensino;

6.10 atender as escolas do campo e¢ de comunidades indigenas na
oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando as peculiaridades locais:

6.11 garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em institui¢des especializadas.
6.12 adotar, na proposta pedagogica da escola,medidas e a¢des para
otimizar o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.13 implantar nos préximos cinco anos o periodo integral nos centros
de educagdo Infantil para as criangas de pré-escolar, ampliando
gradativamente para as outras etapas de educacao.

META 7- QUALIDADE DA EDUCACAOQ

Fomentar a qualidade da educagio basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem
de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB:
ESTRATEGIAS

7.1 participar do pacto interfederativo para implantagdo das diretrizes
pedagogicas para a educagdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem ¢
desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do ensino
fundamental e do ensino médio, respeitada a diversidade municipal
local;

7.2 Assegurar que:

no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos ¢
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50% pelo menos, o nivel desejavel;

no ano de 2024, todos os estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
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relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel.

7.3 constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um
conjunto de indicadores de avaliag@o institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢des de
infra estrutura das escolas, nos recursos pedagégicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, até o
quinto ano de vigéncia deste PME

7.4 oferecer processo continuo de auto avaliagdo das escolas de
educagdo bésica, por meio da constituido de instrumentos de
avaliagdo que orientem as dimensées a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formag¢do continuada dos
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica, a
partir do primeiro ano da vigéncia do PME;

7.5 participar dos planos de agdes articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo
educacional, & formagdo de professores e professoras e profissionais
de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica
da rede escolar;

7.6 prestar assisténcia técnica e apoio financeiro, em parceria com a
Unido, aos municipios com IDEB mais baixo, durante a execug¢do do
PME;

7.7 aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do
ensino fundamental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

7.8 aplicar os instrumentos de avaliagdo municipal nas etapas do
ensino fundamental,englobando as areas de ciéncias na avaliagdo dos
anos finais do ensino fundamental, na vigéncia do PME;

7.9 apoiar a incorporagdo do exame nacional do ensino médio ao
sistema de avaliagdo da educagdo basica;

7.10 incentivar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais,
estaduais e municipais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria
de seus processos e praticas pedagdgicas, durante toda a execugdo do
PME,;

7.11 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores
especificos de avaliagdo da qualidade da educag@o especial, bem
como da qualidade da educagdo bilingue para surdos;

7.12 orientar e acompanhar as politicas das redes publicas de ensino, a
fim de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o ltimo
ano de vigéncia deste PME, a diferenca entre as escolas com os
menores indices e a média nacional, de forma a garantir equidade da
aprendizagem;

7.13 acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagoégicos
dos indicadores do sistema estadual de avaliagdo da educagdo basica;
7.14 Promover a utilizagdo das tecnologias educacionais para todas as
etapas da educagdo basica e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras visando & melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
com acompanhamento dos resultados, até o quinto ano de vigéncia do
PME;

7.15 assegurar com apoio da Unido e do Estado transporte gratuito
para todos os alunos da educagdo do campo, na faixa etdria da
educagdo escolar obrigatdria, mediante renovagdo e padronizagdo
integral da frota de veiculos, de acordo com as especificagdes
definidas pelo o6rgdo competente, ¢ financiamento compartilhado,
visando reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento da
casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste PME;
7.16 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a
populagdo do campo, que considerem as especificidades locais e as
boas praticas nacionais e internacionais, nos trés primeiros anos de
vigéncia do PME;

7.17 universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME, o acesso a
rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;
7.18 triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas
escolas da rede pubica de educagdo basica, promovendo a utilizagdo
pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagéo;

7.19 garantir a participagdo da comunidade escolar no planejamento,
na aplicagdo e no controle de recursos advindos da transferéncia direta
de recursos financeiros a escola, visando a ampliagdo da transparéncia
e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica, apés um ano de
vigéncia do PME;

7.20 aprimorar o atendimento ao aluno em todas as ectapas da
educagdo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo ¢ assisténcia a satde:

7.21 garantir, em todas as escolas publicas de educacdo basica, o
acesso a energia elétrica, ao abastecimento de agua, ao esgoto
sanitario ¢ a0 manejo de residuos sélidos, nos dois primeiros anos do
PME:

7.22 garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos ¢ laboratoérios de ensino,
em trés anos apods a aprovagdo do PME;

7.23 assegurar, nos prédios escolares, a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, durante a vigéncia deste PME;

7.24 participar de programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de
equipamentos para escolas publicas, visando & equalizacdo regional
das oportunidades educacionais;

7.25 adquirir equipamentos e recursos tecnologicos, com apoio da
Unifio e do Estado, para utilizagdo pedagdgica em todas as escolas
publicas da educagdo bésica, assegurada a manutengdo ¢ a
atualizagdo;

7.26 criar mecanismos para implementagdo das condigdes necessarias
a universalizagdo das bibliotecas, com acesso a internet em banda
larga, até o quinto ano de vigéncia deste PME;

7.27 participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais
entes federados, das discussdes para a definicdo dos parametros
minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, ¢ como instrumento
para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino:

7.28 informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e das
secretarias de educagdo, até o quinto ano de aprovagdo do PME;

7.29 implantar programa de formagdo inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.30 implantar e desenvolver politicas de combate a violéncia no
Projeto Politico Pedagdgico das escolas, com capacitacdo dos
educadores para detecgdo das causas, como violéncia doméstica e
sexual, e para a adogdo das providéncias adequadas, promovendo a
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade, até o terceiro ano de vigéncia do PME;

7.31 promover a formagdo continuada dos profissionais da educagdo
sobre os direitos humanos;

7.32 apoiar a formagdo de gestores e servidores da Secretaria
Municipal de Educagdo sobre as questdes étnico-raciais, geracionais €
a situagdo das pessoas com deficiéncia;

7.33 elaborar e distribuir, em parcerias com os Orgdos competentes,
materiais didaticos referentes a direitos humanos;

7.34 elaborar e distribuir, em parceria com os 6rgdos competentes,
material didético para educadores (as) ¢ alunos (as) sobre a promocédo
da saude e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo, drogas e raga/etnia:
7.35 capacitar educadores(as) em temas relacionados a promogdo da
saude e prevengdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua
interface com raga/etnia;

7.36 elaborar e implementar politicas de inclusio com vistas a
permanéncia na escola dos adolescentes e jovens que se encontram em
regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei n.® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

7.37 garantir conteidos da historia e cultura afro-brasileiras e
indigenas e da cultura sul-mato-grossensee do municipio, nos
curriculos da educag¢do local, nos termos da Lei n® 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e da Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008;

7.38 contribuir para a implementagdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns de
educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e com a sociedade civil, até o terceiro ano de
vigéncia deste PME;

7.39 consolidar, nos trés primeiros anos da vigéncia do PME, a oferta,
com qualidade social, da educagdo escolar a populagdo do campo
populagdes tradicionais, populagdes itinerantes e comunidades
indigenas respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e
comunitérios, assegurando:

o desenvolvimento sustentdvel e a preservagdo da identidade cultural
dessas populagdes;
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a participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagao
pedagogica ¢ de gestdo das instituigdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo;

a oferta bilingue da educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em
lingua portuguesa;

a reestruturagdo € a aquisicdo de equipamentos;

a oferta de programa para a formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo;

o atendimento em educagdo especial;

7.40 desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para
a educacio escolar do campo, das comunidades indigenas incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia, até o quinto ano de
vigéncia do PME;

7.41 articular, na vigéncia do PME, a educacdo formal com
experiéncias de educagdo popular e cidadd, por meio da mobilizagdo
das familias e dos setores da sociedade civil com o propdsito de que a
educagio seja assumida como responsabilidade de todos os cidadéos;
7.42 ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.43 promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho
e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criagdo de redes de apoio integral as familias, em especial nas areas de
maior vulnerabilidade social, com a contratagio de psicdlogo,
fonoaudidlogo e assistente social para atendimento educacional, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional, até o quinto ano
de vigéncia do PME;

7.44 universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis
pelas éreas da satde e da educagdo, o atendimento aos estudantes da
rede escolar publica de educagdo basica, por meio de agdes de
prevengdo, promogdo ¢ aten¢do a satide, durante a vigéncia do PME;
7.45 estabelecer agdes efetivas em parceria com a saude, assegurando
plano de saude especificamente voltados para a promogdo, prevencao,
atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como condigdo para a
melhoria da qualidade educacional até o 5° ano de vigéncia do PME;
7.46 fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da Unido, em
articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo da educagéo basica, o
sistema municipal de avaliagdo da educagdo basica, com participa¢do
por adesdo, das escolas publicas e privadas, para orientar e
redimensionar as politicas piblicas e as praticas pedagogicas, com o
fornecimento das informacgdes as escolas e a sociedade, nos trés
primeiros anos de vigéncia do PME;

7.47 desenvolver agdes efetivas, visando a formagao de leitores €
leitoras, e & capacitagdo de professores ¢ professoras, bibliotecérios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores €
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, nos trés primeiros
anos da vigéncia do PME;

7.48 participar, em articulagdo com os entes federados, de programa
de formagdo de professores e professoras e de alunos e alunos para
promover e consolidar politica de preservagdo da memoria nacional e
estadual e municipal;

7.49 promover a regulagdo da oferta da educagdo bésica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da
fun¢do social da educagéo;

7.50 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente,
da diregdo e da comunidade escolar.

7.51realizar, nos dois primeiros anos de vigéncia do PME, formacgao
continuada dos coordenadores pedagdgicos e gestores escolares sobre
as metas do PME;

7.52 rever e cumprir a proposta pedagégica da escola, tendo como
pardmetro os padrdes de qualidade, com o acompanhamento do setor
competente, durante a execugdo do PME;

7.53 reduzir as taxas de reprovagdo, abandono e distor¢do idade-série,
no ensino fundamental e no ensino médio,em 50% nos primeiros
cinco anos, e 80% até o final da vigéncia deste PME;

7.54 executar a legislagdo vigente no que se refere ao nimero méaximo
de alunos por sala;

7.55 implementar agdes pontuais emergenciais para O acesso, a
permanéncia, a aprendizagem ¢ a conclusdo na idade recomendada
dos alunos do ensino fundamental e do ensino médio. durante a
vigéncia do PME;

7.56 regularizar o fluxo escolar, atendendo alunos com defasagem
idade-séric em programas especiais que respondam as suas
necessidades e possibilidades, de forma que essa defasagem seja
reduzida em 50%, nos primeiros cinco anos, ¢ 95% até¢ o final de
vigéncia do PME;

7.57 desenvolver estudos com as instituigdes formadoras do Estado,
com vistas a aperfeicoar o sistema de avaliagdo da educagdo basica de
MS e do municipio, buscando a contextualizacdo dos indicadores ¢
levando em consideracio os multiplos fatores que interferem na
atuagdo da escola, em especial as condigdes socioecondmicas dos
estudantes, até o quinto ano de vigéncia deste PME e apds esse tempo,
promover o devido acompanhamento;

7.58 realizar anualmente a formagdo inicial e continuada do pessoal
técnico e administrativo das escolas da educacdo basica;

7.59 propiciar e fomentar discussdes e mobilizar a sociedade para a
aprovagdo da Lei de Responsabilidade Educacional, pelo Congresso ¢
pela cAmara municipal, visando responsabilizar governantes quando
da omissdo na oferta do direito a uma educagdo de qualidade, a partir
da aprovagdo do PME.

7.60 instituir e manter atualizada, a Comissdo do PME, para monitorar
o cumprimento das metas e estratégias deste Plano bem como, avaliar
e publicar os resultados obtidos.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcan¢ar, no minimo, 12 (doze)
anos de estudo até o Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros.

ESTRATEGIAS

8.1 oferecer, aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e
atraso escolar, programas com metodologia diferenciada (ou
especifica), com acompanhamento pedagégico individualizado,
recuperagio e progressdo parcial, visando a continuidade da
escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se também
da educagdo a distancia, até o ano de 2024.

8.2 criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME, para ampliar o atendimento a populagdo considerada na rede
plblica de ensino, por meio de cursos de educagdo de jovens ¢
adultos;

8.3 divulgar e incentivar, continuamente, a participagdo em exames
gratuitos de certificagdo da conclusdo dos ensinos fundamental ¢
médio;

8.4 estabelecer articulagio com entidades privadas de servigo social e
de formagdo profissional para expandir, por meio de parcerias, a
oferta gratuita da educagdo profissional na forma concomitante ao
ensino cursado pelo estudante na rede escolar publica, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

8.5 acompanhar e monitorar, continuamente, em parceria com as areas
competentes, 0 acesso e a permanéncia dos segmentos populacionais
considerados nas escolas, com o objetivo de garantir a conclusdo de
seus estudos;

8.6 promover,continuamente, a busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, bem como
aos indigenas em parceria com as areas de assisténcia social, ONGs,
saude e protegdo a juventude, incentivando o inicio ou retorno de seus
estudos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos de estudo até o
ultimo ano de vigéncia deste PME;

8.7 formular, em parceria com outros 6rgdos e instituigdes, curriculos
adequados as especificidades dos educandos da EJA, incluindo temas
que valorizem os ciclos/fases da vida, a promogdo da inser¢do no
mundo do trabalho ¢ a participagdo social, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

8.8 promover estudos em parceria com as IES publicas, sobre os
fatores que interferem na permanéncia da popula¢do de 18 a 29 anos
no processo escolar, na vigéncia do PME;

8.9 implantar politica de atendimento educacional aos alunos com
defasagem nos estudos, atendendo os padrdes de qualidade, no
primeiro ano de vigéncia do PME.
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META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar para 95%a taxa de alfabetizagdo da populagio com 15 (quinze)
ou mais de idade até 2015 e, até o final da vigéncia do PME, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS

9.1formular e implementar politicas de erradica¢do do analfabetismo
em Coronel Sapucaia/MS, em parceria com institui¢gdes da sociedade
civil organizada, na vigéncia do PME;

9.2 assegurara oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos
que ndo tiveram acesso a educagdo bésica na idade prépria, na
vigéncia deste PME;

9.3 adotar a idade minima de 18 anos para habilitagdo aos exames ¢
cursos de EJA, garantindo que o atendimento de adolescentes de 15 a
17 anos seja de responsabilidade e obrigatoriedade na rede regular de
ensino, com adogdo de praticas concernentes a essa faixa etdria; bem
como da possibilidade de aceleragdo de aprendizagem e de inclusdo
de profissionalizagdo para esse grupo social.

9.4 realizar levantamento da populagdo de jovens e adultos que estd
fora da escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantagdo
diversificada de politicas para esses cidaddos, em parceria com 6rgaos
competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

9.5 realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental
e ensino médio incompletos, para identificar a demanda ativapor
vagas na EJA, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME

9.6 implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e adultos,
garantindo a continuidade da escolarizagdo basica, a partir da vigéncia
deste PME;

9.7 implementar estudos e pesquisas sobre a populagdo da EJA, em
parceria com as IES publicas, para subsidiar as politicas para essa
modalidade, a partir da vigéncia deste PME;

9.8 apoiar e acompanhar programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagdo;

9.10 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para
educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo entre os
entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;
9.11 realizar avaliagdo de jovens, com mais de 15 anos de idade, no
ensino fundamental, e de 18, no ensino médio, por meio de exames
especificos que permitam aferir o grau de alfabetizagdo, com vistas a
promogdo de avangos ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME;
9.12 promover agdes de atendimento aos estudantes da educagdo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacio e satde, em articulagdo com a area de saude e assisténcia
social, na vigéncia do PME;

9.13 assegurar a oferta de educagdo de jovens e adultos, nas etapas do
ensino fundamental ¢ do ensino médio, as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais, garantindo formagao
especifica dos professores ¢ a utilizagdo da educagdo a distancia, até
2017,

9.14 realizar formagdo continuada dos professores de EJA,
incentivando a permanéncia desses profissionais nessa modalidade;
9.15 desenvolver e apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educag¢do, como por exemplo, a utilizagdo da educacdo
a distdncia para jovens e adultos, que atendam as necessidades
especificas desses alunos, em parceria com instituigdes da sociedade
civil organizada, na vigéncia do PME;

9.16 promover a articulagdo com empresas publicas e privadas para
oferta das agdes de alfabetizagdo e programas permanentes de
educacdo de jovens e adultos nessas empresas, com o apoio das
tecnologias de informag¢do e comunicagdo (TIC), a educagdo a
distancia e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do aluno,
no prazo de dois anos, a partir da vigéncia deste PME;

9.17 implementar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo de jovens e
adultos, direcionados para os segmentos com baixos niveis de
escolarizagdo formal, em parceria com institui¢des da sociedade civil
organizada;

9.18 implementar, no prazo de dois anos, de vigéncia deste PME,
programas para educagdo de jovens e adultos, aos alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino com as demais redes
publicas e institui¢des de educagdo profissional e tecnoldgica, com as
universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com

tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusdo social ¢
produtiva dessa populag@o;

9.19 articular e encaminhar, continuamente, demandas para a
Assisténcia Social e organizagdes ndo governamentais para a oferta de
cursos dirigidos a terceira idade;

9.20 implantar no curriculo escolar a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME no curriculo das escolas publicas e privadas temas voltados ao
respeito e valoriza¢do dos idosos;

9.21 elaborar ¢ implementar politicas publicas diferenciadas para a
populagdo acima de 18 anos, visando a conclusio do ensino
fundamental a 70% dessa populagdo, até o ano de 2020;

9.22 oferecer Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos em horérios
alternativos no noturno e finais de semana, para que os alunos possam
retomar e prosseguir os seus estudos;

9.23 exercer,continuamente, controle social e fiscalizagdo sobre a
qualidade dos cursos da EJA;

9.24 estabelecer padrdes minimos de qualidade para os cursos de
jovens e adultos nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio,
no prazo de dois anos de vigéncia deste PME.

9.25 acompanhar e monitorar o acesso ¢ a permanéncia dos jovens ¢
adultos no ensino fundamental e médio, evitando a evasdo e
repeténcia, por meio de propostas pedagdgicas emancipatérias e
inovadoras da EJA;

9.26 fomentar, na vigéncia deste PME, o acesso dos alunos da EJA ao
ensino superior, por meio de politicas afirmativas;

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO INTEGRAL
Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacio de Jovens
e Adultos na forma integrada a Educacdo Profissional, nos
ensinos fundamental e médio na forma integrada a educacdo
profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 implementar os programas de jovens e adultos do ensino
fundamental, oferecendo no mesmo espago, a formagdo profissional
inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e instituigdes que atuam no mundo do trabalho, a
partir da vigéncia deste PME;

10.2 promover a formagdo inicial e continuada de docentes
especializados para atuarem nos cursos da EJA, a partir do 3° ano de
vigéncia do PME;

10.3 prover as escolas que oferecem EJA com condigdes materiais,
infraestrutura adequada e recursos financeiros que subsidiem a
execugdo dos programas especificos, até o 3° ano de vigéncia do
PME;

10.4 expandir, na vigéncia do PME, as matriculas na educagdo de
jovens e adultos, de modo a articular a formagdo inicial e continuada
de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevacdo
do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.5 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
integracio da educagdo de jovens e adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, inclusive na modalidade de
educagdo a distincia, de acordo com as caracteristicas do publico da
educagdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das
populagdes do campo e das comunidades indigenas;

10.6 ampliar a oferta de cursos da EJA na etapados ensino médio
integrado com a educagdo profissional, a partir da vigéncia deste
Plano;

10.7 oferecer cursos de educagdo da EJA, aos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, articulado com a educagdo
profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

10.8 equipar as escolas publicas que oferecem curso de EJA, com
vistas & melhoria da infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas
com deficiéncia, em regime de colaboragdo da Unido e Estado, a
partir da implantagdo de programa nacional de reestruturagdo e
aquisi¢do de equipamentos;

10.9 elaborar, em parceria com as universidades, curriculos
diversificados para a EJA fundamental e médio, voltados para a
formagdo do cidaddo para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura,
respeitadas as normas educacionais vigentes, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME;

10.10 fomentar a produ¢do de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o
acesso a equipamentos e laboratdrios das redes publicas que atuam na
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educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional, na
vigéncia deste PME;

10.11 realizar cursos presenciais e a distancia, de formagdo
continuada aos docentes das redes publicas, que atuam na educagdo de
jovens e adultos articulada & educagdo profissional, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

10.12 realizar a oferta publicade formagéo inicial e continuada para
trabalhadores(as) articulada & educagdo de jovens e adultos, em
parceria com entidades privadas de formagdo profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento
A pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade, a
partir do segundo ano da vigéncia deste plano;

10.13 implementar, com apoio do programa nacional de assisténcia ao
estudante, agdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagéo de
jovens e adultos articulada & educagdo profissional.a partir do 3° ano
de vigéncia deste PME.

10.14 considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores na
articulagdo curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio.

10.15 implantar cursos especificos para a oferta da EJA aos idosos,
com curriculos e metodologias diferenciadas, elaborados em parcerias
com:as institui¢des de educagdo superior, a partir da vigéncia deste
PME.

META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNICA DE
NIVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacio profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansio no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 estabelecer parceria com a rede federal e Estadual de educagdo
para desenvolvimento da educagdo profissional técnica de nivel
médio, com vistas a expansdo de matriculas nesta modalidade de
ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

11.2 Fomentar a expansdo da oferta da educagdo profissional técnica
de nivel médio na rede publica estadual de ensino, por meio de cursos
voltados as demandas regionais, a partir da vigéncia do PME;

11.3 oferecer cursos de educagdo profissional técnica de nivel
médio,na modalidade educagdo a distdncia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional
publica e gratuita, com padrdo de qualidade, a contar do 1° ano de
vigéncia deste PME;

11.4 estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica
de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular ¢ ao desenvolvimento da juventude, na
vigéncia do PME;

11.5 ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para
fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

11.6 incentivar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de
formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagido
exclusiva na modalidade;

11.7 apoiar programa de avaliagdo da qualidade da educagdo
profissional técnica de nivel médio nas institui¢des integrantes do
Sistema Estadual de Ensino, até o 2° ano de vigéncia do PME;

11.8 Promover parceria com a Unido e Estado cursos de ensino médio
gratuito integrado a educagdo profissional as popula¢des do campo e
as comunidades indigenas, por meio de projetos especificos, com
vistas a atender os interesses e as necessidades dessas comunidades, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME-MS;

11.9 oferecer cursos, na rede publica de ensino, de educagdo
profissional técnica de nivel médio as pessoas com deficiéncia, a
partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

11.10 elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio das redes
publicas de ensino, até o final da vigéncia deste PME;

11.11 redimensionar a relagdo professor/aluno, nos cursos de
educagdo profissional técnica de nivel médio presenciais, para 20
alunos por professor, até o 5° ano de vigéncia do PME;

11.12 criar e acompanhar, com apoio da Unido, programas de
assisténcia estudantil, visando garantir as condi¢des para permanéncia
dos estudantes ¢ a conclusdo de cursos de educagdo profissional
técnica de nivel médio, a partir do 3° ano de vigéncia do PME;

11.13 implantar politicas afirmativas, pautadas em estudos ¢
pesquisas, que identifiquem as desigualdades étnico-raciais ¢
regionais e que viabilizem o acesso ¢ a permanéncia dos alunos da
educagdo profissional técnica de nivel médio, a contar do 2° ano de
vigéncia do PME;

11.14 utilizar os dados da educagdo profissional técnica de nivel
médio, inseridos no sistema nacional de informagdo profissional, para
articular a oferta de formacdo das institui¢des especializadas em
educacio profissional aos dados do mercado de trabalho ¢ a consultas
promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12 . Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta
¢ expanso para, pelo menos, 40% (quarenta) das novas matriculas, no
segmento publico.

ESTRATEGIAS

12.1 O municipio em parceria com as Institui¢des da Educacdo
Superior (IES) do Estado, publicas e privadas, com vistas a ampliacdo
de vagas na educagdio superior, de forma a elevar a taxa bruta de
matricula para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte ¢
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta ¢ expansdo para. pelo
menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico, a partir da vigéncia deste PME;

12.2 Elaborar e implantar no 1° ano de vigéncia do PME planejamento
estratégico em parceria com as IES de MS, com vistas a interiorizagdo
da educacdo superior e a redugdo das assimetrias regionais do Estado,
com énfase a expansdo de vagas publicas ¢ especial aten¢do &
populagdo na idade de referéncia.

12.3 elaborar diagnéstico situacional da educagdo superior do
municipio, embasando planejamento e acompanhamento das agdes
previstas nesta meta, a partir do segundo ano de vigéncia do PME;
12.4 implementar acesso ao banco nacional de dados do INEP
referentes a educagdo superior do municipio pelo Poder Publico,
indutor das politicas de educagdo do estado, na vigéncia do PME:

12.5 articular e fomentar as IES publicas de MS, com vistas a
flexibilizagdo de estrutura curricular e de estratégias que favorecam a
mobilidade académica.

12.6 elaborar procedimentos para elevagdo gradual da taxa de
conclusio média dos cursos de graduacdo presenciais nas
universidades publicas para 90% (noventa por cento) ¢ a oferta de., no
minimo, um ter¢o das vagas em cursos noturnos, elevando a relacdo
de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito)na vigéncia deste
PME;

12.7 articular com as IES federais e estaduais, a implementa¢do da
oferta de educagdo superior publica e gratuita, prioritariamente para a
formagdo de professores e professoras para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender
ao déficit de profissionais em areas especificas na vigéncia deste
PME;

12.8 estabelecer politicas de redugio de desigualdades étnico-raciais e
de ampliagdo de taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior
de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdota¢do, de modo a
apoiar seu sucesso académico, por meio de programas especificos que
abranjam instituigdes publicas e privadas, incluindo articulagdo com
agéncias de fomento e ou instituigdes financiadoras; a partir da
vigéncia do PME;

12.9 organizar, campanha de divulgacio junto aos estudantes do
ensino médio sobre as possibilidades de financiamento disponiveis
para a frequéncia da educagdo superior, na vigéncia do PME;

12.10 regulamentar procedimentos para assegurar, no minimo, 10%
(dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
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graduagdo em programas e projetos de extensdo universitdria,
orientando sua agdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social;

12.11 estabelecer medidas para a ampliagdo da oferta de estdgio como
parte da formagdo na educagdo superior, na vigéncia do PME;

12.12 estimular parcerias entre as IES e os setores da economia, de
forma a ampliar as oportunidades de estagio, na vigéncia do PME;
12.13 avaliar a real condi¢gdo dos grupos historicamente
desfavorecidos na educagdo superior de Coronel Sapucaia/MS para
estabelecer estratégias de inclusdo, por meio de implantagdo ou
implementagdo de politicas afirmativas.

12.14 acompanhar as condigdes de acessibilidade das IES, de forma a
assegurar as determinagdes estabelecidas na legislagdo, durante a
vigéncia do PME;

12.15 instituir e articular programa de integragdo ensino-pesquisa-
extensdo para a formagdo de profissionais,com vistas a atender a
demandado mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do estado, a partir da vigéncia do
PME;

12.16 diagnosticar as necessidades de formagdo de profissionais da
educagdo,atendendo a realidade e as necessidades econdmicas, sociais
e culturais do municipio, na vigéncia do PME;

12.17 propor agdes para adequagdo das formagdes e da composigdo de
curriculos, em parceria com as IES do estado, a partir da vigéncia do
PME;

12.18 estudar, junto as universidades publicas, a flexibilizagdo da
estrutura curricular dos cursos de graduagdo e de pds-graduagio de
todas as IES do municipio, permitindo o enriquecimento do histdrico
escolar dos académicos, a partir da vigéncia do PME;

12.19 ampliar os programas de mobilizagdo nacional e internacional
para alunos de graduagdo e pos-graduagdo, a partir do 5° ano de
vigéncia deste PME.

12.20 oferecer condi¢des materiais ¢ humanas para que o ensino
publico, presencial ou a distancia, chegue as populagdes tradicionais,
do campo, comunidades indigenas em relagdo ao acesso, a
permanéncia, a conclusdo e a formagdo de profissionais para atuagdo
nessas populagdes, a partir da vigéncia do PME;

12.21 elaborar um programa de pesquisa diagndstica para
mapear/avaliar demanda de formagdo profissional nas diversas dreas
de atividade, objetivando a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educagdo basica, em parceria com as agéncias
fomentadoras e financiadoras de pesquisa, até o final da vigéncia
deste PME;

12.22 implantar em todas as IES acervo digital bibliografico, até o
final da vigéncia deste PME.

12.23 implementar medidas de utilizagdo do SISU, como processo
seletivo de acesso aos seus cursos superiores, em parceria com o
MEC.

12.24 estimular a criagdo de mecanismos para ocupar as vagas ociosas
em cada periodo letivo na educagdo superior publica, a partir da
vigéncia do PME;

12.25 reforgar e ampliar as linhas de a¢do do Programa REUNI, para
aumento de vagas na educacdo superior publica, atendendo a demanda
da educagdo basica, principalmente nas localidades em que o IDEB
esta abaixo da média;

12.26 articular, junto ao MEC, a melhoria do fluxo dos processos do
sistema atual de avaliagdo, regulagdo e supervisdo para autorizagdo
e/ou reconhecimento, aumentado sua agilidade e eficiéncia, a partir da
vigéncia do PME;

12.27 divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior - FIES, nas escolas de Ensino Médio e nas IES, a partir da
vigéncia do PME;

12.28 organizar, em parceria com o governo federal e
estadual,programa de ampliagdo, reposicdo de equipamentos e
instrumentos, em espagos adequados, paralaboratérios especificos de
pesquisa e inovagdo tecnoldgica nas IES publicas, a partir da vigéncia
do PME;

Meta 13 . Garantir que as institui¢ées que atuam ou vierem atuar
no municipio possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres
e doutores no corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacio superior, sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 participar, por meio de regime de colaboragdo, para o
aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagdo de Educacdo
Superior.

13.2 aprimorar as a¢des de avaliagdo, supervisdo e regulagdo das IES,
em sintonia com o SINAES, na vigéncia do PME-MS:

13.3 articular-se com MEC e INEP, de forma a compor o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educag¢do Superior, a partir da vigéncia do
PME-MS;

13.4 estimular a participagdo de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes - ENADE.

13.5 colaborar para que se amplie a cobertura do ENADE, de modo
que 100% dos estudantes ¢ das areas de formagao sejam avaliados.
13.6 induzir processo continuo de auto avaliagdo das instituigdes de
educacdo superior, com vistas a participagdo das comissdes proprias
de avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
qualificagdio e a dedicacdo do corpo docente, a partir da vigéncia do
PME-MS;

13.7 promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia ¢
licenciaturas, integrando-os as demandas ¢ necessidades das redes de
educagdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das
qualificagdes necessdrias a conduzir o processo pedagdgico de seus
futuros alunos (as), combinando formagdo geral e especifica com a
pratica didatica, além da educacdo para as relagdes étnico-raciais, a
diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia, a partir da
vigéncia do PME-MS;

13.8 apoiar a implantagdo de Laboratérios de Praticas Docentes
Interdisciplinares (LIFE - Capes) em todas as IES publicas, a partir da
vigéncia do PME-MS.

13.9 fomentar a elevagdo do padrdo de qualidade das IES publicas,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente,
pesquisa institucionalizada, articulada a programas de p6s-graduacdo
stricto sensu, a partir da vigéncia do PME-MS

13.10 apoiar e articular junto a Capes a implantagdo de um Programa
de Valorizagdo da Integragdo Graduagdo e Pos-Graduag@o em todas as
areas de conhecimento, valorizando a integra¢do do ensino, da
pesquisa e da formagdo de educador, por meio da pontuagdo destas
atividades nos processos de emissdo de conceitos trianuais dos
programas de pos-graduacao.

13.11 articular e apoiar a formagdo de consdrcios de institui¢des
publicas de educagdo superior, com vistas a potencializar a atuagio
regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, proporcionando ampliagdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

13.12 apoiar as IES de MS com vistas a ampliar a taxa de conclusdo
média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades
publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituigdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que,
em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada area de formagdo profissional.

13.13 fomentar a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais
técnico-administrativos da educagdo superior publica, na vigéncia do
PME-MS;

13.14 articular com as IES a ampliagdo dos fomentos relativos as
politicas de formagdo inicial e continuada dos(as) profissionais
técnico-administrativos da educagdo superior, na vigéncia do PME-
MS;

13.15 induzir politicas/agdes de ampliagdo do nimero de docentes
mestres ¢ doutores nas IES de MS, de forma que seja ampliada para
75% (setenta e cinco por cento) a propor¢do de docentes mestre e
doutores, e desta, 35% (trinta e cinco por cento) sejam doutores, na
vigéncia do PME-MS.

Meta 14. Elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduag@o stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a
titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores, no territério nacional.
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ESTRATEGIAS

14.1 articular agéncias oficiais de fomento, com vistas a expandir o
financiamento da pés-graduagdo stricto sensunas diversas dreas de
conhecimento, inclusive com a ampliagdo do financiamento para
bolsas para Pos Graduagdo (Capes, CNPq, FUNDECT, entre outros) e
estudantil por meio do Fies.

14.2 estimular a atuagdo articulada entre as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa ¢ a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES.

14.3 estimular a utilizagdo de metodologias, recursos e tecnologias de
educagdo a distdncia em cursos de poés-graduagdo stricto sensu, na
vigéncia do PME-MS;

14.4 criar mecanismos para favorecer o acesso das populagdes das
comunidades tradicionais, indigenas a programas de mestrado e
doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais.

14.5 apoiar e articular a criagdo de um programa de pés-graduagdo
stricto sensu para indigenas em rede com o estado de Mato Grosso do
Sul com a participagdo de Coronel Sapucaia.

14.6 estimular a oferta de programas de po6s-graduagdo stricto sensu,
em instituigdes superiores localizadas no municipio.

14.7 estimular a expansdo de programa de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de pos-graduagdo, assegurada
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

14.8 articular politicas de estimulo a participagdo de mulheres nos
cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em particular aqueles ligados
as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e
outros no campo das ciéncias.

14.9 articular programas, projetos e agdes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da pos-graduacdo brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa, na vigéncia do PME-MS;

14.10 implantar, via Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT), programa para o fortalecimento das redes e grupos de
pesquisa e projetos para internacionalizagdo das pesquisas e
pesquisadores do estado, até o final da vigéncia do PME-MS;

14.11 estabelecer politicas de promogdo de intercdmbio cientifico e
tecnologico, nacional e internacional, entre as instituigdes de ensino,
pesquisa e extensdo do estado com as demais instituigdes brasileiras e
estrangeiras, na vigéncia do PME-MS;

Meta 15: garantir, em regime de colaborac¢io entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um)
ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacio dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, IT e III do
caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo
basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagndstico das necessidades de formacdo de
profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte
de instituigdes publicas, na vigéncia do PME-MS;

15.2 garantir aos profissionais da educagdo basica a oferta de cursos
de licenciatura, vagas, acesso e condi¢des de permanéncia nas IES
publicas, na vigéncia do PME-MS;

15.3 fortalecer as parcerias entre as instituigdes publicas de educagdo
bésica e os cursos de licenciatura, para que os académicos realizem
atividades complementares, atividades de extensdo e estagios nas
escolas, visando ao aprimoramento da formagé@o dos profissionais que
atuardo no magistério da educagio basica;

15.4 criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos
de formagdo continuada, de forma que os profissionais da educagéo
possam se capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do
1° ano de vigéncia deste PME-MS;

15.5 desenvolver programas especificos para formagdo de
profissionais da educagdo para as escolas do campo e de comunidades
indigenas e para a educac@o especial, a partir do 1° ano de vigéncia
deste PME;

15.6 diagnosticar demandas de formagdo inicial e continuada de
professores que lecionam nas escolas do campo, visando a construgio
de um projeto de educagdo que considere as especificidades do
campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME-MS;

www.diariomunicipal.com.br/assomasul 30

15.7 realizar reunides com as instituigdes publicas de ensino superior
que oferecem cursos de licenciatura, e discutir a necessidade de
renovacio pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do
(a) aluno (a), dividindo a carga horéaria em formagéo geral, formagao
na area do saber e didatica especifica, e incorporando as modernas
tecnologias de informagdo e comunicagdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educagéo basica, a partir do 2° ano
de vigéncia deste PME-MS.

15.8 garantir, por meio da avaliagdo, regulagdo e supervisio das
instituicdes estaduais ¢ municipais de educagdo superior, integrantes
do Sistema Estadual de Ensino, a plena implementacédo das diretrizes
curriculares, durante a vigéncia do PME-MS;

15.9 valorizar as praticas de ensino e 0s estidgios nos cursos de
formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educacdo.
visando ao trabalho sistemético de articulagdo entre a formacdo
académica e as demandas da educagdo basica, na vigéncia do PME-
MS;

15.10 implantar e implementar, junto as IES publicas, cursos e
programas especiais para assegurar formagdo especifica na educagdo
superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos docentes com formagao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em érea diversa daquela de atuagdo do docente, em efetivo exercicio,
a partir da vigéncia do PME-MS;

15.11 implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnolégicos de nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas
areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educa¢do de outros
segmentos que ndo os do magistério, a partir da vigéncia do PME-
MS;

15.12 participar, em regime de colaboragdo entre os entes federados,
da construgdo da politica nacional de formagdo continuada para os
profissionais da educagdo de outros segmentos que ndo os do
magistério;

15.13 incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de
educagdo basica para que realizem estudos de imersio e
aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem, mediante programa do governo federal;

15.14 promover formagdo docente para a educagdo profissional
valorizando a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede
municipal de ensino, de cursos de educagdo profissional voltados a
complementagdo e certificagdo didatico-pedagoégica de profissionais
experientes;

15.15 desenvolver o principio da “liberdade de catedra”, com
autonomia para elabora¢do e desenvolvimento de planos e projetos
pedagdgicos;

15.16 garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido,
estados e municipios, que, até 2016, 100% dos professores de
educagdo infantil e de ensino fundamental (em todas as modalidades)
possuam formagdo especifica de nivel superior, de licenciatura plena ¢
em sua area de concurso/atuagao.

15.17 garantir que, até 2020, todos os professores de ensino médio
possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura plena nas areas de conhecimento em que atuam.

15.18 incluir, em articulagdo com as IES publicas, nos curriculos de
formacdo profissional de nivel médio e superior, conhecimentos sobre
educagdo das pessoas com necessidades especiais, na perspectiva da
integragdo social.

META 16

Formar, em nivel de pos-graduacio, 60% (sessenta por cento) dos
professores da educacio basica, até o tltimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacio
basica formacdo continuada em sua area de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 planejar e oferecer, em parceria com as institui¢des de ensino
superior publicas, cursos, regulares, presenciais ou a distdncia, em
turnos e calendarios que facilitem aos docentes em exercicio, a
formagdo continuada nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME-MS;

16.2 implantar, nas instituigdes publicas de nivel superior, a oferta, na
sede ou fora dela, de cursos de formag@o continuada presenciais ou a
distancia, para educagdo especial, gestdo escolar, formagdo de jovens
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¢ adultos, educacdo infantil, educagdo escolar indigena e educag@o no
campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

16.3 garantir formagdo continuada, presencial ou a distdncia, aos
profissionais de educacgdo, oferecendo-lhes cursos de
aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias da informagdo e da
comunicagdo, voltados para a pratica educacional, a partir da vigéncia
do PME-MS;

16.4 promover formagdo continuada de professores/as concursados/as
para o atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do
PME-MS;

16.5 promover a formagdo continuada de docentes em idiomas, artes,
musica e cultura, na vigéncia do PME-MS.

16.6 ampliar, com apoio do governo federal programa de composi¢do
de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura ¢ de
dicionarios, e programa especifico de acesso, a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras ¢ em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educagdo basica, favorecendo a
construgio do conhecimento e a valorizagio da cultura da
investigagao;

16.7 criar, manter e estimular o acesso ao portal eletrdnico, criado
pelo governo federal, para subsidiar a atuagdo dos professores da
educagdo basica;

16.8 fortalecer a formagdo dos professores ¢ das professoras das
escolas publicas de educagdo basica, por meio das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura e de programa nacional de
disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico, a serem implementados pelo governo federal.

16.9 prever, nos concursos para a educagdo indigena, a inclusdo de
requisitos referentes as particularidades culturais dos grupos
indigenas, especialmente as linguisticas;

16.10 promover, nas institui¢des publicas de nivel superior, a oferta,
na sede ou fora dela, de cursos de especializagdo presenciais ou a
distancia, voltados para a formagdo de pessoal para as diferentes areas
de ensino e, em particular, para educagdo especial, gestdo escolar,
educagio de jovens e adultos e educagdo infantil;

16.11 assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, que os
sistemas estaduais e municipais de ensino desenvolvam programas de
formagdo continuada presenciais ou a distdncia para professores,
contando com a parceria das institui¢des de ensino superior publicas;
16.12 fomentar projetos em parceria com as IES publicas de cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado na area educacional, a fim de
desenvolver pesquisa nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade,
na vigéncia do PME-MS;

16.13 identificar e mapear, nos sistemas de ensino, a necessidade de
formagio inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo;
16.14 promover a formagdo inicial e continuada de100% do pessoal
técnico e administrativo com escolaridade de ensino médio e de 50%
com ensino superior;

16.15 realizar a avaliagio periddica da demanda de atua¢do dos
profissionais da educagdio, como subsidio para a definicdo de
necessidades e caracteristicas dos cursos de formagao continuada;
META 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagiio basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o
final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS

17.1 constituir forum especifico com representagdes dos 06rgdos
publicos, dos trabalhadores da educagdo ¢ de segmentos da sociedade
civil para acompanhamento da atualizagdo do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo
bésica, na vigéncia do PME-MS;

17.2 acompanhara atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo
basica, na vigéncia do PME-MS;

17.3 assegurar a valorizagdo salarial, com avangos reais, para além
das reposi¢des de perdas salariais e inflacionarias, e busca da meta de
equiparagdo, em 5 anos, e de superagdo em 20%, em 8 anos, da média
de outros profissionais de mesmo nivel e carga horéria;

17.4 viabilizar a implementagdo de planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educagdo bésica,
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho
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de 2008, com implantagio gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico estabelecimento escolar, na vigéncia do PME-
MS;

17.5 criar uma instancia, (observatério, forum ou conselho, etc.) para
diagnésticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento,
proposigdes e consultas referentes a valorizagdo dos profissionais da
educagio, a partir do segundo ano de vigéncia do PME-MS;

17.6 implantar nas escolas da rede publica o “Programa de Escola
Confortavel”, com valorizagdo do conforto, seguranga e bem-estar nos
espagos escolares: arborizagdo, iluminagéo, humanizagao ¢
manutencdo dos prédios; carteiras estofadas, climatizagdo, reducdo de
lotacdo nas classes, instalagdes sanitarias, estacionamento, salas de
reunido, convivéncia e trabalho, bibliotecas, quadras cobertas etc. , na
vigéncia do PME-MS;

17.7 implementar, gradualmente, e priorizar op¢do de jornada de
trabalho de tempo integral (com adicional de dedicagdo exclusiva),
cumprida em um tnico estabelecimento escolar, articulada com escola
de tempo integral, na vigéncia do PME-MS;

17.8 valorizar o trabalho docente na sala de aula, inclusive com
distingdo salarial, na vigéncia do PME-MS;

17.9 assegurar aos docentes das redes piblicas que atuam na educagdo
basica os niveis de titulagdo de percentual de 20% para mestrado ¢
30% para doutorado, assegurando evolugdo na carreira ¢ afastamento
remunerado para qualificagdo, na vigéncia do PME-MS;

17.9 valorizar o profissional de educagdo com politica salarial
fundamentada em titulagdo, experiéncia, qualificagdo e desempenho,
na vigéncia do PME-MS;

17.10 criar programas para valorizagdo da pluralidade cultural e étnico
racial dos profissionais da educagdo, incentivando assim o
desenvolvimento de agdes sobre a realidade local, na vigéncia do
PME-MS.

META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacio basica e superior
ptiblica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira
dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicido
Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 viabilizar a implantagdo de plano de cargos e carreira unificado
para os profissionais da educagdo implantado com, no minimo, piso
nacional do magistério e 1/3 de hora-atividade em 100% das redes de
ensino do municipio, até o segundo ano de vigéncia deste PME:

18.2 criar, por meio das secretarias de educagdo municipais ¢
estaduais, mecanismos de acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo
pela efetivagio apds o estagio probatério, até o final do 17 ano de
vigéncia do PME;

18.3 promover articulagdes para que 90% dos profissionais do
magistério e 50% dos profissionais ndo docentes sejam efetivados, até
0 3° ano de vigéncia deste PME;

18.4 oferecer, aos profissionais iniciantes cursos de aprofundamento
de estudos na sua area de atuagdo, com destaque para os conteudos e
as metodologias de ensino de cada disciplina, na vigéncia do PME-
MS;

18.5 participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o governo
federal, do censo dos (as) profissionais da educagdo bésica de outros
segmentos que ndo os do magistério;

18.6 considerar as especificidades socioculturais das escolas das
comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas
escolas;

18.7 realizar concursos especificos para a lotagdo de docentes nas
escolas das comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos,
na vigéncia do PME-MS;

18.8 instituir no estado e nos municipios, juntamente com o0s
sindicatos pertinentes, comissdes permanentes de profissionais da
educagdo dos sistemas de ensino, para subsidiar os Orgdos
competentes na elaboragdo, reestruturagdo e implementacdo dos
planos de Carreira;

18.9 realizar estudo das vagas puras existentes e das cedéncias dos
profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes para

)
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decidir a realizagdo de concursos, até o 3° ano de vigéncia deste PME-
MS;

18.10 normatizar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais
cargos de provimento efetivo, na vigéncia do PME-MS;

18.11 rever o modelo da jornada docente, com avangos para
flexibilizagdo, espagos e tempos, para formagdo e projetos, na
vigéncia do PME-MS;

18.12 definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar em
legislagdo e orientar periodicamente os profissionais da educagdo
acerca do desenvolvimento na carreira, durante a vigéncia do PME-
MS;

18.13 implantar programas de satide especificos para os profissionais
da educagdo, sobretudo relacionados a voz, visdo, problemas
vasculares, ergondmicos e psicolégicos, a partir da vigéncia do PME-
MS;

18.14 garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a admissdo de
professores ¢ demais profissionais de educagdo se dé através de
concurso publico, de provas e titulos, visando alcangar a meta de 90%
dos profissionais em sala de aula concursados, realizando
levantamento de vagas e concursos a cada dois anos;

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio
da gestdo democratica da educaciio, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a2 comunidade
escolar, no Ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 aprovar lei especifica para o sistema de ensino municipal e
disciplinar, em atendimento ao art.9° da Lei n® 13.005, de 2014, a
gestdo democratica da educagdo publica, no prazo de dois anos
contados da publicagdo do PNE, adequando a legislagdo local ja
adotada com essa finalidade;

19.2 elaborar as normatizagdes que orientardo o processo de gestdo
democritica, considerando critérios técnicos de mérito e desempenho,
bem como a participagdo da comunidade escolar, a partir da vigéncia
deste PME;

19.3 planejar cursos de formagdo continuada aos conselheiros dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros
e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes, na vigéncia deste PME;

19.4 providenciar espago fisico adequado para as reunides desses
conselhos, com mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo e
meios de transporte, na vigéncia do PME-MS;

19.5- atribuir ao Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo a
(SMMA) a competéncia de coordenar as conferéncias municipais de
educagdo e acompanhar a execu¢do do PME e do PNE, a partir da
vigéncia deste PME;

19.6 constituir foruns municipais de educagio, compostos por 6rgaos
e instituigdes representativas da sociedade civil organizada e dos
movimentos sociais, para discussdo das politicas educacionais,
coordenagdo das conferéncias municipais e elaboragdo ou adequagdo
dos planos municipais de educagdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

19.7 implantar e fortalecer os grémios estudantis e associagdes de
pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo orgédnica
com os conselhos escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

19.8 estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de
participagdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se
condigdes de funcionamento autdnomo, durante a vigéncia do PME-
MS;

19.9 garantir a participagdo e a consulta de profissionais da educagdo,
alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagégicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;
19.10 criar mecanismos de participagdo dos pais na avaliagdo de
docentes e gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

19.11implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de
ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

19.12 apoiar e participar dos programas nacionais de formacdo de
diretores e gestores escolares, bem comoda prova nacional especifica,
a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o provimento
dos cargos.

19.13 promover cursos de formagéo continuada ou de especializacdo,
em parceria com as universidades, para diretores e gestores escolares,
a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

META 20

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB
do Pais no 5° ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o equivalente
a 10% do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 participar do pacto entre os entes federados e cumprir as
determinagdes para atingir os 10% do PIB, até 2024.

20.2 aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos
vinculados para a educa¢do e garantir ampliagdo de verbas de outras
fontes de financiamento no atendimento das demandas da educagdo
basica e suas modalidades, em atendimento ao artigo 206 inciso VII
da Constitui¢do Federal, no que diz respeito a garantia de padrao de
qualidade;

20.3 consolidar as bases da politica de financiamento,
acompanhamento e controle social da educagio publica, em todos os
niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliagdo do investimento
publico em educagdo publica em relagdo ao PIB, com incrementos
obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até o final da vigéncia do PNE, de forma a alcancar, no
minimo, anual e progressivamente, 0os seguintes percentuais em
relacdo ao PIB: 6,7%até 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até
2022 e 10% até 2024.

20.4 buscar recursos financeiros que apoiem a ampliagdo e
qualificagdo das matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de
assessoria técnica aos municipios para a construgdo, ampliacdo e
reforma dos prédios, implementagdo de equipamentos, materiais
didaticos e mobiliarios especificos ¢ o desenvolvimento de politicas
de formagdo inicial e continuada aos profissionais da educacédo
infantil, a partir da vigéncia deste PME;

20.5 destinar os recursos com exclusividade para a educagdo infantil
publica, congelando os convénios privados dessa modalidade de
parceria, até serem extintos, sendo obrigatoriamente assegurado o
atendimento da demanda diretamente na rede publica, na vigéncia do
PME-MS;

20.6 assegurar as matriculas em educagdo especial, ofertadas por
organizagdes filantropicas, comunitarias e confessionais, parceiras do
poder publico e que sejam contabilizadas para fins de financiamento
com recursos publicos da educagdo basica, na vigéncia do PME-MS;
20.7 ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os
profissionais para atender a demanda da educacdo inclusiva, sem que
haja a extingdo de parceria com as institui¢des filantrépicas, na
vigéncia do PME-MS;

20.8 assegurar financiamento, em regime de colaboragdo com a
Unido, para politicas e estratégias de solugdo de problemas do
transporte escolar, enfrentados, principalmente pelos municipios, em
relagdo ao gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do
PME-MS;

20.9 garantir aporte de recursos, dentro de dois anos, a partir da
vigéncia deste PME-MS, para financiar programas de
acompanhamento da aprendizagem com profissionais formados na
area, para estudantes com distor¢do idade-série, a ser realizado no
contraturno;

20.10 assegurar que 0s pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo
sejam incluidos nas despesas da educagdo basica, na vigéncia do
PME-MS;

20.11 garantir, de imediato, o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 que
institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo bésica;

20.12 aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da
arrecadagdo da contribuigdo social do saldrio-educagdo:

20.13 aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do
Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes
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ao petréleo e a produgdio mineral, em manutengdo e desenvolvimento
de ensino;

20.14 aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal,
royalties e participagdes especiais, referentes ao petréleo e a producdo
mineral, em salérios dos profissionais da educagio bésica.

20.15 fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo tinico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo
dos recursos publicos aplicados em educagdo, especialmente a
realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragdo
entre o Ministério da Educagdo, as Secretarias de Educagdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos
Estados e dos Municipios;

20.16 constituir as secretarias municipais e estadual de educagdo
como unidades orgamentérias, em conformidade com o art. da LDB,
com.a garantia de que o dirigente municipal e estadual de educagcdo
seja o ordenador de despesas e gestor pleno dos recursos
educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagdo
de suas agdes pelos respectivos conselhos de educagdo e tribunal de
contas;

20.17 democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboragdo ¢ a
execu¢do do orcamento, planejamento e acompanhamento das
politicas educacionais, de forma a promover o acesso de toda a
comunidade local e escolar aos dados orgamentdrios,com
transparéncia na utilizagdo dos recursos piblicos da educagdo, a partir
da vigéncia do PME-MS;

20.18 criar, consolidar e fortalecer os conselhos estaduais e
municipais de educagdo como oOrgdos auténomos (com dotagdo
orgamentaria e autonomia financeira e de gestdo), plurais (constituido
de forma paritaria, com ampla representagdo social) e com fungdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras, a partir da vigéncia do
PME-MS;

20.19 criar espagos que incentivem a populagdo a participar de
discussdes, por meio de audiéncias publicas com a sociedade
organizada, sobre as receitas financeiras educacionais, por ocasido da
aprovagdo dos planos orgamentarios, de forma que os secretarios de
educacdo municipal, no ambito de suas jurisdi¢des, juntamente com a
Camara Municipal, demonstrem os recursos educacionais advindos da
esfera federal , dos impostos proprios estadual e municipal e aliquotas
sociais e suas respectivas aplicagdes, seguidas de justificativas da
aplicagdo, a partir da vigéncia do PME;

20.20 reivindicar a complementagdo do Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQi), caso seja necessario, ao governo federal, a partir da
vigéncia deste PME;

20.21 adequar para mais, se necessario, o0 CAQ em relagdo as
necessidades da educagdo de qualidade de cada etapa e modalidade da
educagdo basica, seguindo os critérios do PNE, a partir do célculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificag@o e remuneragdo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢do,
manuten¢do, construgdo e conservagdo de instalagdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisigdo de material didético-escolar,
alimentag@o e transporte escolar;

20.22 oferecer educagdo Superior gratuita em Coronel Sapucaia para
os estudantes dessa faixa etéria.

20.23 criar por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
subsidios financeiros para estudos e acompanhamento da qualidade do
ensino da rede municipal em todas as suas etapas ¢ modalidades a
partir da vigéncia deste PME;

20.24 promover reunides para discussdo sobre a organizacdo e
implantagdo do Sistema Nacional de Educagdo em regime de
colaboragdo entre os entes federados, a partir da vigéncia do PME;
20.25 mobilizar os segmentos educacionais, a sociedade civil
organizada e o0s movimentos sociais para a discussio e
acompanhamento da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), a
partir da vigéncia do PME;

20.26 definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais
dirigidos a educagdo ao longo do decénio, que considerem a
equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instdncia prevista no § So do art. 70
desta Lei

Publicado por:
Josilaine Aparecida Rodrigues da Silva
Cédigo Identificador:0E§77BF2

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

SETOR DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO CARTA CONVITE N° 008/2015
PROCESSO LICITATORIO N° 067/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS — MS, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico o
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS da
CARTA CONVITE N° 008/2015, Processo Licitatorio n® 067/2015
cujo objeto é o fornecimento de Material de Consumo Medico
Hospitalar, destinados ao Hospital Municipal Cristo Rei de
Deodéapolis conforme solicitagdo da Gerencia Municipal de Saude
Municipio.

Empresa vencedora: HIDRAMED COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA, nos itens: de 01 a 33 com o
valor total de R$ 77.399,33 (setenta e sete mil quatrocentos e
noventa e nove reais e trinta e trés centavos).

Deodapolis — MS, 26 de junho de 2015.

ISAIAS SOARES
Presidente da C. P. L.
Publicado por:
Valentina
Codigo Identificador:8F84F24E

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 051/2015

Processo Licitatorio n® 058/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2015

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e Centermedi Comércio
de Produtos Hospitalares Ltda.

OBJETO: Fornecimento de Medicamentos para Farmacia Bdsica
Municipal e ESFs, conforme especifica¢do contida no Anexo I, e de
conformidade com a proposta da Contratada.

VALOR: O valor total do produto licitado ¢ em RS 28.130,00 (vinte
e oito mil cento e trinta reais).

PRAZO: o prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 06 (seis)
meses, contados a partir da data de sua assinatura até 10 de dezembro
de 2015.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.18 - Fundo Municipal de Saude, 10.301.0404.2038 - Manutengdo
da aten¢do Basica, 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.

SANCOES: A parte que causar prejuizo & outra por inadimpléncia
das obrigagdes assumidas no presente contrato, fica obrigada a reparar
o dano, pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

ASSINAM: Maria das Dores de Oliveira Viana e Vilson
Szymanski.

FORO: Deodapolis — MS.

Deodapolis — MS, 11 de junho de 2015.
Publicado por:
Valentina
Cédigo Identificador:05914299

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 052/2015

Processo Licitatério n°® 058/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 025/2015

PARTES: Municipio de Deodapolis - MS e Dimaster Comércio de
Produtos Hospitalares Ltda.

OBJETO: Fomecimento de Medicamentos para Farmacia Bésica
Municipal ¢ ESFs, conforme especificagdo contida no Anexo I, e de
conformidade com a proposta da Contratada.

VALOR: O valor total do produto licitado ¢ em RS 52.854,00
(cinquenta e dois mil oitocentos e cinquenta e quatro reais).
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Comisséao de Sistematizacdo e Reviséo Final do PME

DECRETO N° 035/2015

De 22 de abril de 2015.

“Institui a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo/Coronel Sapucaia-CMMA-PME e dé outras providéncias”.

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuices legais,

DECRETA:

ART. 1° - Fica instituida a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avalia¢do do Plano
Municipal de Educa¢do do Municipio de Coronel Sapucaia - MS.

NOME

CARGO

Helena de Souza

Secretaria Municipal de Educacéo

Roberto Vieira de Oliveira

Técnico da SEMEC

Valdir Leonel

Superintendente de Politicas de Educacéo, da
Secretaria de Estado de Educagdo de MS.

Claudia Ferreira Maciel

Representante da Camara Municipal

José Domingues

Representante do Conselho Escolar Indigena

Zenir Martins dos Santos

Representante da Educacéo Infantil

Leila Maria Gonzatto

Representante da Educacéo Basica

DafiniModolon Lopes

Conselheira Tutelar

Leonor Espindola

Representante do SIMTED

NidiaSanabria de Oliveira

Conselho Municipal de Educacéo

Rosangela Cavazzani Luca

Conselho Municipal de Educacéo

Roseni Martins Freitas

Representante da Educacdo Infantil

ART. 2 ° - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta pelos seguintes

membros.

ART. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou afixacdo no local

de costume.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Coronel Sapucaia/MS em 22 de abril de 2015.

NILCEIA ALVES DE SOUZA

Prefeita Municipal




Palavras da Prefeita

O objetivo do PME é mobilizar a populagdo do municipio acerca da importancia
de um plano educacional, com a participacdo de toda a sociedade na elaboracdo do
documento, sedimentando uma acdo democratica.A educacado € um direito fundamental de
cada cidaddaoque ajuda ndo sé no desenvolvimento de um municipio, estado e pais, é pela
educacao que aprendemos a nos formarmos para a vida e por meio dela, garantimos nosso
desenvolvimento social, econdmico e cultural, cultiva-nos em individuos autonomos,
pessoas capazes de planejar para o futuro e tomar as decisbes certas na vida o ato de

aprender é o resultado da interacdo entre estruturas mentais e o meio.

De acordo com a nova énfase educacional, centrada na aprendizagem, o
professor é o interventor do processo de aprendizagem dos alunos. Nesse enfoque

centrado na aprendizagem, o conhecimento é construido e reconstruido continuamente.

Em consonancia com a Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) o Plano Municipal de Educacdo (PME) de Coronel
Sapucaia-MS vem propor um planejamento estruturado e sistematizado para os préximos
dez anos, tendo como base um diagnéstico elaborado através de muitos estudos em
conjunto entre educadores e representantes da sociedade civil liderados pelo Comité
Municipal instituido através de Decreto para essa finalidade,propondo assim aos municipes
sapucaienses a oportunidade de participarem coletivamente do processo educacional para
gue 0 ensino em nosso municipio possa oferecer aoseducandos novas coreografias, novas
formas de comunicacéo e a construcao de novas habilidades, caracterizando competéncias
e atitudes significativas estabelecidas nas metas e estratégias do Plano Municipal de
Educacéo (PME), ficando assim sob a responsabilidade da populagédo sapucaiense dedicar-
se e empenhar-se para que este plano seja efetivado e acompanhado fomentando a
liberdade e a coragem para transformar e construir uma nova histéria na educagéo

municipal.

Nilcéia Alves de Souza

Prefeita Municipal



Palavras da Vice Prefeita

Com a aprovagéao da Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que estabelece o
Plano Nacional de Educacao (PNE) o municipio de Coronel Sapucaia-MS em conjunto com
a sociedade estabelece no Plano Municipal de Educacdo (PME) metas e estratégias que
contemple a aquisicdo de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, possibilitado
através de muito estudo coletivo, constituindo-se em instrumento organizado
democraticamente por entidades civis e governamentais para planejarem o decénio 2015-
2025.

E um documento que visa contemplar os anseios da sociedade, e esta
embasado em sua histéria cultural e na busca de uma sociedade mais igualitaria, garantindo
seus direitos, preceituada pela Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 205, 206
incisos | a VIl e 208 incisos | a VII, paragrafos 1°, 2° e 3° e na Lei de Diretrizes de Bases da
Educacéo Nacional - LDB n° 9.394/96.

O Plano Municipal de Educacgéo objetiva proporcionar educacdo com qualidade
e responsabilidade social, diminuindo as desigualdades sociais e culturais, erradicar o
analfabetismo, ampliar o nivel de escolaridade da populacdo e propiciar a qualificacdo para
o trabalho. Em sintese, o Plano Municipal de Educacéo, define as diretrizes para a gestao
municipal para os proximos 10 (dez) anos , bem como, as metas para cada nivel e
modalidade de ensino atendido pelo poder publico municipal, visando a formacao, a

valorizacdo do magistério e aos demais profissionais da educacéo.

Sandra Luiza Barbosa

Vice Prefeita


http://conceito.de/aprendizagem

Apresentacéo

O Plano Municipal de Educacdo- PME constitui-se a partir da sancdo do Plano
Nacional de Educacdo (PNE), em 25 de Junho, pela presidenta, com o mesmo texto
aprovado no ultimo dia 3 de junho pela Camara dos Deputados. Sem vetos presidenciais, a
Lei 13.005/2014 (PNE) define metas e estabelece estratégias a educacado nacional para o
préximo decénio, estd estruturado em 12 artigos e 20 metas, seguidas das estratégias
especificas de concretizacdo e de seus objetivos.

A Constituicdo Federal de 1988 determina que os planos de educacéo se tornem
leis com carater autbnomo, a partir do art. 214 que prevé:

a) erradicacdo do analfabetismo;

b) universalizacao do atendimento escolar;

c) melhoria da qualidade de ensino;

d) formacao para o trabalho;

e) promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica, seguindo também as

diretrizes e bases da educacéao estabelecidas na LDB 9394/1996.

A elaboracdo do PME contou com a lideranca da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, envolvendo os atores daRede Municipal, estadual e privada e,
confirmando a necessidade de articulagcdo com todos os entes envolvidos na educacgédo do
municipio de Coronel Sapucaia-MS, num carater democratico e participativo da sociedade
constituido por um Comité Municipal organizado para elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo, instituido por decreto municipal.

As etapas de elaboracdo do plano, contou com a realizacdo de reunides
periédicas com o Comité, de Pré-conferéncias, onde participaram desse processo o Poder
Plblico, segmentos sociais e entidades que atuam na é&rea da educagcdo e setores
organizados da sociedade, dispostos a contribuir para a melhoria da educacao brasileira e
na projecao de metas e estratégias para compor o PME de Coronel Sapucaia-MS. Neste
sentido apresentamos a sociedade de Coronel Sapucaia o Plano Municipal de Educagéo
com vigéncia de 2015-2025, que foi normatizado e legitimado através de projeto de lei
encaminhado ao legislativo municipal pela prefeita de Coronel Sapucaia-MS. Deixo aqui
meus agradecimentos a todos envolvidos nesse processo de construcdo desse Plano que
define metas e estratégias para uma educacdo com qualidade em nosso municipio para 0os

proximos dez anos.

Roseni Martins Freitas

Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura



Consideracdes Iniciais

Bem-vindo(a)

A elaboracdo coletiva do Plano Municipal de Educacdo, configura, neste
momento histérico, apos a publicacdo da emenda Constitucional n° 59/2009 e do Plano
Nacional de Educacéo 2014-2024, Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, como também do
Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul através da Lei n°4.621 de 26 de
dezembro de 2014. Sendo esse um processo de analise e entendimento das necessidades
de cada nivel e de cada etapa de educacédo, que atendam as expectativas da sociedade e

dos cidadéos, ao qual o direito a educacgédo de qualidade social deve ser garantido.

A construcdo de uma politica publica de educacéo deve considerar, por meio de
um planejamento, a situacdo real dos problemas educacionais existentes em Coronel
Sapucaia estado do Mato Grosso do Sul e a proposi¢do de estratégias que visem a melhoria
do quadro apresentado. Para tanto foi designado através da Secretaria Municipal de
Educacdo, um Comité Municipal do PME (Plano Municipal de Educacdo) Decreto
n°116/2013, publicada no diario oficial do dia 05 de novembro de 2013, composto por

dezoito representantes, titulares e suplentes, de instituicdes de nosso municipio.

Neste inicio de ano ( fev/2015) o Comité participou das atividades relacionadas
composicao do “Documento Base”, através de questionamento e avaliagdes para a
elaboracdo/adequacdo do plano municipal em alinhamento com aos Planos Estadual e

Nacional de Educacéo.

Com base nas metas do PNE e PEE e nos cadernos orientativos da SASE/MEC,
foram constituidas através de sessfes de estudos, pelos integrantesdo Comité do PME e
colaboradores, com a incumbéncia de elaborar o Texto Base do Plano Municipal de
Educacdo do municipio de Coronel Sapucaia estado do Mato Grosso do Sul (PME -
Coronel Sapucaia/MS) pela Coordenacdo Geraldo Comité. Nessa oportunidade, definiu —

se a metodologia detrabalho a ser desenvolvida.

Em abril de 2015, nos dias 16 e 17 oDocumento Base e o Projeto de Lei do
PME - Coronel Sapucaia/MSforam discutidos no “Seminario Municipal de Educacao:

construindo coletivamente o Plano Municipal de Educagéao:”. Apds a aprovacgéao, esses



documentos serdo encaminhados a Céamara Municipal e, posteriormente, ao Poder
Executivo para a sancao da Prefeita Municipal.

A participacdo e o compromisso de toda a comunidade educativa sapucaiense
sdo de fundamental importancia neste processo de (re)pensar a educacao e de tracar novas

estratégias para a proxima década.

Contamosportanto, com o envolvimento da Secretaria Municipal de Educacao,
dos representantes da Secretaria de Estado de Educacdo,dos Conselheiros Municipais de
Educacdo, com diretores (as), coordenadores (as), professores (as) e administrativos (as),
dos sindicalistas, dos empresarios (as), dos pais, dos(as) estudantes e dos representantes

dos diversos segmentos dos movimentos sociais

Suely Marlene Alves Torquetti

Coordenadora da Comiss&o Municipal da elaboragdo do PME
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Introducéo

O municipio de Coronel Sapucaia foi um dos distritos “Patriménio da Uniao” do
Municipio de Ponta Pord, sendo que seu primitivo nome era Nhu-Vera. No lugar, a
Companhia Mate Laranjeira Mendes, de propriedade de Tomas Laranjeira, criou um de seus
postos de abastecimento para a exploracdo de erva-mate, conforme autorizagdo obtida em
1889, do Império, para exploragdo da erva-mate na fronteira. Quando a Comarca de
Nioaque distinguiu seus pontos politicos (na Divisdo Administrativa Judiciaria Territorial), o
lugar foi reconhecido com o nome de Distrito de Paz Nhu-Ver4, ganhando seus primeiros
moradores, na maioria imigrantes. Nhu-Vera foi o berco de fusdo de espiritos simples de
trabalhadores. Ja em 2 de dezembro de 1938 havia sido expedida certiddo para a criagdo do
Patrimonio da Povoacgéo de Nhu-Vera, sendo denominado “Distrito de Paz de Anténio Jo&o”,

situado no Municipio de Ponta Pora.

Em 1947, acabou o prazo de contrato que a Companhia Mate Laranjeira Mendes
mantinha com o estado de Mato Grosso, e as terras que a empresa ocupava, foram sendo
liberadas para a ocupagdo, 0 que causou um movimento pela legalizacdo das mesmas. Em
6 de dezembro de 1948, o Distrito de Paz de Antbnio Jodo passou a pertencer a Comarca
de Ponta Pord, e somente em 12 de novembro de 1968, o Distrito, ja entdo Coronel

Sapucaia, passou a fazer parte da Comarca de Amambai.

Em 24 de maio de 1985,data em que hoje € comemorado o aniversario da
cidade, foi implantada no distrito a subprefeitura, sendo nomeado Cirineu Antdnio Garcia
para exercé-la. O distrito ja contava com dois representantes na Camara Municipal de
Amambai: Eurico Mariano (PMDB) e Lazaro Fernandes (PFL) eleitos vereadores em 15 de
novembro de 1984. O movimento pela emancipacao do Distrito e comunitarias, apoiados por
grande parcela da populagéo, resultou na elaboracdo do Projeto de Lei de autoria dos
deputados estaduais Onevan de Matos e Zenobio dos Santos que instituia o Municipio de
Coronel Sapucaia, originando-se a partir dai, a Lei 632/85, de 31 de dezembro de 1985, que

finalmente tornava Coronel Sapucaia um Municipio.

A instalagdo politico-administrativa do municipio ocorreu em 1° de janeiro de
1987, e a representacdo politica ficou assim constituida: Eurico Mariano, prefeito, e José
ElodirBender, vice-prefeito. O aniversario de Coronel Sapucaia € comemorado no dia 24 de

maio.
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O terceiro nome dado ao municipio, Coronel Sapucaia, € uma homenagem e
reconhecimento ao grande herdi militar Coronel Orlando Olsen Sapucaia que mesmo
vindode outra regido do pais, tornou-se um verdadeiro mato-grossense, em tempo do
estado uno,fazendo de sua vida Militar um servico social, de real ajuda a populagéo. Foi em
terras do estado uno de Mato Grosso, principalmente, onde viveu como queria, sempre

trabalhando para um Brasil melhore mais justo, junto de seu povo.

Situado no sul da regido Centro-Oeste do Brasil, no Sudoeste de Mato Grosso
do Sul, a 420 Km de Campo grande, capital do estado, o municipio de Coronel Sapucaia
localiza-se na fronteira do Brasil com o Paraguai ( Figural.), apresentando um perfil todo
caracteristico, considerando-se a influéncia que recebe desse pais, principalmente quanto
aos costumes, refletindo-se numa cultura prépria. Nesse sentido, essas influéncias também
estdo presentesna educacdo tendo-se em vista que muitos brasileiros, residem no Paraguai

e estudam no Brasil, sdo os chamados " brasiguaios".
A populacdo de Coronel Sapucaiaapresentada noultimo censo demografico
(IBGE 2010) é de 14.064 habitantes com a estimativa para 2014 de 14.712 habitantes que

representa um aumento populacional de aproximadamente 5% nesse periodo.

Figura 1. Localizacdo e populacdo do municipio

+ Mapa | Satélite Populagio estimada 2014 (1) 14.712
{— Populagao 2010 14.064
Area da unidade territorial (km %) 1.025,049
Amambai Densidade demografica (hab/km?) 13,72
| Codigo do Municipio 5003157
Cel. ShAUCaI: o
B Gentilico sapucaense
J Prefeito
Qua Qui Sex
28° / 15° 30° / 16° 31° / 18°
Dados do mapa | Termos de Usc 3 3 3
Fonte: htto:/fwww.c otec inoe.br/

A atividade econdmica que predomina no municipio é a do setorda agropecuaria

gue juntamente aos setor de servicos e industria totalizaram o valor do Produto Interno
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Bruto (PIB) de 2012 em R$ 121.965,23 (Ministério da Saude - DATASUS), apontados no
Gréfico 1. e Tabela 1.
Gréfico 1. Produto Interno Bruto do municipio.

Produto Intermo Bruto dos Municipios - 2012
20.000

S0.000
40 000

20.000

“alor adicionado bruto da “alor adicionado bruto da “alor adicionado bruto dos
agropecuaria induastria servicos

wWalor adicionado bruto da agropecuaria 22 726 mil reais
Walor adicionado bruto da inddastria 12 740 mil reais

walor adicionado bruto dos servigos TO 417 mil reais

O indice de Desenvolvimento Humanodo Municipio (IDHM) nos dltimos 20 anos,
apresentou uma progressivamelhora, saltando de 0,337 em 1991 para 0,589 em 2010,
conforme dados levantados pelo Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento

(PNUD) e apresentado na Tabela 2 .

Tabela 02. indice de Desenvolvimento Humano do Municipio -IDHM

IDHM 2000 0,433
IDHM 2010 0,589

=
%]
Ca
=l

IDHM 1991

Fonte: Atlas Brasil 2013 Programa das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento.

Simbolos do Municipio:

Braséao
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Bandeira do Municipio

$'f

As cores representam:

O verde: nossas florestas;

O amarelo: ariqueza;

O branco: harmonia entre as fronteiras.

Quanto a organizacdo da educacao no municipio, Coronel Sapucaia € servido

pela rede municipal e estadual de educacdo que oferecem Educacdo Basica, uma escola

particular de Educacdo Infantil efundamental,na Educacdo Superior é atendido com um

Nucleo de Educacéo a Distanciaa Universidade Anhanguera, conforme relacédo de escolas:

Escola Estadual Coronel Sapucaia,

Escola Estadual Eneil Vargas

Escola Municipal Mauricio Rodrigues de Paula,
Escola Municipal Fernando de Souza Romanini,
Escola Municipal Ruy Espindola,

Escola Municipal Indigena NandeRekoArandu;
Escola Municipal Indigena MBO”ERQOY Arandu;
Escola Especial Portal de Luz  (APAE);
Centro Educativo Pingo de Gente(PRIVADA);
CEIl: Mundo Encantado;

CEl: Eugénia Nogueira;

CEl: Crescer e Aprender

Universidade Anhanguera.

As escolas urbanasatendem também a populagéo da zona rural que € oferecida

pelo muncipio em parceria com o Estado através do transporte escolar Caminho da
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Escola.As duas escolas indigenas localizam-se na zona rural. (Fonte: SEMEC/Coronel
Sapucaia/MS)

Assim, considerando o0s aspectos apresentados, opresente documento foi
elaborado a partir de decisdo da administragdo municipal em construir um Plano Municipal

de Educacao de forma cientifica, estratégica e participativa.

A busca de um novo paradigma de educacdo para as escolas, representa um
instrumento de apoio ao processo de ensino-aprendizagem de forma coletiva e democratica.
Portanto, além do cumprimento da determinag&o constitucional e legislagdo decorrente, ha a
necessidade de sistematizar a organizacdo da educacgédo e ensino no municipio, em todos os
niveis e modalidades da educacdo e, em todas as redes, a fim de concretizar a oferta de
servicos de melhor qualidade, evidenciando avancos construidos ao longo do tempo e

identificando lacunas que precisam maior atengdo nos proximos 10 anos.
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LEI MUNICIPAL N° 1221/2015

Aprova o Plano Municipal de Educacéo
do municipio de Coronel Sapucaia e da

outras providéncias.

NILCEIA ALVES DE SOUZA, Prefeita Municipal de Coronel Sapucaia, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educac¢édo - PME do municipio de
Coronel Sapucaia, com vigéncia decenal, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento
do disposto no art. 214 da Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n°.
13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE) e a Lei Estadual n° 4.621/2014 que
aprovou o Plano Estadual de Educacéo (PEE — MS).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que o quantitativo propostos nas metas e o
prazo para 0 seu cumprimento, deverdo estar em consonancia com agueles definidos pela
Lei Federal N°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE).

Art. 2° S0 diretrizes do PME:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento Escolar;

Ill - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da
cidadania e na erradica¢céo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais
e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democrética da educacgéo publica;

VIl - promocgao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacdo dos (as) profissionais da educacéao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade s6cio ambiental.

Art. 3° As metas e estratégias previstas ho Anexo desta Lei serdo cumpridas no
prazo de vigéncia da Lei Federal N°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE) e,

serdo objeto de monitoramento e acompanhamento continuo e de avaliagbes periddicas,
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realizados pela Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do PME /Coronel
Sapucaia - CMMA-PME, constituida pelo Poder Executivo e instituida em Diario Oficial do
Municipio, com a participa¢ao, dentre outras, das seguintes instancias:
I.  Secretaria Municipal de Educacao;
. Secretaria de Estado de Educacéo;
[I. Comisséo de Educacao do Poder Legislativo;
IV.  Conselhos Municipais e outros orgéos fiscalizadores; Conselho Escolar,
representantes das IES;
V.  Ministério Publico, preferencialmente por meio da Promotoria da Infancia
e Juventude;
VI.  Sindicato dos Trabalhadores da Educacéao de Coronel Sapucaia/MS
VIl.  Associagdo de Paes e Mestres — APME
VIIl.  Conselho Municipal de Educacéao;
IX.  Universidades.

Art. 4° Cabera aos gestores estaduais e municipais, na respectiva esfera de
atuacao, a adocao de medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas
neste PME.

Art. 5° O Poder Executivo estabelecera, os mecanismos necessarios para o
monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das metas e estratégias do PME , instituindo
a Comissdo mencionada no art. 3° desta lei.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME -
CMMA-PME:

| — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educacdo em ambito
municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE, Censo Escolar,
IDEB entre outros;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

Il — divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagbes do
cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios institucionais da
internet, nas instituices de ensino instaladas no municipio e em outros meios de divulgacao
gque a Comissdao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PMECMMA-PME entender
necessarios.

Art. 7° O municipio participara, em regime de colaboracdo com o Estado e a
Unido, na realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais, intermunicipais e
estaduais de educacdo até o final da vigéncia deste plano, em atendimento ao Plano

Nacional de Educagéo.
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Paragrafo Unico. As conferéncias mencionadas no caput deste artigo ser&o
preparatdrias para as Conferéncias Nacionais de Educacéo, previstas até o final da vigéncia
do Plano Nacional de Educacdo (PNE), para discussdo com a sociedade sobre o
cumprimento das metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 8° A meta progressiva do investimento publico em educacado sera avaliada
até o primeiro semestre do quarto ano de vigéncia do PME, e podera ser ampliada por meio
de lei complementar, para atender as necessidades de cumprimento das estratégias
propostas.

Art. 9° O municipio, sobre forma da Lei Nacional, devera aprovar leis especificas
para o seu Sistema de Ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacao publica nos
respectivos ambitos de atuagéo, até junho de 2016, adequando a Lei n° 672/02 (Criagédo do
CME).

Art. 10 O Municipio participara, em colaboragdo com a Unido, o Estado e a
Secretaria de Estado de Educacéo, nas instancias permanentes de negociacdo, cooperacao
e pactuacao para o cumprimento das metas.

Art. 11 E de responsabilidade do Municipio, ampla divulgacido do PME aprovado
por esta lei, assim como dos resultados do acompanhamento e avaliag6es periédicas do
PME, realizadas pela Comisséo especifica, com total transparéncia a sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o
Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educagdo a vigorar no proximo decénio, que incluird a andlise situacional,
metas e estratégias para todos os niveis e modalidades da educacao.

Art. 13. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei
Municipal n°® 955 de 23 de dezembro de 2008.

Coronel Sapucaia, MS, 17 de junho 2015.

NILCEIA ALVES DE SOUZA

Prefeita Municipal

Anexos da Lei Municipal 1221/2015
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME) — CORONEL SAPUCAIA
META 1 — EDUCACAO INFANTIL

1 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches
de forma a atender, progressivamente 60% (sessenta por cento) das criancas de até 3

(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

Conforme os dados referentes ao ano de 2012, apresentados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE (Grafico 2), no municipio de Coronel Sapucaia o
atendimento a populacdo na pré-escola para criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
representava 46,4% dessa populacdo correspondentes a 219 criancas, como aponta o
namero de matriculas conforme gréfico 1 abaixo (Indicador 1A).

No entanto,nos anos seguintes, podemos perceber uma significativa expansédo no
acesso totalizando 346 criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos em 2014. Porém, mesmo
com essa expansdo, ha de se concentrar esfocospara atender a Metal. do PNE que propde
a oferta de pré-escola a 100% da populagédo dessa faixa etaria no ano de 2016, chegando
dessa forma, a universalizacdo do acesso.

No que se referea populacdo de 0(zero) a 3 (trés )anos , o atendimento também

precisa ser ampliado considerando-se que conforme mostra o gréfico 2 (Indicador 1 B).

o 8
NT |hdicador 1A - Percentual da populacdo de 4 e 5§ anos que frequenta a escola.

M Brasil Regido [Estado Munic ipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 78,2% ‘ 70,6% ‘ 68,3% \ 46,4%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

NT |nhdicador 1B - Percentual da populacao de 0 a 3 anos que frequenta a escola.
M Erasil Regido [ Estado Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
[l, 2% Ks;, 0% ﬁ 2% 10,0%
Brasil Centro-QOeste Mato Grosso do Sul MS - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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2. Situacéo do municipio de Coronel Sapucaia na oferta de El

Em regulamentacdo ao comando normativo constitucional, dispbe a Lei Ordinaria
Federal n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes Basicas da Educacéo - LDB) que:

Art. 29. A educacado infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até seis anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da
comunidade. Emconsulta ao ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente) podemos
reafirmar que € indeclindvel a obrigacdo do Municipio de Coronel Sapucaia providenciar
imediata vaga em unidade educacional a crianca ou adolescente que resida em seu
territrio. (Sumula 63)

A visibilidade da educacéo infantil enquanto um direito da crian¢a, como primeira
etapa da educacéo béasica e a sua inclusdo nos sistemas de ensino, quer seja estadual e ou
municipal, exigiu a superacdo de servicos que outrora foram marcados pela divisdo entre
Assisténcia e Educacao, como também uma adequacédo da legislacado educacional. Assim, a
garantia da qualidade na estrutura fisica das instituicdes

educativas, na formacao dos profissionais, nas propostas pedagdgicas, nos
concursos de professores, na seguranga, na alimentacdo e nos direitos das criancas, como
lazer e convivio familiar, foram e continuam sendo imprescindiveis.

No entanto, a educacao infantil ainda & palco de discussdo controversa, pois
cotidianamente emergem opinides divergentes quando se trata de definir suas fungbes quais
sejam: a educacdo e o cuidado para/com criancas de zero a seis anos de idade. Assim,
muitos ndo querem entender essa etapa enquanto politica ligada a educacao, outros néo a
compreendem enquanto direito da crianca, ou, ainda, alguns gquerem nega-la apresentando
propostas para desqualifica-la.

Assim, se por um lado, a educacao infantil constituiu-se um direito no papel, por
outro, o FUNDEF tornou-a de papel ao priorizar o financiamento para o ensino fundamental.
Este fato foi minimizado posteriormente com a ampliacdo do FUNDEF para FUNDEB (2007
a 2022). Porém, s tera maior proporcdo com os 10% do PIB e com a implantacdo do Custo
Aluno-Qualidade inicial — CAQi, no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia do PNE (Meta 20,
estratégia 20.6) e do Custo Aluno-Qualidade - CAQ (Meta 20, estratégia 20.7).

Observando os quadros 1A e 1B nos graficos acima podemos analisar e
comparar adequadamente o percentual de atendimento das criancas nessa faixa etaria
atendidas na Rede de Ensino de Coronel Sapucaia em 2012 em comparac¢ao ao Brasil.

A educacdo infantil representa um segmento importante do processo

educativo,varios fatores contribuem para a sua expansdo no mundo,entre 0s quais se
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destacam:os avang¢os do conhecimento cientifico sobre o desenvolvimento da crianca a
participacdo crescente da mulher na forca de trabalho extra domiciliar,a consciéncia social
sobre o significado da infancia e o reconhecimento por parte da sociedade,do direito da
crianca em seus primeiros anos de vida, assim como a compreensao por parte da sociedade
de que a aprendizagem se da desde o nascimento sendo os primeiros anos de sua vida a
fase em que a crianca se apresenta mais propicio & aprendizagem. Sendo assim o
municipio de Coronel Sapucaia estipula abaixo metas e extratégias para que se atendam as

demandas de nossa comunidade.

Quadro 1- Educacéo Infantil — Matricula inicial por dependéncia administrativa

Total Geral Matricula Dependencia Administrativa
Ano Estadual Federal Municipal Privada
Creche Esl,Dcrce;Ia Creche Esl,Dcrc?Ia Creche EsPcrgla Creche E;Dcrgla Creche Escrc?la

2008 | 146 344 0 0 0 0 146 314 0 30
2009 | 176 264 0 0 0 0 173 254 3 10
2010 | 247 223 0 0 0 0 247 212 0 11
2011 | 209 258 0 0 0 0 209 246 0 12
2012 | 310 219 0 0 0 0 310 207 0 12
2013 | 281 249 0 0 0 0 281 233 0 16
2014 | 333 357 0 0 0 0 333 346 0 11

* Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula

Outro aspecto importante, refere-se ao processo de incluséo na oferta do
atendimento educacional especializado complementar e suplementar as criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacéo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacao
especial na educacao infantil. Por isso, é importante observar o Quadro 1 que apresenta 0s

dados sobre as crian¢cas matriculadas nesta etapa da educacgéo basica.
Quadro 2—-CORONEL SAPUCAIA - Matricula inicial na Creche, Pré-Escola, no

Ensino Regular e na Educacédo Especial, das redes estaduais e municipais, urbanas e rurais

em tempo parcial e integral e o total de matriculas nessas redes de ensino.
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Matricula inicial 2014 Matricula inicial 2014

Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes

Ensino Regular Especiais e Incluidos)

Coronel Sapucaia/MS

Educacao Infantil Educacao Infantil

Creche Pré-escola Creche Pré-escola
Parcial | Integral Parcial Integral Parcial Integral Parcial Integral
Coronel Sapucaia 535 117 477 164
Total - Estadual e Municipal 535 117 477 164

Fonte: SEMEC/2014

Quanto a formacdo dos docentesque atuam na Educacado Infantil em Coronel
Sapucaia, podemos observar, conforme os registros da SEMEC/Cel Sapucaia (Quadro 3),
que todos possuem Ensino Superior. Dados estes, excelentes se comparados aos dados

nacionais, regionais e do estado de MS.

Quadro 3 - Namero de fun¢bes docentes na educacdao infantil por escolaridade,
segundo aregido geogréafica e a Unidade da Federagao — 2013

Funcdes Docentes na Educacéo Infantil
. Ensino Médio
Unidade da Ensino Ensino Médio Normal Ensino
FELIBEEED e Fundamental SO WIE Magistério/Magistério E”,S”."’ Superior
Total . Médio
Indigena
Brasil 474.591 3.144 186.553 117.965 68.588 | 284.894
Centro-Oeste 29.654 141 6.760 2.520 4.240 | 22.753
Mato Grosso do Sul | 7.064 12 965 372 593 6.087
* Coronel Sapucaia 70 0 0 0 0 70

Fonte: MEC/Inep/Deed, 2013/ * Fonte: SEMEC / Cel Sapucaia. 2014

Notas:
Docentes sdo os individuos que estavam em efetiva regéncia de classe em
29/05/2013.

1. N&o inclui auxiliares da educacéo infantil.

2. N&o inclui os professores de turmas de atividade complementar e de
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

3. Professores (ID) sdo contados uma Unica vez em cada Unidade da
Federacgéo (UF), porém podem atuar em mais de uma UF.

4. Educagdo infantil — pré-escola: inclui professores de turmas de educagéo

infantil — unificada.

5. Ensino médio normal/magistério: nao inclui professores do magistério
especifico indigena.
Considerando que aEducacdo Infantii tem como finalidade proporcionar

condicbes adequadas para promover o bem-estar das criancas, seu desenvolvimento fisico,
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cognitivo, afetivo e social,ampliar suas experiéncias e estimular o interesse das criancas
para o conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade € necessario que todos os
profissionais que atuam nessa etapa da educacgdo tenham um bom nivel de formacéo e
preferencialmente na area em que atuam.

Nesse sentido,e considerando os dados do Quadro 4observa-se que ha falta de
formacdo dos ndo docentes que sdo contratados de forma terceirizada, ou até mesmo
efetivados por concurso publico, mas que sdo administrativos com diferentes
nomenclaturas: monitores, estagiarias, educadores, professor de apoio,recreadores,
auxiliares, etc. Esses profissionais auxiliamo trabalho do professor, as vezes em periodo
integral ou em parcial, pois a prefeitura ndo contrata professores para os dois periodos.
Alguns destes profissionais ndo possuem formacdo pedagdgica, outros até a tem, no

entanto,sdo remunerados de acordo com sua formagao.
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Quadro 04- Formagéao dos Profissionaisda Educacéo Infantil

Profissional Nivel de formacéo N° de profissionais Total
Graduacéo 70 70
Graduacédo em El 70 70
Especializacéo
Docentes Especializacédo em El 65 65
Mestrado — | e
Doutorado — e
Graduacéao 3 3
Graduacdo em El 01 01
. Especializacdfo | -
Diretor Especializagdo em El
Mestrado
Doutorado
Médio
Graduacéo 03 03
Coordenador Especializacdo 02 02
Mestrado
Doutorado
. . Fundamental
Auxiliar no Desenvolvimento AT
. . Médio 34 34
Infantil (ou com diferentes Graduacao 06 06
nomenclaturas ) —
Especializacdo
Fundamental 01 01
L Médio 04 04
Secretario(a) Escolar Graduacio 01 01

Especializacéo

Fonte:SEMEC/2014
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Ainda, tendo em vista que todo ambiente escolar deve se constituir emum espaco educativo e,objetivando a melhoria da qualidade

da educacao infantil, € de grande relevancia que todos os atuam nessa etapa, tenham um bom nivel de escolaridade. Como podemos

observar oQuadro 04 , torna-se necessario, incentivar esses profissionais para obterem um nivel maior de escolarizacdo e para que isso

possa acontecer sera necessario que possamos definir estratégias para corriguir essa defazagem.

Quadrob5. Formacao dos profissionais de servicos geraisda Educacao Infantil

Profissional

Nivel de formacao

N° de profissionais

Total

Merendeira

Faxineira

Fundamental 12 etapa
Fundamental incompleto
Fundamental completo
Médio

Graduacéao

Fundamental 12 etapa

4

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Médio

Graduacéao

Porteiro

Fundamental 12 etapa

Fundamental incompleto

Fundamental completo

Médio

Graduacgéo

© O O O O] O O W U] o ©O O O

© O O O 0] O O W U W O O o »~ b
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Quadro n° 01- Projecdo de ampliacdo do acesso a El de criancas de zero a 3 anos até 2024, e de 4 e 5 anos até 2016 atendendo a Meta
1. proposta no PNE

Ano Situacéo
do 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dados Municipio
636 — 323 = 66,89% 323 641 959
323=50,7% | Médiaaté | 33,68% | 67% 100%
4 a5 anos 2016 223

Ano | Situagdo

do 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Dados Municipio
1082 — 15,73% 140 170 200 250 300 360 420 450 480 500 541

140=942 Média até¢ | 13% 15,71% | 18,48% | 23,1% 27,73% | 33,27% 38,82% 4159% | 44,36% | 46,21% | 50%
0 a 3 anos 2016 339
87% fora

Fonte: SEMEC/ Coronel Sapucaia/2014
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META 1- EDUCACAO INFANTIL — ESTRATEGIAS
1.1 garantir emregime de colaboracdo entre Unido, o Estado, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de educacgéo infantil segundo padrdo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;
1.2 atender até 45% da demanda para creche, no prazo de trés anos, e progressivamente,
atingir 70%até 2024 no final da vigéncia do PME, segundo padrdo Nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades de nosso municipio.
1.3garantir que, até o ano de 2024seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as
taxas de frequéncia a educacao infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais
baixo;
1.4realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo com outras instituicdes,
levantamento da demanda por creche para a populacéo de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;
1.5estabelecer, até o primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;
1.6manter, ampliar e garantir com 0s gestores municipais, estaduais e federais para equipar
os Centros de Educacgdo Infantii com mobiliario, materiais pedagdgicos e equipamentos
suficientes e adequados para essa faixa etéria;
1.7providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, em articulacdo com os gestores
municipais, estaduais e federais a reforma fisica e/ou construcdo dos Centros de Educacéao
Infantil, respeitando as normas de acessibilidade e estabelecendo prioridades;
1.8participar do regime de colaboracdo do programa nacional de reestruturacdo das
escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da
rede fisica de escolas publicas de educagéo infantil.
1.9aplicar nas CEis e nas escolas que oferecemeducacao infantil avaliacdo nacional, a ser
realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicbes de gestdo, 0S recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;
1.10garantir a oferta de matriculas gratuitas em CEis certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansédo da oferta na rede
escolar puablica municipal;
1.11promovera formacéo inicial e continuada dos(as) professores(as) da educacao infantil,

garantindo o atendimento por docentes com formacao superior;
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1.12prover de professores, progressivamente até 2018, as salas de educacao infantil, para o
atendimento a crianca, com carga horaria minima de 4 horas para o turno parcial, e de 7
horas para a jornada integral;

1.13garantir, progressivamente até 2018, que o atendimento na educacdo infantil seja
realizado nos dois periodos (parcial e integral) por professores concursados;

1.14promover a formacdo continuada dos (as) demais profissionais/trabalhadores da
educacao infantil;

1.15promover, periodicamente, a formacdo continuada dos técnicos de setores
responsaveis pela educacdao infantil da Secretaria Municipal de Educacéo;
1.16promoversemestralmente ,Encontro Municipal de Dirigentesresponsaveis por cuidar e
educar criangas de zero a cinco anos;

1.17promover a formagéo continuada dos profissionais da educagdo sobre os direitos das
criancas; o enfrentamento da violéncia contra criancas;e as questdes étnico-raciais e
geracionais;

1.18realizar, em parceria com as IES publicas, a articulagédo entre pds-graduacgéo, nucleos
de pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a
elaboracao de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.19promover o atendimento das populagdesdas comunidades indigenasna educagéo
infantil, nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantindo consulta prévia e
informada;

1.20priorizar o acesso a educacao infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar as criangcas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, assegurando a educacgéo bilingue
para criancas surdas e fronteiricas a transversalidade da educacédo especial nessa etapa da
educacao basica em articulacdo com o estado;

1.21implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias,
por meio da articulacdo das areas de educacado, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade, prevendo a estimulacéo
essencial como estratégia de desenvolvimento educacional;

1.22atender as especificidades da educacéo infantil na organizacéo das instituicdes publicas
e privadas, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em

estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a
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etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no
ensino fundamental;

1.23fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacéao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia social,
saudee protecao a infancia,;

1.24promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacgédo infantil, em
parceria com oOrgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
preservando o direito de opc¢éo da familia em relacéo as criangas de até 3 (trés) anos;

1.25 realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo com outras instituicdes,
levantamento da demandamanifesta para educacao infantil em pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.26ampliar o acesso a educacao infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil.

1.27ampliar a oferta da pré-escola em periodo integral em 80% até 2020, e em 100% até o
ano de 2024;

1.28reelaborar e implantar, no prazo de um ano de vigéncia deste PME, as Propostas
Pedagogicas da Educacao Infantil.

1.290ferecer e garantirnas comunidades indigenas o atendimento para educacédo infantil,
conforme porposto nasDiretrizes Curriculares da Educacao Indigena ;

1.30reformular a Proposta Pedagdgica das CEls e oferecer o ensino de lingua espanhola
em sua matriz curricular para o devido atendimento aos estudantes.

1.3limplantar o processo de eleicdo colegiado nos Centros de Educacéo Infantil da rede
publica municipal, no prazo de um ano de vigéncia do PME;

1.32Garantir e ampliar o processo de eleicdo colegiada nos Centros de Educacéo Infantil da

rede publica municipal.

META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano de 2014.

ANALISE SITUACIONAL

A fundamentacdo legal da organizacdo da educacgdo basica apontada pela
Constituicdo Federal de 1988 (CF /1988) e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
29



Nacional - LDB n° 9394/96, bem como as demais determinagfes oriundasdas leis
maiores,ressaltam a garantia legal do direito a educagédo, entendendo-a como um direito
social e considerando-a direito publico subjetivo, tendo em vista a obrigatoriedade de
matricula a partir dos 6 ( seis) anos e da oferta desta pelo poder publico.No municipio de
Coronel Sapucaia, o ensino fundamental é ofertado em 08 escolas, das quaisO5 sédo da
Rede Municipal, 2 da Rede Estadual e 1 da Rede Privada, sendo que 2 das 5 da Rede
Municipal sédo especificamente indigenas.

O quadro abaixo apresenta os dados do Brasil, do Centro-Oeste, de Mato
Grosso do Sul e de Coronel Sapucaia com relacdo ao atendimento, matricula e acesso a

escola na etapa do ensino fundamental:

Quadro 1: Atendimento, matricula e acesso a escola no ensino fundamental — 2012

CENTRO CORONEL
SRS OESTE = SAPUCAIA
95,36 %
98,2 % 98,2 % 97,7 % '
Pessoasde 6aldanosna | ,5593 905 | 2099.730 336.648 3.064
escola taxa de atendimento 2.922
(n.° absoluto) | (n.° absoluto) | (n.° absoluto) o
(n.° absoluto)
Pessoas de 6 a 14 anos 93,8 %
: : 93,6 % 93,2 % 90,73
matrlcu_ladas no EI,: — taxa 27.281.664 1.999 773 321 152 9%2.780
liquida de matricula
PopUlacio de 6 Total 29.088.731 2.137.484 344.605 3.064
opulacao de 6 a
14 anos por Frequ?ntam 28.573.905 2.099.730 336.648 2.780
acesso a escola Nao 514.826 37.754 7.957 142
frequentam

Fonte: IBGE/ Pnad 2012 disponivel em http://www.observatoriodopne.org.br

Ao se fazer a analise do Quadrol, observa-se que, em Coronel Sapucaia, a taxa

de atendimento (95,36% ou 2.922 alunos) no ensino fundamental € maior que a populacao
da faixa etaria a ser atendida nessa etapa da educacao basica, porque nesse quantitativo
estdo inclusos os matriculados acima de 14 anos, caracterizando distorcdo idade-série.
Soma-se também a esses numeros, as criangas de 5 anos que ingressaram no ensino
fundamental, por meio de intervencao judicial. A taxa liquida de matricula, ou seja, de alunos
cursando o ensino fundamental na idade recomendada, é de 90,73%, ou 2.780 alunos.
Observando a tabela podemos notar que houve um decréscimo no atendimento
aos educandos dessa faixa etaria 0 que nos atenta para uma analise dos fatores que
levaram a esse decréscimo. Um dos fatores é que muitos desses alunos residem em

territério paraguaio e inciam o trabalho muito cedo para ajudar no sustento de suas familias
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e deixam a escola como segunda opc¢ao. Enquanto instituicdo a escola fica sem alternativas

por eles residirem em territrio paraguaio.

Quadro 2: Matricula no ensino fundamental por dependéncia administrativa - 2013

Dependéncia Ensino Anos Anos Coronel Anos Anos
administrativa Fundamental Iniciais Finais Sapucaia | Iniciais | Finais
Estadual 134.391 52.597 81.794 Estadual 509 713
Federal 517 - 517 Federal - -
Municipal 221.222 145.495 | 75.727 | Municipal 1838 621
Privada 38.158 23.542 14.616 Privada 41 15
Total 394.288 221.634 | 172.654 Total 2388 1349

Fonte:MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Para andlise do rendimento e fluxo escolar dos alunos do ensino fundamental de
Coronel Sapucaia/MS, o Quadro 3apresenta as taxas de aprovacdo, reprovagdo e
abandono de cada ano do ensino fundamental, nos anos 2011 e 2012, por dependéncia

administrativa.

Quadro 3:Movimento e rendimento escolar do ensino fundamental por dependéncia
administrativa — Coronel Sapucaia

DEPENDENCIAS
Aprovacéao Abandono Reprovacéo
TOTAL
1° ANO
2° ANO 71,1 1,0 27,9
3° ANO 77,4 1,5 21,1
4° ANO 78,9 1,3 19,8
5° ANO 85,3 2,7 12,0
6° ANO 73,1 5,5 21,4
7° ANO 72,1 6,8 21,1
8° ANO 78,1 2,4 19,5
9° ANO 65,4 6,1 28,5

Fonte:INEP/MEC/Censo da Educacédo Basica - Censo Escolar:
SED/SUPAI/ESTATISTICAhttp://www.qedu.org.br/cidade/2-coronel-sapucaia/taxas-rendimento.
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Graficol. Taxa de Rendimento por Etapa Escolar
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Fonte:http://www.gedu.orqg.br/cidade/2-coronel-sapucaia/taxas-rendimento

Verifica-se no gréafico acima que nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental de

Coronel Sapucaia que o indice de reprovacdo sdo menores que nos Anos Finais e que no

Ensino Médio o indice de abandono € maior que o de reprovacao diante disso Coronel

Sapucaia deve adotar Politicas eficazes para reduzir as taxas de reprovacao, a fim de que

os alunos ndo acumulem defasagens ou acabem abandonando a escola antes da concluséo

do ano.

Tabela 1

Distor¢do idade-série nas escolas de Coronel Sapucaia em 2012

Distorgdo idade-série nas escolas de Coronel Sapucaia em 2013

Nome da Escola Distorgdo Idade-5érie Nome da Escola Distorgio ldade-Séria
CORONEL SAPUCAIA (EE) 12% CORONEL SAPUCAIA (EE) 10%
ENEIL VARGAS (EE) 30% ENEIL VARCAS (EE) 30%
MAURICIO RODRIGUES DE PAULA (EM) 27% MAURICIO RODRIGUES DE PAULA (EM) 31%
FERNANDO DE SOUZA ROMANINI (EM) 34% FERNANDO DE SOUZA ROMANINI (EM) 35%
NANDE REKO ARANDU (EM) 35% NANDE REKO ARANDU (EM) 37%
RUY ESPINDOLA (EM) 35% RUY ESPINDOLA (EM) 3%
PINGO DE GENTE (CE) 0% PINGO DE GENTE (CE) %
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Observando as tabelas acima podemos notar que o indice de distor¢cao idade-
série apresentados nas escolas de Coronel Sapucaia € bastante preocupante e que precisa
ser revisto e também estabelecer metas e estratégias com politicas voltadas para

diminuicéo da distor¢&o idade-série.

ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO) ANOS FINAIS (6° AQ 9° ANO) ENSINO MEDIO (1° AO 3° ANO)

Total I 31% Total - 42% b3

Total | B %)

De cada 100 alunos, aproximadamente 30
estavam com atraso escolar de 2 anos ou mals

De cada 100 alunos, aproximadamente 31 De cada 100 alunos, aproximadamente 42
estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais estavam com atraso escolar de 2 anos ou mals

1% ano

2° ano
7ano

3° ano

4° ano

5% ano

Fonte:http://www.gedu.org.br/cidade/2-coronel-sapucaia/distorcao-idade-
serie?dependence=0&localization=0&stageld=initial years&year=2013

Os dados apresentados, entretanto, comprometem a conclusdo do ensino
fundamental na idade recomendada, o que, por sua vez, exige mudancas estruturais na
politica educacional de Coronel Sapucaia, sobretudo nos anos finais do Ensino
Fundamental.Nesse sentido, torna-se necessério destacar a formacdo dos recursos
humanos, especialmente dos docentes, haja vista sua relevancia na questdo da qualidade
do ensino na etapa do ensino fundamental de que trata esta meta.

O Quadro 5 abaixo apresenta a situacdo atual da formacéo dos professores em

exercicio no ensino fundamental, por dependéncia administrativa.
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Quadro 4: Formacdo dos professores em exercicio no ensino fundamental por
dependéncia administrativa
EM Coronel Superior Pos
Dep. Localizagdo | . EF EF EM I_EM’ _ Magistério ES Sapqcaia Graduado
Adm. incompleto completo Magistério Esp. completo Leigo
Indigena
Urbana - - - - - 46 - -
Federal Rural : : ; : ; 0 : ;
Estadual Urbana 0 0 21 34 0 6.522 01 154 154
Rural 0 1 4 2 2 575
Municipa Urbana 0 1 91 145 0 3.031 19 253 250
' Rural 1 7 46 31 12 377
Privada Urbana 0 1 94 137 0 2.631 02 ??7?
Rural 0 0 0 0 0 34
Total Urbana 0 2 206 316 0 12.230
Rural 1 8 50 33 14 986
Lota 1 10 | 256 | 349 14 13.216 = o e

Fonte: MEC/INEP/Censo Escolar 2013

Analisando a tabela quadro, constata-se a necessidade de estabelecer

estratégias para o investimento na formacdo inicial dos profissionais, a fim de assegurar que

todos os docentes até o ano de 2024possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida

em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Observa-se, no quadro,

gue ainda hd um numero significativo de profissionais sem formacdo superior e que esses

profissionais s@o das escolas indigenas do municipio de Coronel Sapucia.

Nesse sentido, 0 PMEde Coronel Sapucaicaapresenta as estratégias que podem

trazer diferenca nos resultados desta metaaté o ano de 2024.

Porcentagem de criancas de 6 a 14 anos que frequentam a escola - Taxa de atendimento (Censo Demografico)

Ano
2010

META 2 — ESTRATEGIAS

Criancas de 62 14 anos que frequentam a escola

84%

1084

| 0
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An
0
Dados 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
_ 2922 =
162=5,26% 94.7%

Fonte: IBGE/Censo Demografico/Preparacdo: Todos pela Educacédo

2.1 participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboracdo da
proposta curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
alunos (as) do ensino fundamental e Médio encaminhando-os ao Conselho Municipal de
Educacao até o 2° ano de vigéncia deste PME.

2.2pactuar entre os entes federados, para implantacdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental;

2.3criar,a partir do 1° ano de vigéncia deste PME, mecanismos para assegurar a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo
escolar,;

2.4promover agbes permanentes de acompanhamento individualizado para que
100% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na idade recomendada, considerando
as habilidades e competéncias necessérias, até o ano de 2024.

2.5 realizar, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento individualizado e o monitoramento de acesso e permanéncia na escola,
identificando motivos de auséncia, baixa frequéncia e abandono dos estudantes, até o ano
de 2024.

2.6fortalecer, até o ano de 2024, o acompanhamento e 0 monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situa¢fes de discriminacdo, preconceitos e violéncias
na escola, visando ao estabelecimento de condigbes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.7realizar, constantemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora da
escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a infancia,

adolescéncia e juventude;
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2.8oferecer a formacgéo continuada em servico para os profissionais do ensino
fundamental para utilizacdo das novas tecnologias educacionais e de préaticas pedagodgicas
inovadoras.

2.9criar condicbes técnicas e pedagdgicas para a utilizacdo das tecnologias
educacionais inovadoras nas praticas pedagodgicas e realizar o acompanhamento das
atividades;

2.10desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, tecnologias
pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacéao especial, das escolase das comunidades indigenas;

2.11 garantir aos professores do ensino fundamental acesso as tecnologias
assistivas especificas para o atendimento a pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

2.12promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difusado cultural;

2.13 promover constantemente a realizacdo de atividades artistico-culturais
pelos(as) alunos(as), incentivando o envolvimento da comunidade;

2.14 incentivar, constantemente, a participacdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de reunibes sistematicas que
visem ao estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.15assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais,
para as popula¢desindigena, na prépria comunidade, a partir da vigéncia deste PME;

2.16desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

2.17 oferecer, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, atividades
extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive
mediante certames e concursos municipais;

2.18promover, a partir da vigéncia deste PME, atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal, estadual e nacional.

2.19implementar programas de identificacdo e acBes que promovam o

desenvolvimento dos talentos de altas habilidades ou superdotacgéo;

36



2.20garantir a formacédo continuada dos profissionais da educacdo sobre o
enfrentamento da violéncia e discriminacdo de questdes étnico-raciais e geracionais, entre
outros temas, a fim de reduzir a discriminacao e o preconceito nas rela¢des sociais.

2.21elaborar e distribuir, em parcerias com 0s 0rgdos competentes,materiais
didaticos referentes a diversidade, visando reduzir a discriminacdo e o0 preconceito nas
relacdes sociais;

2.22elaborar e distribuir, em parceria com os 0Orgdos competentes,material
didatico para educadores (as) e alunos(as) sobre a promocdo da saude e prevencdo das
DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questdes de raca/etnia;

2.23 inserir na matriz curricular do Ensino Fundamental a disciplina de Lingua
Espanhola para um atendimento educacional mais adequado para a realidade local;

2.24 organizagdo flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequac¢do do
calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢bes

climaticas da regido, no prazo de um ano de vigéncia deste PME;

META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos e elevar, o ano de 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Gréfico 1

o B
NT |nhdicador 3A - Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

M Erasil Reagido B Estado Nwmnic ipio

Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 100%

84.,2% 84,5% 79,4% 59,1%

Brasil Centro-—Oeste Mato Grosso do Sul MS — Coronel Sapucaia

Fonte: Estado. Regifio e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amaostra de Domicilios (PMAD) - 2012
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

o R
NT |ndicador 3B - Taxa liquida de matricula no ensino meédio.

M Erasil Regifo M Estado Mwmnic ipio
Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
54,1% 58,5% 43,3% 30,1%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS — Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regifo € Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios {(PMAD) - 2012
Fonte: Municipic & Mesormregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

ANALISE SITUACIONAL

O Ensino Médio em Coronel Sapucaia é ofertado por duas Escolas Estaduais.

As metas e objetivos propostos neste Plano, buscam, no ambito municipal, a articulacdoea
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reflexdo dos administradores publicos, dos gestores, dos profissionais da educacao e
das instituicbes formadoras, visando atingir uma melhor qualidade de ensino, um
compromisso com a expansdo da oferta e a ampliacdo das condicBes de acesso a esta
etapa de ensino aos cidadaos. Assim sendo, as a¢Bes a serem desenvolvidas pelo
municipio, em relac&do ao Ensino Médio.

Segundo dados do IBGE/PNAD 2012, o percentual da populagdo de 15 a 17
anos que frequenta a escola no Brasil, conforme Grafico 1, é 84% e em Mato Grosso do Sul,
79,4%. A meta, até o final da vigéncia do PEE-MS, é alcancar 100% de atendimento
educacional dessa populacéo.

Quanto aos estudantes com idade entre 15 e 17 anos matriculados no ensino
médio (taxa liquida), o percentual no municipio € 30,1%, conforme Gréfico 2, demandando
acOes estratégicas para que, até o final de vigéncia deste PME, possa ser atingida a meta
de 85%.

Gréafico 2-Taxa liquida de matricula no ensino médio de 15 a 17 anos

NT |hdicador 3B - Taxa liquida de matricula no ensino meéedio.

Mera=i  MEstado

Meta Erasil: 85% Meta Erasil: 5§55%

54,1% 43,3%

Erasil Pato Srosso do Sul

Fonte: Eztado, Regido e Braszil - IBGEPesguiza Macional por Amostra de Domicilios (PRADY - 2012

Meta Brasil: E5%

30,1%

MS — Coronel Sapucaia
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Em Mato Grosso do Sul h4 139.678 jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos e
apenas 110.987 frequentam a escola, ou seja, 20,6% estdo fora da escola, conforme
IBGE/Censo Escolar de 2010. Conforme a Tabela 1 abaixo, observa-se a prevaléncia da
oferta pela Rede Estadual de Ensino, em relacdo as demais dependéncias administrativas,

em conformidade com o que estabelece a legislacao:

Tabela 1

ESTADUAL 0 o 520 830 477 247 186
coroneL |MUNICIPAL[ 157 314] 1981 576 0 212
SAPUCALL PRIVADA |

MATO GROSSO DO SUL

1 Inclui os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal’ Magistério

Quadrol de distorcdo idade-série do 1° Ano Ensino Médio de Coronel Sapucaia

Distorcao idade-série nas escolas de Coronel Sapucaia em 2013

Nome da Escola Distorcdo Idade-Série
CORONEL SAPUCAIA (EE) 33%
ENEIL VARGAS (EE) 39%
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Quadro 2de distorgao idade-série do 2° Ano Ensino Médio de Coronel Sapucaia

Distorcao idade-série nas escolas de Coronel Sapucaia em 2013

Mome da Escola Distor¢ao Idade-Série
COROMEL SAPUCAIA (EE) 1084
EMEIL VARGAS (EE) 29%

Quadro3 de distorcao idade-série do 3° Ano Ensino Médio de Coronel Sapucaia

Distorgao idade-série nas escolas de Coronel Sapucaia em 2013

Nome da Escola Distorcao Idade-Série
COROMEL SAPUCAIA (EE) 24%
ENEIL VARGAS (EE) 2009

Fonte: http://www.qedu.org.br/cidade/2-coronel-sapucaia/distorcao-idade-serie

Comoobservado no quadro acima a distor¢do idade série do Ensino Médio de
Coronel Sapucaia se faz necesséario a elaboragdo de projetos politicos educacionais que
envolvam apoio dos gestores municipais com o desenvolvimento de projetos
extracurriculares que visam melhoria da qualidade de ensino
Os projetos de reestruturacdo curricular possibilitam o desenvolvimento de
atividades integradoras que articulam as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, contemplando as diversas areas do conhecimento a partir de macrocampos:
Acompanhamento Pedagdgico; Iniciagdo Cientifica e Pesquisa; Cultura Corporal; Cultura e
Artes; Comunicacdo e uso de Midias; Cultura Digital; Participacdo Estudantil e Leitura e
Letramento. A adesdo ao Programa Ensino Médio Inovador é realizada pelas secretarias
estaduais de educacdo. As escolas de ensino médio receberdo apoio téchico e
financeiro,através do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE para a elaboracdo e o
desenvolvimento de seus projetos de reestruturacao curricular.
Com vistas a consolidacdo desse programa, foi instituido,em 2013, o Pacto
Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio, por meio da Portaria n,° 1.140, como forma
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de articular e coordenar as agfes e estratégias entre a Unido e os governos estaduais na
formulacdo e implantacdo de politicas para elevar o padrao de qualidade do ensino médio
brasileiro, em suas diferentes modalidades, orientado pela perspectiva de inclusdo de todos
gue a ele tém direito.

Diante do exposto, verificamos que, a despeito das acbes implementadas, ha
ainda, em Mato Grosso do Sul, um expressivo contingente de jovens, compreendidos na
faixa etaria de 15 a 17 anos, fora da escola ou com defasagem em seus estudos, e que 0s
fatores que contribuem para esta situacdo precisam ser analisados e considerados nha
formulacéo das estratégias para que as proposi¢cdes da meta sejam alcancadas. Diante da
analise o PME propde as seguintes estratégias;

Quadro 4

Porcentagem de criancas de 15a 17 anos que frequentam a escola- Taxa de atendimento (Censo Demografico)

Ano Criancas de 152 17 anos que frequentam a escola

2010 h9% 88

©

[l =]

Resultado do Enem por escola em Coronel Sapucaia

Quadro 5
Ciéncias Ciénciasda Linguagense - -
ESCOLASDEAAZ g' g Matematica Redacdo
Humanas Natureza Codigos
CORONEL SAPUCAIA
487 pts 440 pts 454 pts 445 pts 465 pts
56% de taxa de participacdo (31 participantes)
ENEIL VARGAS
469 pts 451 pts 442 pts 439 pts 426 pts

63% de taxa de participacdo (31 participantes)

Fonte: http://www.qgedu.org.br/cidade/2-coronel-sapucaia/enem

As Escolas Estaduais de Coronel Sapucaia insentivam os alunos a participarem
no ENEM com o objetivo de insentiva-los a participar das avaliages internas e inseri-los no
meio das informacdes atuais. E os professores do Ensino Médio auxiliam seus alunos com
praticas e metodologias inovadoras e inclusive com simulados do ENEM propiciando assim

aos alunos do Ensino Médio maior interacao nessas avaliagoes.
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Quadro 6. percentual de alunos de 15 a 17 anos atendidos em Coronel Sapucaia.

Ano
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Dados

2024

76=77% | 912 7,7%
=92,13%

Fonte: IBGE/Censo Demogréafico.

META 3 — ESTRATEGIAS

3.1participar das discussdes nacionais sobre o programa nacional de renovacao
do ensino médio, a fim de incentivar préaticas pedagdogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetidos obrigatdrios e eletivos articulados
em dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte e em
articulacbes com instituicdes académicas, esportivas e culturais.

3.2 assegurar, com apoio do governo federal e estadual, a aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, assim como a producdo de material didatico especifico para a
etapa do ensino médio, na vigéncia do PME;

3.3promover a articulacdo entre as escolas de ensino médio e as instituicdes
académicas, esportivas e culturais;

3.4participar, em regime de colaboracdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica nacional, da elaboragdo da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio,
com vistas a garantir formacéo basica comum;

3.5participar do pacto entre os entes federados, para a implantacdo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio;

3.6 propiciar condicdes de fruicho de bens e espacgos culturais, bem como
incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) alunos(as), com
envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME e ampliando os espacos esportivos e
adquirir materiais desportivos integrando-as ao curriculo a partir da vigéncia deste PME;

3.7 realizar acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento
escolar defasado, visando a corre¢éo de fluxo do ensino fundamental, por meio de adocéo

de préticas como reforco escolar no turno complementar, estudos de recuperagcdo e
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progressao parcial, de forma a reposicionar esse aluno em sua série/ano, compativel com
sua idade, o ano de 2024.

3.8garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, curriculo flexivel, com procedimentos e tempos
diferenciados para a certificacdo, com o apoio de recursos especificos e salas de recursos
multifuncionais;

3.9 utilizar os resultados do ENEM, comparando-os com os resultados das
avaliagbes estaduais, promovendo sua utilizacdo como instrumento de avaliacdo
sistémicapara subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliacédo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridas dentro e
fora da escola, e de avaliacdo classificatoria, como critério de acesso a educacgédo superior;

3.10realizar campanhas e/ou divulgar nos meios de comunicacdo informacdes
aosadolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre 0s cursos gratuitos
integrados a educacdo profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME em
parceria com o Estado;

3.11promover a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacdo profissional, observando-se as peculiaridades das comunidades indigenase das
pessoas com deficiéncia;

3.12fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo,
bem como das situag6es de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, saiude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.13realizar encaminhamentos sociais e de saude aos(as) jovens usuérios de
drogas, alunas com gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e érgdos publicos
pertinentes, a partir da vigéncia deste PME;

3.14realizar, em articulacdo com os 06rgdos competentes, busca ativa da
populacéo de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da vigéncia deste PME;

3.150ferecer programas de educacdo e de cultura para a populagédo, urbana e
do campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
gualificacao social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar;

3.16firmar parcerias e convénios com as secretarias, fundagdes de cultura e

outras instituicdes culturais, destinando vagas em cursos e oficinas para a populagdo na
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faixa etéria de 15 a 20 anos visando a qualificacdo social e profissional, até o final da
vigéncia deste PME;

3.17aticurlar em parceria com o Estado a oferta de ensino médio nos turnos
diurno e noturno, bem como a distribuic&o territorial das escolas de ensino médio, de forma
a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos
(as), a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

3.18 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de
carater itinerante;

3.19implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacédo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
excluséo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.20incentivar que seja criada na escola uma cultura de respeito e aceitacdo do
outro como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no coletivo, as regras
de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

3.21 oferecer cursos de qualificacdo profissional na area tecnoldgica
noscontraturnos, de forma a possibilitar aos alunos o dominio da linguagem da informatica;

3.22criar e implementar politicas especificas, em regime de colaboragdo com a
Unido, de forma a viabilizar a concessao de bolsa-auxilio a alunos do ensino médio, para
gue possam frequentar cursos especificos na area cientifico-tecnoldgica, a partir de dois
anos de vigéncia deste PME;

3.23estabelecer parcerias com as instituicbes de ensino superior para que
projetos de extensdo sejam desenvolvidos no campo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico, de forma a atingir 60% das escolas de ensino médio, com acesso dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, até o final do prazo de vigéncia deste PME;

3.24desenvolver programas especificos que oportunizem aos adolescentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao a
participacdo em cursos das areas tecnolégicas e cientificas, até o final do prazo de vigéncia
deste PME;

3.25contribuir com as politicas de prevencgdo a evasao motivada por todo tipo de
preconceito e discriminacdo, em parceria com as redes de protecdo contra formas
associadas de exclusdo para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado deseguranca para comunidade;

3.26elaborar e distribuir, em parceria com os 6rgdos competentes, material

didatico para educadores (as) e alunos(as) sobre a promoc¢do da saude e prevencdo das
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DST/Aids, alcoolismo e drogas,raca/etnia contribuindo assim com o bem estar da
comunidade;

3.27capacitar educadores (as) em temas relacionados a promocao da saulde e
prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questdes de
raca/etnia.

3.280ferecer em parceria com a UEMS e outras IES curso de formacgéo inicial e
de POs Graduacdo aos educadores do Ensino Médio que ndo possuem habilitacdo

especifica na area de autagao.

META 4 — EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, o
acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.

ANALISE SITUACIONAL

NT Indicador 4 - Percentual da populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

B G Regiso  [Estade Muniz ipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% ‘ 91,1% ‘ 84,7% \ 64,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Coronel Sapucaia

Fonte: IBGE/Censo Populacional - 2010
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Com base nos documentos e legislagdes'’ que fundamentam a politica de
inclusdo das pessoas com deficiéncias no ensino comum, a Secretaria Municipal de
Educacao e Culturarealiza o atendimento aos alunos com deficiéncia nas escola municipais
e estaduais, APAE, NUESP e salas Multifuncionais em parceria com a SED/MS.

Associacdo de Pais e Amigosdos Excepcionais do municipio de Coronel
Sapucaia faz atendimento a um total de 53 alunos com os mais variados tipos de
deficiéncias, convénio de amparo técnico com a Secretaria de Estadoda Educacdo —
SED/MS, Prefeitura Municipal. A Entidadetambémconta com apoio da comunidade, o
que tem relevancia no atendimento, realizado junto aos alunos, e elabora projetos e
parcerias com 0s 0Orgdos puUblicos e empresas privadas. Durante este tempo de
atendimento,a mesma fundamentou-se na formag¢do do individuo com o objetivo
depromover a aprendizagem e a inclusdo da pessoa com deficiéncia e oferece aos seus
alunos atividades curriculares que atendam a necessidade para um bom desenvolvimento
com acbBes pedagdgicas de sala de aula, aulas de educacdo fisica, artes,
informatica,brinquedoteca e mdasica, além de atividades complementares como treinos
futsal, ténis de mesa, banda, coral, teatro e grupo de danca. A Escola prima pelo bom
atendimento, sendo os alunos a razdo de sua existéncia e, sua filosofia e concepcédo de
sociedade prima pelavalorizacdo da pessoa com deficiéncia como ser humano com direitos
e deveres 0 que é comum a todo cidadao. Assim sendo, proporciona umaeducac¢ao que
permita a seus alunos um equilibrio emocional, cujos efeitospositivos resultem em melhor
desempenho familiar e social com vistas a cidadania. Os profissionais que atuam junto a
Escola acreditam que atravésda acdo pedagoégica desenvolvida estdo oferecendo condi¢des
de convivénciapara que consigam produzir e auto realizar-se. O trabalho estara
atingindoseus objetivos ao passo em que a pessoa com deficiéncia, atendida na Escola,
conquistar espago no contexto social e desempenhar-se com qualidade ecompeténcia de
vida. Os alunos inclusos no ensino regular seguem a avaliagdo contida na proposta
pedagdgica dos estabelecimentos onde estéo inseridos. A promoc¢ao dos alunos da Classe
Especial na area mental, de acordo com o ano-idade, € realizada através da classificagéo

gue possibilita o reingresso ao ensino em classe comum.

! O atendimento educacional a pessoa com deficiéncia se fundamenta basicamente na seguinte legislacdo
nacional: LDBEN, Lei n.° 4.024/61; Lei n.° 5.692/71, criacdo do Centro Nacional de Educagdo Especial —
CENESP (1973); Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/90;
Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos (1990); Declaracdo de Salamanca (1994); LDBEN, Lei n.°
9.394/96; Decreto n.° 3.298/1999; Resolucao CNE/CEB n.° 2/2001; Plano Nacional de Educagéo - PNE, Lei n.°
10.172/2001; Decreto n.° 3.956/2001; Resolugdo CNE/CP n.° 1/2002; Lei n.° 10.436/02; Portaria n.° 2.678/02;
Decreto n.° 5.296/04, Decreto n° 5.626/05; Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/2006;
Decreto n.° 6.094/2007; Decreto n.° 186/08; Decreto n.° 6217/07; Decreto n.° 6.571/2008; Resolu¢do CNE/CEB
n.° 4/2009; Resolugdo FNDE n.° 10/2010; Decreto n.° 7.611/2011; Decreto n.° 7.612/2011; Lei n.° 12.764/2012.
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A equipe multiprofissional da Rede Municipal de Ensino € composta por
profissionais habilitados para o devido atendimento a esses educandos esses profissionais
oportunizam condi¢cdes que favorecem o desenvolvimentoglobal das potencialidades dos
alunos, visando a autonomia, melhor aprendizagem,inclusdo social e educacional.

O material didatico, utilizado nos programas de educacdo especial, sao
adquiridos. O atendimento é realizado de acordo com asnecessidades do desenvolvimento
individual e as especificidades dos alunosinclusos, respeitando suas potencialidades e
necessidades, considerando seu ritmo de aprendizagem com adaptacbes curriculares de
pequeno ou grande porte. Assim,as aulas sdo planejadas, observando-se 0s objetivos
especificos de cada nivel e area de ensino, procurando, proporcionar 0 acesso ao
conhecimento cientifico sistematizado, baseando-se também em projetos pedagogicos que
sao elaborados e adequados a partir da realidade local.

De acordo com as propostas pedagodgicas, a avaliagdo deve processar-sede
forma diagndstica, de carater continuo, permitindo detectar potencialidades e
dificuldades,para intervir no processo educativo, através de novosencaminhamentos
metodoldgicos, revendo ou avangando o processo. Tambémdeve valorizar as diferentes
manifestacdes culturais, através do respeito asdiferencasindividuaisdos alunos e
contemplar a educacdo dentro daspotencialidades e recursos que se encontram
disponiveis.

Através dessa analise o municipio de Coronel Sapucaia verficou a necessidade
de maior investimento na formacdo dos professores e dos demais profissionais envolvidos
no atendimento a esta populacdo,pois as a¢des que ja se encontram em andamento para o
atendimento dessa clientela ja auxiliam muito, porémainda se constatou que ha muito o que
se fazer para melhorar o atendimento a esse publico. Diante do exposto Coronel Sapucaia,
apresenta abaixo as estratégias necessérias para a universalizacdo de acesso a educacgéao

dessa populagédo, com atendimento de qualidade.

Quadrol.abaixo estd apresentado o0 quantitativo de atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais.

Ano
Dados 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2010 = 636 156 =
0,
480 = 75,5% 24,5%

Fonte: Mec/Inep/Deed — Sinopse Estatistica da Educacéo Bésica.
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Através dessa andlise o municipio de Coronel Sapucaia verficou a necessidade
de maior investimento na formacdo dos professores e dos demais profissionais envolvidos
no atendimento a esta populacdo,pois as a¢des que ja se encontram em andamento para o
atendimento dessa clientela ja auxiliam muito, porémainda se constatou que ha muito o que
se fazer para melhorar o atendimento a esse publico. Diante do exposto Coronel Sapucaia,
apresenta abaixo as estratégias necessérias para a universalizacdo de acesso a educacao

dessa populagéo, com atendimento de qualidade.

META 4 — ESTRATEGIAS

4.1 acompanhar, junto aos 6rgaos proprios, o cumprimento da meta 4.1 do PNE,
por meio de FOruns com representantes governamentais e ndo governamentais, inclusive os
segmentos de alunos e pais, durante a vigéncia do PME;

4.2 atender, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispde a LDBEN/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional;

4.3 implantar, ao longo da vigéncia do PME, salas de recursos multifuncionais e
assegurar a formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas do campo e indigenas;

4.4 garantir, durante a vigéncia do PME, atendimento educacional especializado
em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de educacdo béasica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacéo, ouvidos a familia e o aluno.

4.5 implantar equipes, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a criacdo de
centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educacdo basica
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

4.6 promover, com apoio de programas suplementares da Unido, Estado e
municipio, a acessibilidade nas instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a

permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacado arquitetbnica, da
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oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistivae assegurando que, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, seja feita a identificacdo dos (as) alunos (as) com
altas habilidades ou superdotacao, a partir da vigéncia deste PME;

4.7 oferecer educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, bem como a ado¢ao do Sistema Braille
de leitura para cegos e surdos-cegos, comunicacao tactil, a partir da vigéncia deste PME;

4.8garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular
sob alegacéo de deficiéncia e promovida a articulacado pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

4.9acompanhar e monitorar o acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolardos (as) alunos (as)
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com
as familias e com os érgéos publicos de assisténcia social, saude e protecéo a infancia, a
adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste PME;

4.10criar, em articulacdo com orgaos e instituicbes
educacionais,programasdesuperacdoa situagdes de discriminacdo contra estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
promovendo a eliminacdo de barreiras comportamentais, pedagoégicas, arquitetbnicas e de
comunicacgdes, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

4.11 desenvolver, a partir da vigéncia deste PME, pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢éo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicbes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.12 desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, estudos e
pesquisas em quaisquer niveis, visando a producdo deconhecimento sobre educacdo
especial, para subsidiar a formulacdo de politicas que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;
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4.13 assegurar, a partir da vigéncia deste PME, a articulacdo intersetorial entre
orgdos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade
do atendimento escolar, na educacao de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatéria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.14 ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, as equipes de
profissionais da educacéo para atender & demanda do processo de escolarizacdo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento educacional
especializado,audiodescritores, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores instrutores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.15 avaliar e supervisionar, mediante instrumento de avaliagdo nacional, o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo e
subsidiando com dados da realidade do municipio, a formulagdo de politicas que atendam
as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao.

4.16colaborar, se necessario, com os 6rgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes na formulagdo de questionarios para obtencdo de informacao
detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.17 garantir, em articulacdo com as IES publicas do estado, a inclusdo nos
cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacéo para profissionais da educacéo,
inclusive em nivel de pds-graduagéo, dos referenciais teéricos, das teorias de aprendizagem
e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

4.18 promover, em articulagdo com as IES publicas, a formacdo de
professores(as) em educacao especial, inclusive em nivel de pés-graduacao lato e stricto
sensu, para atuarem em todos 0s niveis e etapas da educacao, durante a vigéncia do PME;

4.19 realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas

com o poder publico, visando a ampliar as condigcbes de apoio ao atendimento escolar
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integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.20 realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao continuada e a producédo de
material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necesséarios ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino;

4.21 promover audiéncias e atividades publicas de discussdo sobre educacédo
especial, a fim de favorecer a participacdo das familias e da sociedade na construgdo do
sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME;

4.22 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a formacgao
continuada de gestores(as) e servidores(as) das redes publicas de ensino nos contetdos da
educacdao inclusiva;

4.23 apoiar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a promocéo de
campanhas educativas com vistas a superacdo do preconceito gerador de barreiras
atitudinais;

4.24promover a ampliacdo e a democratizacdo do acesso a educacédo superior,
em articulacdo com as IES publicas, de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

META 5- Alfabetizacéo

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as crian¢as, ho maximo, até o final do
32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

ANALISE SITUACIONAL

NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental
M Grasil Regidgo  [Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
97,2% 99,4% 100,0% 96,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regido & Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
Fonte: Municipio & Mesomegido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Com base no gréfico acima nota-se que ainda existe muito a se fazer no

processo de alfabetizagdo em Coronel Sapucaia. O dominio da leitura/escrita, a
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alfabetizacdo, o estar alfabetizado sdo questdes muito debatidas no ambito escolar no
municipio de Coronel Sapucaia. Mas, qual é a visdo do alfabetizador? O significado é o
mesmo para todos?

No processo de alfabetizacéo a visdo do alfabetizador é muito importante, pois
segundo Kramer (1995), é de acordo com essa visdo que ele vai encaminhar o processo
em sala de aula.

Desde o final da década de 80, mudangcas tém ocorrido no conceito
dealfabetizacdo. O enfoque amplia-se do aprendizado da escrita passa a ser
compreendidotambém como leitura de mundo. O aluno passa de receptor de informacdes, a
sujeito da construcdo da escrita. Essas mudancas resultam de pesquisas como as
deFerreiro(1993).

A alfabetizacdo precéaria de criancas é apontada por varios especialistas como
uma das questdes cruciais a serem enfrentadas para melhorar a trajetéria escolar com
vistas a qualidade da educacdo. Destaca-se que deficiéncias graves em leitura, escrita e
operagBes mateméaticas basicas tendem a se agravar ao longo da vida escolar, em que
esses conhecimentos s&o indispensaveis para seguir aprendendo e avangandonos
conhecimentos. As dificuldades tendem a se tornar cada vez maiores e a alimentar as taxas
futuras de repeténcia e evasdo no ensino fundamental.

H4, portanto, a necessidade de adocdo e ou implementacédo de politicas publicas
imediatas para que as criancas alcancem éxito no seu processo de alfabetizacdo até os oito
anos de idade, o que facilitar4 o progresso nos estudos e consequente inclusdo nas demais
etapas de ensino da educacéo basica.

No sentido de proporcionar condi¢des reais para o alcance desta meta Coronel
Sapucaia, com a promocéo do desenvolvimento e aprendizagem das criancas nos primeiros
anos do ensino fundamental, propdem-se, neste Plano, as seguintes estratégias:

O quadro abaixo apresenta o total de alunos matriculados no ano de 2014 no

ciclo de alfabetizac&o correspondente ao 1° a 3°dos anos iniciais em Coronel Sapucaia.

Ano | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Dados | 1392

Fonte: SEMEC/2014
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META 5 — ESTRATEGIAS

5.1estruturar e implementar,a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, os
processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, nas
secretarias de educacao, em articulacdo com as estratégias desenvolvidas na educacao
infantil;

5.2promover em parceria com a Unido, Estado e IES a formagdo continuada para
professores alfabetizadores;

5.3participar continuamente dos programasde alfabetizacdo oferecidos pela Unido

5.4implementar e garantir materiais didatico-pedagdégicos e de apoio pedagdgico, a
fim de garantir a alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, no maximo, o 3° ano do
ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;

5.5 implantar e implementar acbes como acompanhamento da aprendizagem,
trabalho por agrupamento e clima de interacdo nas salas de aula, para que 100% das
criangas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano desta
etapa de ensino, a partir ano de vigéncia do PME;

5.6c¢riar instrumentos de avaliagcdo municipal periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criarem 0s respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos(as) até o final do
terceiro ano do ensino fundamental;

5.7 participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos alunos do 3° ano do
ensino fundamental;

5.8 criar, na vigéncia deste PME, projetos de intervencdo na aprendizagem,
considerando os resultados das avalia¢des;

5.9utilizar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criancas, assegurada a
diversidade de métodos e propostas pedagoégicas, embasadas em pesquisas atualizadas,
fundamentadas na Ciéncia da Leitura, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.10criar,no primeiro ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual para
hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e propostas pedagdgicas, utilizando as
tecnologias educacionais na alfabetizacdo, bem como disponibilizar o resultado da aplicacéo

destes instrumentos;
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5.11 utilizar, na vigéncia do PME-MS, as tecnologias educacionais inovadoras nas
praticas pedagOlgicas que assegurem a alfabetizacdo e o letramento, e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criancas, segundo as diversas abordagens
metodoldgicas;

5.12garantir,a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacdo e
letramento, com aprendizagem adequada, de todas as criangas do campo, indigenas, nos
trés anos iniciais do ensino fundamental;

5.13produzir em parceria com a Unido e o estado na vigéncia do PME, materiais
didaticos e de apoio pedagdgico especificos, para a alfabetizacdo de criancas do campo,
indigenas, incluindoa insercao de recursos tecnoldgicos;

5.14 fazer o levantamento, na vigéncia do PME, das demandas das diferentes
comunidades e criar mecanismos de acompanhamento que considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural dessas comunidades;

5.15realizar,na vigéncia do PME, a formacéao inicial e continuada de professores
alfabetizadores com a utilizagdo de novas tecnologias educacionais e de préticas
pedagdgicas inovadoras;

5.16 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagédo entre as
secretarias de educacdo e as universidades publicas que oferecem cursos de pés-
graduacao e cursos de formacao continuada para professores alfabetizadores;

5.17garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizac@o bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

5.18 garantir na proposta pedagodgica a insercdo na proposta pedagdgica da
disciplina de Espanhol na Matriz curricular para melhor atendimento para osalunos donosso

municipio.

META 6 — Educacédo em Tempo Integral

Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral em, no minimo,
65% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30%o0s(as) alunos(as) da
educacédo basica.
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ANALISE SITUACIONAL
Gréfico 1

NT |ndicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

B Brasil Regido  [llEstado Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
34,7% ﬁs% ‘ 61,8% ﬂw%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Coronel Sapucaia

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagéo Basica - 2013

NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

[l Brasil Regido  [lEstado Municipio

Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 13,0% 12,8% 4,4%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Coronel Sapucaia

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica - 2013

A oferta de vagas em periodo integral avanca no Pais e tende a crescer muito
mais. Estimulada por programas federais, estaduais e municipais, a educacdo em tempo
integral vem se tornando uma realidade principalmente na rede publica de ensino brasileira.

A Resolucdo CNE/CEB n.° 7/2010% no art. 36, conceitua a educacdo em tempo
integral como sendo “a jornada escolar que se organiza em 7 (sete) horas diarias, no
minimo, durante todo o periodo letivo, perfazendo uma carga horaria anual, de pelo menos,
1.400 (mil e quatrocentas) horas”.

E importante ressaltar que a educacdo em tempo integral ndo significa apenas
mais tempo na escola, mas a possibilidade de oferecer mdltiplas oportunidades de
aprendizagem aos alunos da educacdo basica, com acesso a cultura, a arte, ao esporte, a
ciéncia e a tecnologia, por intermédio de atividades pedagdgicas, sempre alinhadas a
proposta pedagdgica da escola nos diversos contextos escolares. A jornada escolar

ampliada visa ao aprimoramento continuo da aprendizagem, ao desenvolvimento integral

2 Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de 9 (nove) Anos.
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dos(as) educandos(as) e, ao mesmo tempo, a redugdo de exposi¢do a situacdes de risco,
de desigualdade, de discriminacdo e de outras vulnerabilidades sociais.

A educacao integral esta fundamentada na legislacdo educacional brasileira e
nas discussdes nacionais: na Constituicdo Federal de 1988; no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.° 9.089/1990); na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (Lei
n.° 9.394/1996); no Fundo Nacional de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e
de Valorizagdo do Magistério (Lei n.° 11.494/2007); nas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de Nove Anos; na Conferéncia Nacional da Educac¢éo Basica de 2008;
na Conferéncia Nacional de Educacéo - CONAE 2010; e nas Conferéncias Intermunicipais e
Estadual de Educacéo, realizadas em Mato Grosso do Sul, ho ano de 2013.

Na esferanacional,houve o langcamento, em 2007, do Programa Mais Educacéo,
pelo MEC, que representou um marco importante para o fortalecimento da educagdo em
tempo integral. Esse programa representa uma estratégia do Ministério da Educagédo para
induzir a ampliacdo da jornada escolar e consequente organizagao curricular na perspectiva
da educacdo integral, promovendo a ampliacdo de tempos, espacos e oportunidades
educativas. Com recursos do governo federal, esse programa foi implantado em Mato
Grosso do Sul no ano de 2008, e vem crescendo gradativamente, conforme demonstram as
tabelas e gréaficos a seguir.

Em Coronel Sapucaia, nesse mesmo grafico, o percentual de escolas da rede
publica com alunos matriculados em tempo integral, aumentoupara 66,7%, em 2013,
mantendo uma porcentagem bem superior a nacional.

Diante desses percentuais do estado acima da meta estipulada pelo PNE
(50%),estePME propde uma meta de 65% para ser atendida até 2024, com ampliacdo
dessa oferta também nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio.

Com relacéo ao quantitativo de alunos que permanecem pelo menos 7 horas em
atividades escolares, conforme Gréfico 2, o percentual é 13,2% no Brasil,12,8 em MS e
4,4% no municipio de Cel Sapucaia , sendo que a meta do PNE do PEE e do PME é de
alcancar 25% até 2024.
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Grafico 2 — Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares

EN-
NT |ndicador 6B - Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7Th em atividades escolares.

Werazi  IlEstado

MWeta Erasil: 253 MWeta Erasil: 253
13,2% 12,8%
Brasil Mato Crosso do Sul

Forte: INEP/Cenzo Escolar da Educagén Basica - 2013

Meta Brasil: 25%

4,4%

MS — Coronel Sapucaia

Nesse sentido , para que o0 municipio concretize a meta proposta, ha a
necesidade de, em parceria com o estado, também evidar esforcos na oferta de Educacéo
Integral

A escola de tempo integral tem como objetivoa melhoria da educacao é tirar os
adolescentes e criancas da rua e também modificar a cultura familiar de hoje, aonde os pais
podem deixar seus filhos na escola pela manha e buscéa-los no final da tarde. Por isso,
permitem aos pais trabalharem, sem ter preocupacdes de deixar as criancas na creche ou
com pessoas estranhas.O sucesso dependera, é claro, da competéncia dos educadores e
sua capacidade de transformar o estabelecimento educacional em uma extensdo de sua
casa tornando a convivéncia diaria prazerosa e produtiva, ndo deixando cair na rotina,
devemos estar sempre correndo atras de novidades e ensinar somente coisas que
realmente completara o futuro de cada aluno.

Em Coronel Sapucaia, a escola em tempo integral podera minimizar a evasao

dos jovens para o pais vizinho, agregando esses cidaddos brasileiros no seu espago
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geografico e cultural. A Escola em Tempo Integral vem sendo de grande importancia para a
educacao, pois um dos fatores fundamentais na constru¢do de uma sociedade trazendo um
elemento novo, importantissimo para o processo educacional para Coronel Sapucaia. Essa
ampliacdo pode fazer existir uma mudanca na qualidade do processo ensino-aprendizagem
tdo esperada por todosos cidadaos deste pais. Um ensinamento continuo e com incentivo,
discussdo e reflexdo sao indispensaveis para o desenvolvimento de projetos e praticas
pedagodgicas que repensem o preparo desse novo tempo escolar, que vao proporcionar aos
alunos teoria e prética, conhecimento cheios de experiéncia, para transformar a aula teorica
em aula pratica que dara a eles a competéncia e as referéncias para origem no mundo
enquanto cidadaos.

Com objetivo de alcancar para a Educacdo Integralproposta neste PME, com

padrdo de qualidade,o0 municipio de Coronel Sapucaia prop6em-se as seguintes estratégias:

META 6 - ESTRATEGIAS

6.1 promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (das) alunos (as)
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
durante todos os dias do ano letivo.

6.2 ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a jornada de professores
para que possam atuar em uma Unica escola de tempo integral,

6.3 desenvolver, em regime de colaboracdo com a Unido e estado, programa de
construcao de escolas com padrdo arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situacao
de vulnerabilidade social.

6.4 participar, em parceria com a Unido e estado, de programa nacional de
ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagcos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos.

6.5 produzir material didatico especifico para a educacdo em tempo integral, na
vigéncia do PME;

6.6promover a oferta cursos de formacdo de recursos humanos para a atuacao

na educacao em tempo integral, na vigéncia do PME.
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6.7 promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas,
pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.8 estimular a oferta de atividades voltadas & ampliacdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados (as) nas escolas da rede publica de educacéo basica por parte das
entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.9orientara aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n° 12.101, de
27 de novembro de 2009* em atividades de ampliagéo da jornada escolar de alunos(as) das
escolas da rede publica de educacao basica, de forma concomitante e em articulagdo com a
rede publica de ensino;

6.9 atender as escolas do campo e de comunidades indigenas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada, considerando as
peculiaridades locais;

6.10 garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, na faixa etéaria
de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicdes especializadas.

6.11 adotar, na proposta pedagogica da escola,medidas e agdes para otimizar o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

6.12implantar nos préximos cinco anos o periodo integral nos centros de
educacéo Infantil para as criancas de pré-escolar, ampliando gradativamente para as outras

etapas de educacéo.

META 7- QUALIDADE DA EDUCACAO

®Art. 13. Para fins de concess3o ou renovacdo da certificacdo, a entidade de educacdo que atua nas
diferentes etapas e modalidades da educacao basica, regular e presencial, devera:

| - demonstrar sua adequacao as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagédo (PNE),
na forma do art. 214 da Constituicéo Federal;

Il - atender a padrées minimos de qualidade, aferidos pelos processos de avaliagdo conduzidos pelo
Ministério da Educacéo; e

Il - conceder anualmente bolsas de estudo na propor¢éo de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5
(cinco) alunos pagantes.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art214.

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais

para o IDEB:
Tabela 1
2015 2017 2019 2021
IDEB CEL CEL CEL CEL
Brasil MS SAPUCAIA Brasil MS SAPUCAIA Brasil MS Brasil MS SAPUCAIA
SAPUCAIA
Anos iniciais 4.8 5.1 5.4 5.7
do ensino 52 5,0 55 5,2 57 55 6,0 5,8
fundamental
Anos finais 4.3 4.6 4.8 5.1
do ensino 4,7 4,6 5,0 4,9 5,2 51 55 54
fundamental
i 27?277 27?277 27? 27?72
Ifnnés&?g 43 42 | 77?7 47 T R 50 48 77?7 52 51 7?77

Fonte: Quadro elaborado a partir dos dados disponivel

embhttp://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=6055321

Os Quadros e Gréficos que se seguem, apresentam por meio de indicadores a

situacdo da educacéo e das escolas do municipio de Coronel Sapucaia para proporcionar

uma Vvisao

das instituicbes de ensino e a andlise de quais quesitos precisam ser

melhorados com urgéncia pelo poder pubico competente em parceria com a Unido, visando

alcancar a meta proposta, bem como, imprimir maior qualidade a educag&o no municipio.

EE CEL SAPUCAIA

Cédigo da escola
Endereco

Bairro

CEP

Municipio

UF

Dependéncia Administrativa

Localizacao

Fonte: http://www.inep.qgov.br/

50019554

R. FORTUNATO DE OLNVEIRA 150
CENTRO

79995-000

Coronel Sapucaia

MS

Estadual

Urbana
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http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=6055321
http://www.inep.gov.br/

Agua consumida pelos alunos
Abastecimento de agua
Abastecimento de energia elétrica
Esgoto sanitario

Banheiro dentro do prédio

Banheiro fora do prédio

Local de funcionamento da escola

Fonte: http://www.inep.gov.br/

Biblioteca

Sala de leitura

Laboratorno de ciéncias
Laboratono de informatica
Acesso a intermet

Banda larga

Computadores para uso dos alunos
Patio descoberto

Patio coberto

HAuditorio

Quadra de esportes coberta
Quadra de esportes descoberta
Pargue infantil

Area verde

Filtrada

Rede publica
Poco artesiano

Rede publica

Rede publica
Fossa

Sim

Nao

Salas em outra escola

Prédio escolar

Fonte:http://www.inep.qgov.br/
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Indicador do esforzo docente

Anos iniciais 0 143%
Anos finais 0 2135%
Ensinc médio 0 143%
Média de alunos por turma
Educacéo infantil =
Anos iniciais 311
Anos finais 369
Ensino medio 262
Aluncs por computador i ] 526
Computadores para uso administrativo 6
Participa do Mais Educaéo 0 nN@o
Escola oferece atividades complementares Mao
Escola abre nos finais de semana para a comunidade Mao
Sala de professores Sim
Sala de secretaria Sim
Sala de diretonia Sim
Almoxarnfado Mé&o
Refeitdrio Méo
Destinagdo do o Coleta pericdica

http://www.inep.qgov.br/

Anos iniciais do Ensino Fundamental Anos finais do Ensino Fundamental

) . Grupo1 0 Gmpozo Gmpoﬂe Grupo4° Gmpoﬁo Grupo 1 0 Gmpnzo Grupo 3 0 Grupo-io Gmpoﬁo
Indicador de adequagao

da formagio do docente
o 87,1% 0,0% 125% 0,0% 0,0% 85,6% 0,0% 25,0% 0,0% 8 4%

http://www.inep.gov.br/

62


http://www.inep.gov.br/
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Anos iniciais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

2005

2007

2009

2011

2013

905

100,0

100,0

932

Meta

38

42

48

49

Taxa de Aprovagio Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
2 iy 4 & P
712 795 871 881 0,81 1827 47 175,5 46
80,0 962 952 0.0 0,90 2099 BT 189,1 51
885 902 941 924 0,93 2039 55 1918 52
836 887 823 974 0,90 247 4 72 2198 6,2
815 922 953 100,0 0,93 257 4 75 2339 6,7
http://www.inep.gov.br/
Ideb
Valor

10

g

38 8

7

49 § B

5,0 E 5

g 4

6,0 ]

6,6 B Acima ou igual @ meta :

B Abaixo da meta 1

0

2005 2007 2009 2011 2013
Ano

464
541
534
f,68

713
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http://www.inep.gov.br/

Anos finais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

2005

2007

2009

2011

2013

Meta

3.6

37

4,0

44

87,3

871

85,7

82,1

90,7

Ideb

Valor

3,5

3.7

3.5

4,0

3.8

Taxa de Aprovagéo

76,3

924

88,3

85,0

795

719

713

63,7

71,8

63,0

M Acima ou igual & meta

M Abaixo da meta

Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
ge P
50,0 0,74 2501 50 236,2 45
55,8 0,80 2438 48 2338 45
64,5 0,74 2434 48 249 4 47
75,0 0,80 2569 52 2477 49
55,8 0,74 2595 53 2454 48
http://www.inep.gov.br/
10
9
g8
7
2 s
£ s
&
2 ¢ T
; -— _—
2
1
0
2005 2007 2009 2011 2013
Ano

http://www.inep.qgov.br/

477

463

476

5,08

5,08
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EE ENEIL VARGAS

Codigo da escola
Enderego

Bairro

CEP

Municipio

UF

Dependéncia Administrativa
Localizagdo

Localizagdo diferenciada

Matriculag

Matriculas em tempo integral

Tumas

Tumas mutti

Tumeos de funcionamento

Salas de aula

Docentes

Awndiiares’ monitores! tradutores de Libras
Total de funcicnarios

Indicador de Mivel Sotioecondmico — INSE

Indicador de Complexidade de gestio

Modalidades! Etapas oferecidas

http://www.inep.gov.br/

http://www.inep.qov.br/

50019362

AV_ABILIO ESPINDOLA SOBRINHO 800

JD. IPE

79095-000

Coronel Sapucaia

M3

Estadual

Urbana

N&o Se Aplica

1053
23

35

81

Grupo 4

Mivel &

Ancs iniciais do engino fundamental
Ancs finais do ensino fundamental
Ensino medio

Educatao profissional

EJA
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Agua consumida pelos alunos
Abastecimento de agua
Abastecimento de energia elétrica
Esgoto sanitano

Banheiro dentro do prédio
Banheiro fora do prédio

Local de funcionamento da escola

http://www.inep.gov.br/

Biblicteca

Sala de leitura

Laboratorio de ciéncias
Laboratorio de informatica
Aresso a intemet

Banda larga

Computadores para uso dos alunos
Patio descoberto

Patio coberto

Auditorio

Quadra de esportes coberta
Quadra de egportes descoberta
Pargue infantil

Area verde

http://www.inep.gov.br/

Filtrada
Rede pblica
Rede piblica
Fossa

Sim

Néo

Prédio escolar

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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icador
Anos iniciais o [iF
Anos finais 0 %
Ensino médio 0
edia de alunos por turm.
Educagao infantil -
Anos iniciais 21
Anos finais B8
Ensino médio 285
nos por computador 0 40,5
para uso admi (1] ]
articipa do Mais Educagio 0 30

Escola oferece atividades complementares

Escola abre nos finais de semana para a comunidade Nao

Coleta periddica

http://www.inep.qov.br/

Anos nicials do Ensino Fundamenta Anos inalsdo Ensing Fundammenta

| N GrupMo Grupoio Grupoio Grupoio Grupoﬁo GrupMo Grupolo Grupulo Grupﬂo Grupoﬁo
Icar e

it o
0 T 1 T N R - = I O N IO

http://www.inep.qgov.br/

67


http://www.inep.gov.br/
http://www.inep.gov.br/

Anos iniciais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

Taxa de Aprovagéo Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
i - ¥ £ 5° P N
0 0

= 810 895 95,2 86,9 0,88 194 1 51 1826 49 409
96,4 778 82,1 88,6 95,7 0,87 1996 53 1820 48 5,08
100,0 831 92,3 727 841 0,85 1946 51 1751 45 486

= 774 85,2 912 86,4 0,85 2159 60 1981 54 5,69
1000 741 90,9 94,2 94,0 0,90 223 4 .2 2029 56 5,92

http://www.inep.qov.br/

Ideb
Meta Valor
10
q
44 ’
i
44 44 q
ﬁ i
Q
B 5
43 42 5 . - _'/
g 4
52 48 ;
54 53 W Acima ou igual @ meta .
1
B Abaixo da meta
i
2005 2007 2009 2 2013
Ano

http://www.inep.qgov.br/
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Anos finais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

201

2013

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

g

79,6

713

803

709

83,0

Meta

30

31

34

38

2235

2293

2323

2430

2424

Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
N
0
41 2129 38 304
43 2212 40 417
44 2388 46 452
48 2368 48 4 66
47 2531 51 492

http://www.inep.qov.br/

Taxa de Aprovagio
s & r P
0
771 73,6 714 075
748 785 754 075
80,7 172 82,7 0,80
80,3 770 827 077
919 86,5 90,9 088
Ideb
Valor

30

i

36

36

43 W Acima ou igual @ meta

B Abaixo da meta

Mota do fdeb

10

u——/_/

2005 2007 2009 2011 2013

Ano

http://www.inep.gov.br/
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http://www.inep.gov.br/

EM FERNANDO DE SOUZA ROMANINI

Codigo da escola 50019589

Endereco RUA CLEMENCIA ANTUNES 1.785

Bairro VILA NOVA

CEP 79995-000

Municipio Coronel Sapucaia

UF M5

Dependéncia Administrativa Municipal

Localizacdo Urbana
http://www.inep.gov.br/

Matriculas i ] 790

Matriculas em tempo integral i ] 28

Turmas i ] 28

Turmas multi Li ] —

Turnos de funcionamento i ] 2

Salas de aula i ] 15

Docentes 3ar

Auxiliares/ monitores/ tradutores de Libras i ] 3

Total de funcionarios i ] 72

Indicador de Nivel Socioecondmico — INSE i ] Grupo 3

Indicador de Complexidade de gestdo i ] Nivel 3

Modalidades/ Etapas oferecidas i ] Pre-escola

http://www.inep.qgov.br/

Anos iniciais do ensino fundamental
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Alunos incluidos 0 &

Sala de recursos multifuncionais 0 sm
Banheiro adequado a alunos com deficiéncia N&o
Dependéncias e vias adequadas a alunos com deficiéncia Sim
Tradutor intérprete de Libras 2

Docentes com formacdo continuada em Educagdo Especial @ 8

Docentes com formagdo continuada em Educagdo Indigena 0

Docentes com formagdo continuada em RelagGes Etnorraciais

http://www.inep.qgov.br/

ﬁ.gua consumida pelos alunos Filtrada

Rede puablica

Abastecimento de agua
9 Poco artesiano

Abastecimento de energia elétrica Rede puablica
Esgoto sanitario Rede puablica
Banheiro dentro do prédio Sim

Banheiro fora do prédio Nao

Local de funcionamento da escola Prédio escolar

http://www.inep.qgov.br/
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Biblioteca

Sala de leitura

Laboratorio de ciéncias
Laboratorio de informatica
Acesso a internet

Banda larga

Computadores para uso dos alunos
Patio descoberto

Patio coberto

Aunditario

Cuadra de esportes coberta
CQuadra de esportes descoberta
Parque imnfantil

Area verde

http://www.inep.gov.br/

Anos iniciais do ensino fundamental

Alunos
Total
Percentual em tempo integral
Idade média

Percentual de incluidos

Percentual de ndo aprovados

Anos iniciais (5° ano [ 47 série)

Matriculados Participantes

122 107

6.6% 7.8%
11,5 1.3

2,5% 1.9%
21,3% 12.6%

http://www.inep.gov.br/
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Anos iniciais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

201

2013

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

Taxa de Aprovagéo Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
1 z 3 & 5 p H
0 0

= 59,5 75,1 75,0 819 072 1659 40 162, 41 408
045 835 876 843 876 047 1748 44 163,0 41 476
1000 B7.4 747 707 86,8 078 1939 51 1749 46 425
954 715 715 810 787 079 2050 55 1837 49 522

http://www.inep.gov.br/

Ideb
Meta Valor
10
9
29 g
7
30 0
g i
Q
5 5
33 37 P
2 4 .___.—.-—--—"_.
37 38 3 R
40 41 W Acima ou igual @ meta 2
. 1
M Abaixo da meta
0
2005 2007 2009 2011 2013

Ano

http://www.inep.gov.br/

73


http://www.inep.gov.br/
http://www.inep.gov.br/

EM MAURICIO RODRIGUES DE PAULA

Cadigo da escola
Endereco

Bairro

CEP

Municipio

UF

Dependéncia Administrativa

Localizacdo

http://www.inep.gov.br/

Matriculas

Matriculas em tempo integral

Turmas

Turmas multi

Turnos de funcionamento

Salas de aula

Docentes

Auxiliares/ monitores/ tfradutores de Libras
Total de funcionarios

Indicador de Nivel Socioecondmico — INSE

Indicador de Complexidade de gestio

Modalidades/ Etapas oferecidas

http://www.inep.qgov.br/

50019570

R JOAD BASILIO DE OLIVEIRA 429
NOWVA ESPERANCA

79995-000

Coronel Sapucaia

MS

Municipal

Urbana

631
15

24

12

37

6

63
Grupo 3
Nivel 6

Anos iniciais do ensino fundamental
Anos finais do ensino fundamental
EJA
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Agua consumida pelos alunos
Abastecimento de agua

Abastecimento de energia elétrica
Esgoto sanitario

Banheiro dentro do prédio
Banheiro fora do prédio

Local de funcionamento da escola

http://www.inep.qov.br/

Biblioteca

Sala de leitura

Laboratorio de ciéncias
Laboratorio de informatica
Acesso a internet

Banda larga

Computadores para uso dos alunos
Patio descoberto

Patio coberto

Aunditorio

Quadra de esportes coberta
Quadra de esportes descoberta
Pargue infantil

Area verde

http://www.inep.gov.br/

Filtrada

Rede plblica
Pogo artesiano

Rede pablica
Rede plblica
Sim
Nao

Prédio escolar
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Anos niciais 40 Ensino Fundamental Anos finals do Ensing Fundamenta

| ) Grupo10 Grupolo Grupolo Grupo#ﬂ Grupoﬁo Grupo1o Grupolo Grupolo Grupodo Grupoﬁo
Indicador e adequagan

Oaomagdo dodocent
0 B% 0% Mm% 0% O 64 0% A% % I

http://www.inep.qgov.br/

Anos iniciais do ensino fundamental

Anos iniciais (5° ano |/ 47 serie)

Alunos Mafriculados Participantes
Total i ] 27 28
Pemrcentual em tempo integral i ] T 4% T 7%
Idade média i ] 11,0 10,9
Pemcentual de incluidos i ] D, 0% 0, 0%
Pemrcentusl de ndo aprovados i ] 14 8% 11,5%

Anos finais do ensino fundamental

Anos finais (9° ano ! 8 série)

Alunos Mafriculados Participamtes
Total i ] 82 60
Pemrcentual em tempo integral i ] 1,2% 1,8%
Idade média i ] 14,8 144
Permentual de incluidos i ] 1,2% 1,8%
Pementual de ndo aprovados i ] 20,5% 10, 7%

http://www.inep.gov.br/
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Anos iniciais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

201

013

Ano

2005
2007
2009
201

2013

909

850

100,0

Meta

39

43

46

Ideb

Valor

35

3,6

34

3,9

43

3

636

628

6,7

Taxa de Aprovagao
3 g
75 3
915 895
923 846
69 750
739 055

952

843

763

750

86,2

B Acima ou igual @ meta

B Abaixo da meta

P

079

042

040

078

043

MNota do fdeb

Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
1764 44 1694 44
1794 4f 1626 41
1782 45 1608 41
197 53 1783 47
2038 55 1826 49
http://www.inep.gov.br/
. — - _..—-—"‘""_'_-—'.

2005 2007 2009

Ano

http://www.inep.qov.br/

441

434

429

498

517
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Anos finais do ensino fundamental

Ano

2005

2007

2009

201

2013

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

747

64,0

76,6

598

67,6

Ideb

Meta

23

29

3.2

3,6

Valor

2,8

34

3,6

29

Taxa de Aprovagéo
T g g°
56,2 774 867
707 794 8138
821 849 829
£32 899 721
815 86,7 763

068

073

082

0,66

073

http://www.inep.qov.br/

Matematica
2287 43
2441 48
236,6 46
236,7 46
2330 44

W Acima ou igual 3@ meta

B Abaixo da meta

http://www.inep.qgov.br/

MNota do fdeb

10

Prova Brasil

Lingua Portuguesa

2171

2350

236

2306

2417

39

45

44

44

47

/—"‘\/

2005

2007

2009

Ano

2011

2013

410
466
447
445

458
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EM RUY ESPINDOLA

Codigo da escola
Endereco

Bairro

CEPR

Municipio

UF

Dependéncia Administrativa

Localizacdo

Matriculas

Matriculas em tempo integral
Turmas

Turmas multi

Turnos de funcionamento
Salas de aula

Docentes

Auxiliares/ monitores/ tradutores de Libras

Total de funcionarios

Indicador de Nivel Socioecondmico — INSE

Indicador de Complexidade de gestdo

Modalidades/ Etapas oferecidas

http://www.inep.qov.br/

http://www.inep.qgov.br/

20026500

RUA EMILIO CANAMN 872
TREMEMBE

79995-000

Coronel Sapucaia

MS

Municipal

Urbana

623
25

24

15

29

3

46
Grupo 3
Nivel 3

Pré-escola
Anos iniciais do ensino fundamental
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Biblioteca Nao

Sala de leitura NEo
Laboratorio de ciéncias NEo
Laboratério de informatica Sim
Acesso a internet Sim
Banda larga Sim
Computadores para uso dos alunos Sim
Patio descoberto Sim
Patio coberto Sim
Auditario N&o
Quadra de esportes coberta Sim
Quadra de esportes descoberta MNao
Parque infantil MNao
Area verde N3o

http://www.inep.gov.br/

Anos Iniciais do Ensino Fundamental Anos finals do Ensine Fundamentl

, N Grupo10 Grupoio Grupolo Grupmo Grup050 Grupo10 Grupoio Grupolo GrupMo Grupo50
Indcador e adequagao

Gbmaciododocente . | | | | | |
0 o% 6% 0% 3% 0% A% I 0% 00 N

http://www.inep.qgov.br/
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Anos iniciais do ensino fundamental

Anos iniciais (5° ano [ 4° série)

Alunos Matriculados Participantes
Total i) 80 72
Percentual em tempo integral (i ] 7.5% 7.4%
Idade média i 111 10,9
Percentual de incluidos (i ] 1.3% 1.5%
Percentual de ndo aprovados [i ] 12 5% 8.8%
http://www.inep.qov.br/
Anos iniciais do ensino fundamental
Taxa de Aprovagio Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa

Ano 1® s ¥ 4§ 5 P H

0 0
2005 - fif f 837 853 942 081 1837 47 1743 46 484
2007 954 507 761 804 9248 075 182 6 47 166,3 43 4 47
2009 994 716 784 765 804 0,80 1964 52 1717 45 483
2011 9472 9.8 773 721 34,6 0,74 a7 58 18925 5.2 550
2013 975 6,2 76,7 845 38,3 0,81 1981 53 1806 43 505

http://www.inep.gov.br/
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Ideb

Ano Meta Valor

9
2005 37 ’
7
2007 38 34 Q
ﬁ G
5]
000 42 39 T 8
g 4 '\‘—/o/‘.\'
2011 46 43 3
2013 48 41 M Acima ou igual @ meta 2
1
B Abaixo da meta

2005 2007 2009 201 2013

Ano

http://www.inep.qov.br/

EM NANDE REKO ARANDU

Cddigo da escola 50019597

Endereco RODOWVIA MS 289 KM 15 SN
Bairro ZONA RURAL

CEP T9995-000

Municipio Coronel Sapucaia

UF MS

Dependéncia Administrativa Municipal

Localizacdo Rural

Localizacao diferenciada Indigena

http://www.inep.gov.br/
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Matriculas

Matriculas em tempo integral

Turmas

Turmas multi

Turnos de funcionamento

Salas de aula

Docentes

Auxiliares/ monitores/ tradutores de Libras
Total de funcionarios

Indicador de Nivel Socioecondmico — INSE

Indicador de Complexidade de gestdo

Modalidades/ Etapas oferecidas

752

27

15

34

55
Grupo 2

Niwvel 3

Anos iniciais do ensino fundamental
Anos finais do ensino fundamental

http://www.inep.gov.br/

Anos iniciais do ensino fundamental

Alunos
Total
Percentual em tempo integral
Idade média
Pementual de incluidos

Percentual de ndo aprovados

Anos iniciais (5° ano [ 42 série)

Mafriculados Participamies
i ] o5 70
i ] 0, 0% 0,0%
Li ] 11,2 11,0
i ] 0,0% 0,0%
i | 26,3% 11,6%

Anos finais do ensino fundamental

Alunos
Total
Pemrentual em tempo integral
Idade média
Pemrentual de incluidos

Percentual de néoc aprovados

Anos finais (9° ano / 82 série)

Mafriculados Participamtes
i ] 23 30
i J 0,0% 0,0%
(i ] 147 14.8
i ] 0,0% 0,0%
i J 3,0% 0,0%

http://www.inep.qov.br/
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Biblioteca

Sala de leitura

Laboratorio de ciéncias
Laboratério de informatica
Acesso a internet

Banda larga

Computadores para uso dos alunos
Patio descoberto

Patio coberto

Auditario

Quadra de esportes coberia
Quadra de esportes descoberia
Parque infantil

Area verde

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

http://www.inep.qov.br/

Anos iniciais do ensino fundamental

Taxa de Aprovagéo

Ano 1° 2 r

2005 - - -

2007 = = =

2009 = = =

2011 035 737 762

2013 940 750 723

807

76,1

Matematica
e P
0
75,3 079 1309
145 0,78 1337

http://www.inep.qgov.br/

31

28

Prova Brasil

Lingua Portuguesa
N
0
1206 20 299
1341 31 295
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Ideb

Ano Meta Valor

10
9
2005 8
7
2007 g s
o
2009 5 °
8 4
2011 24 5
—
2013 26 23 B Acima ou igual & meta -
B Abaixo da meta !
0
2005 2007 2009 2011 2013
Ano
http://www.inep.gov.br/
Anos finais do ensino fundamental
Taxa de Aprovagéo Prova Brasil
Matematica Lingua Portuguesa
Ano §° 7° g g P N
2005 = = = = = = = = = =
2007 = = = = = = = = = =
2009 = = = = = = = = = =
2011 797 82,0 750 875 081 1731 24 1733 24 2,44
2013 520 6722 698 97,0 0,72 1830 28 186,0 29 282

http://www.inep.qgov.br/

85


http://www.inep.gov.br/
http://www.inep.gov.br/

Ano

2005

2007

2009

2011

2013

Ideb

Meta Valor
20
21 20

MNota do ideb
[=7] =l [u=] w l:‘

[ .

W Acima ou igual @ meta

H Abaixo da meta

2005 2007

http://www.inep.gov.br/

2009

Ano

2011

2013
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ANALISE SITUACIONAL

Na andlise dos quadros de projecdes do IDEB, observa-se que Coronel
Sapucaia apresenta resultados um pouco abaixo do esperado para 2021: 5,70, nos anos
iniciais; 5,10, nos anos finais e 5,10, no ensino meédio. Nessa verificacdo, é necessario
considerar que os resultados do municipio advém da média de todas as escolas, incluidas
as da iniciativa privada, e que, no tocante as escolas publicas, quando observadas
separadamente, constata-se que muito precisa ser feito para o alcance de melhores
patamares

Ressalte-se que, apesar da contribuicdo do IDEB para um panorama da situagéo
educacional béasica no pais, ele ndo pode ser considerado como Unico referencial de
qualidade da educaco no Brasil. E preciso pensar em uma politica de avaliag&o sistémica
gue seja entendida como um processo continuo e que contribua para o desenvolvimento
dos sistemas de ensino e do processo ensino-aprendizagem. A educagdo se constitui como
direito fundamental e essencial ao ser humano e diversos sdo os documentos que
colaboram com tal afirmacéo.

Apesar de estarmos em pleno século XXI, nos deparando com inUmeras
inovagdes tecnoldgicas, onde diversos ramos sdo modernizados, seja economicamente ou
culturalmente, ainda convivemos com um grande problema que impede o pleno
desenvolvimento do nosso pais: a falta de investimento na area educacional , o que faz
gerar a ma qualidade da mesma. Com base no diagndstico apresentado acima ficou
constatado que necessitamos aperfeicoar e definir metas e estratégias para que possamos
atender com qualidade os alunos da educacdo bésica oferencendo um ensino possa ser
garantido o acesso, a permanéncia e a qualidade do ensino nas escolas do municipio de

Coronel Sapucaia.
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Quadro 1 — Comparativo do niumero de alunos matriculados na educacgao béasica por
etapas e modalidades e dependéncias administrativas — Mato Grosso do Sul

CORONEL
SEREEEEAE FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA SAPUCAIA
2012 | 2013 | 2012 2013 2012 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
TOTAL 2.455 | 2.886 | 267.606 | 258.111 | 318.246 | 323.795 | 85.138 | 88.325 | 5040 | 5042
E\?;ff‘"‘?ao 0 0 334 352 | 79.203 | 85.099 | 200095 | 20948 | °17 | 530
Ensino 556 | 517 | 146.395 | 138.578 | 228.189 | 226.252 | 37.788 | 38.341 | 3704 | 3737
Fundamental
Ensino Médio | 1.735 | 2.097 | 86.997 | 86.486 127 116 | 11.629 | 10.712 | 507 504
Educacéo de
Jovens e 164 | 101 | 28.914 | 24997 | 10.641 | 12.211 | 4.205 | 4.399 | 281 221
Adultos
Educacéo 0 0 71 72 86 71 4381 | 4.594 0 0
Especial
Educacao 0 171 4.895 7.626 0 46 7.040 | 9331 | 31 50
Profissional

Fonte:INEP/MEC/Censo da Educagao Basica - Censo Escolar:
SED/SUPAI/ESTATISTICAhttp://portal.inep.qgov.br/basica-censo-escolar-matricula

MATO GROSSO DO SUL

Numero de Alunos Matriculados

. Numerode Alunos Matriculados

[Estadual |

MIuvnicipal
|Privada |

MNiao estio inclunidos alunos da Educacio de Jovens e Adultos Semi-Presencial

2 Inclui os alunos da Educacio de Jovens e Adultos Imntegrada & Educacio Profissional

http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula 2012

Nllme:rn de Alunos Matriculados

[ |[Estadual | 713

CORONEL MNIunicipal 2 2 1838 621 115
SAPUCATA Pl’].\. ada

http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula 2013
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Em um estudo comparativo com 2012, verifica-se um aumento expressivo no

guantitativo de alunos matriculados na educacéo infantil, na rede municipal de ensino; de

alunos do ensino médio, na rede federal de ensino; e de alunos da educacao profissional, na

rede estadual de ensino. As demais etapas e modalidades apresentaram também algumas

oscilacoes.

Nos Quadros 2 e 3 verifica-se 0 comparativo dos anos 2012-2013 do numero de

escolas da educacao basica, etapas e modalidades, e de escolas especificas de educacao

indigena, do campo, de area remanescente de quilombo e de assentamento no estado.

Quadro 2 - Numero de escolas da educacdo basica, etapas e modalidades, por
dependéncia administrativa — 2012-2013 - Mato Grosso do Sul

CORONEL
FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA
DEPENDENCIAS SAPUCAIA
2012 | 2013 2012 2013 2012 2013 2012 | 2013 | 2012 | 2013

TOTAL 15 18 807 829 1.367 | 1.392 696 686
Educagéo infantil 0 0 3 3 721 736 263 260 7 6
Ensino fundamental 1 1 325 324 537 534 213 206 6 6
Ensino médio 8 8 305 302 3 3 104 105 2 2
Educagdo de 6 6 137 129 | 101 | 115 24 23 | 3 3
jovens e adultos
Educacéo especial 0 0 2 2 5 3 62 63 ? ?
Educacéo 0 3 35 69 0 1 30 29 | 2 2
profissional

Fonte:INEP/MEC/Censo da Educacdo Basica - Censo Escolar: SED/SUPAI/ESTATISTICA

Obs.: Os numeros acima nao devem ser somados para se obter o total de estabelecimentos

de ensino, uma vez que poderdo ter mais de uma etapa ou modalidade de ensino. Devem

ser trabalhados individualmente.

Quadro 3 — Comparativo do niumero de escolas de educacao indigena, do
campo, de area remanescente de quilombo e de assentamento — 2012-2013 - Mato

Grosso do Sul

. FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA el PRIVADA
DEPENDENCIAS Sapucaia
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
Escolas de educagdo | - 15 | 15 | 43 | 42 | 1 1 1 1 0 0
indigena
Escolas de educagdodo | 2 50 | 50 | 179 | 176 | 7 6 1 1 0 0
campo
Escolas em area
remanescente de - - 2 2 4 4 - - 0 0 0 0
quilombo
Escolas em area de ) ) 7 8 50 47 > > 0 0 0 0
assentamento

Fonte:INEP/MEC/Censo da educac&o basica - Censo Escolar: SED/SUPAI/ESTATISTICA
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Os dois quadros acima permitem uma visualizagdo da rede fisica escolar

oferecida pelas diferentes dependéncias administrativas, de forma a atender toda a

demanda da diversidade que compde a populacéo do estado.

Para se conhecer melhor essa infraestrutura, destaca-se a avaliagdo que o

MEC/Inep/Censo Escolar realizou com 1.648* escolas publicas de Mato Grosso do Sul em

2011, obtendo os seguintes resultados:
— 56% dessas escolas com bibliotecas;
— 21% com salas de leitura;
— 99% com laboratorio de informética;

— 98% dos professores com educac¢éo superior;

— 45% dos diretores informam que a escola possui programa de reducdo de

abandono em fase de implementacgéo;

— 73% dos diretores informam que a escola possui programa de reducdo de

reprovacdo em fase de implementagéo;
— 88% com agua via rede publica;
— 100% com energia via rede publica;
— 37% com esgoto via rede publica; e

— 92% com coleta de lixo periddica.

BN

Com relacdo a acessibilidade arquitetbnica nas edificacbes das escolas

avaliadas, 55% dispdem de acessibilidade as pessoas com deficiéncia e 69% contam com

sanitarios acessiveis a essa populagao.

Com relagdo aos equipamentos existentes nas escolas, segundo dados do

MEC/INEP/Censo Escolar, os Quadros 4 e 5 apresentam um comparativo dos anos 2012 e

2013, demonstrando o aumento do quantitativo de computadores e de outras tecnologias de

apoio ao processo ensino-aprendizagem, nas escolas publicas e privadas.

Quadro 4 - Computadores existentes na escola - Mato Grosso do Sul

Coronel
DEPENDENCIAS FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PRIVADA Sapucaia
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
Computador parauso | 47 | 499 | go9 | 2.048 | 2518 | 2.597 | 2.079 | 2.201
administrativo
Computador parauso | 575 | 381 | 4549 | 10.049 | 13.039 | 10.324 | 4513 | 4.865
dos alunos
Com acesso a internet 8 8 351 350 718 750 393 394 8 8
Sem acesso a internet 0 0 9 11 130 116 11 10 0 0
Com internet banda larga 7 7 324 325 574 577 354 362
Sem internet banda larga 1 1 27 25 144 174 39 32

Fonte: MEC/INEP/Censo da educac&o basica - Censo Escolar: SED/SUPAI/ESTATISTICA

90




Quadro 5. Proporcéo de alunos com aprendizagem adequada — Mato Grosso do Sul -

2011
5° ANO - Mato Grosso do Sul
PORTUGUES MATEMATICA
E a proporcdo de alunos que E a proporcdo de alunos que
aprenderam o] adequado na aprenderam 0 adequado na
competéncia de leitura e interpretacao competéncia  de resolucao de

43%

de textos até o 5° ano na rede publica
de ensino.

Dos 35.612 alunos, 15.497
demonstraram 0 aprendizado
adequado.

8%

problemas até o 5° ano na rede publica
de ensino.

Dos 35.612 alunos, 13.722
demonstraram o} aprendizado
adequado.

Fonte: disponivel em http://www.qgedu.org.br/estado/112-mato-grosso-do-sul/aprendizado

Quadro 6. Proporcao de alunos com aprendizagem adequada — Mato Grosso do Sul -

2011
5° ANO - EscolasEstaduais — Coronel Sapucaia
PORTUGUES MATEMATICA
E a proporcdo de alunos que E a proporgédo de alunos que
aprenderam o] adequado na aprenderam 0 adequado na
competéncia de leitura e interpretagcédo competéncia de resolugdo de
550 de textos até o 5° ano na rede publica 29% problemas até o 5° ano na rede
0 . 0 T .
de ensino. publica de ensino.
Dos 102 alunos, 55 Dos 102 alunos, 49
demonstraram 0 aprendizado demonstraram 0 aprendizado
adequado. adequado.

Fonte: disponivel em http://www.qedu.org.br/estado/112-mato-grosso-do-sul/aprendizado

Quadro 7. Proporcao de alunos com aprendizagem adequada — Mato Grosso do Sul -

2011
5° ANO - Escolas Municipais — Coronel Sapucaia
PORTUGUES MATEMATICA
E a proporcéo de alunos que E a proporcdo de alunos que
aprenderam o] adequado na aprenderam 0 adequado na
competéncia de leitura e interpretacao competéncia  de resolucao de
A (0] | H z 0 , .
2304 de text_os até o 5° ano na rede publica 17% problemas até o 5° ano na rede publica
de ensino. de ensino.
Dos 311 alunos, 71 Dos 311 alunos, 51
demonstraram o] aprendizado demonstraram o] aprendizado
adequado. adequado.

Fonte: disponivel em http://www.qedu.org.br/estado/112-mato-grosso-do-sul/aprendizado
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Quadro 8. Proporcéo de alunos com aprendizagem adequada — Mato Grosso do Sul -

2011
9° ANO — Mato Grosso do Sul
PORTUGUES | MATEMATICA
E a proporcdo de alunos
que aprenderam o adequado na E a proporgdo de alunos que
competéncia  de Ieltur’a e aprenderam 0 adequado na
27% interpretacdo de textos até o 9° 15% competéncia de resolucéo de problemas

ano na rede publica de ensino.

Dos 34.330 alunos, 9.141
demonstraram 0  aprendizado
adequado.

até o0 9° ano na rede publica de ensino.
Dos 34.330 alunos, 5.158
demonstraram o aprendizado adequado.

Fonte: disponivel em http://www.qgedu.org.br/estado/112-mato-grosso-do-sul/aprendizado

Quadro 9. Proporcao de alunos com aprendizagem adequada — Mato Grosso do Sul -

2011
9° ANO - EscolasEstaduais — Coronel Sapucaia
PORTUGUES MATEMATICA
E a proporgdo de alunos )
gue aprenderam o adequado na E a proporcdo de alunos que
competéncia de leitura e aprenderam o adequado na competéncia
19% interpretacdo de textos até o 9° 13% de resolucdo de problemas até o 9° ano

ano na rede publica de ensino.

na rede publica de ensino.

Dos 194 alunos, 35 Dos 194 alunos, 25
demonstraram o  aprendizado demonstraram o aprendizado adequado.
adequado.

Fonte: disponivel em http://www.qedu.org.br/estado/112-mato-grosso-do-sul/aprendizado

Quadro 10. Proporcao de alunos com aprendizagem adequada — Mato Grosso do Sul -

2011

9° ANO - Escolas Municipais — Coronel Sapucaia

PORTUGUES

MATEMATICA

9%

E a proporcdo de alunos
gque aprenderam o adequado na
competéncia de leitura e
interpretacdo de textos até o 9°
ano na rede publica de ensino.

3%

E a proporcdo de alunos que
aprenderam o adequado na competéncia
de resolucéo de problemas até o 9° ano
na rede publica de ensino.

Dos 95 alunos, 8 Dos 95 alunos, 2 demonstraram
demonstraram 0  aprendizado 0 aprendizado adequado.
adequado.

Fonte: disponivel em http://www.qedu.org.br/estado/112-mato-grosso-do-sul/aprendizado
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Ha, portanto, que se garantir a efetiva aprendizagem dos estudantes de Coronel
Sapucaia e estabelecer, de imediato, politicas publicas e investimentos financeiros para
reverter as taxas de reprovacdo e ampliar as de conclusdo, de forma a corrigir a distor¢cao
série-idade.

Considerando o IDEB como indicador objetivo para a verificacdo do cumprimento
das metas do PNE, foram definidas, pelo MEC, as projecdes até 2021, com metas
intermediarias para de intervencao constante em Coronel Sapucaia.

A proposta do Ministério de Educacdo é que a educacdo brasileira, em 2021,
alcance, conforme quadros abaixo, nos anos iniciais, a média 6,00, nos anos finais, a média
5,50, e no ensino médio, a média 5,20. Para isso, cada sistema deve evoluir segundo
pontos de partida distintos, e com esforgco maior daqueles que partem em pior situacdo, com

um objetivo implicito de reducao da desigualdade educacional.

Quadro 11 - Anos Iniciais do Ensino fundamental

2015 2017 2019 2021

Brasil 5,20 5,50 5,70 6,00

MS 5,00 5,20 5,50 5,80
Coronel Sapucaia 4.8 5.1 5.4 5.70

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Quadro 12— Anos Finais do Ensino Fundamental

2015 2017 2019 2021

Brasil 4,70 5,00 5,20 5,50

MS 4,60 4,90 5,10 5,40
Coronel Sapucaia 4.3 4.6 4.8 5.10

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Quadro 13- Ensino Médio

2015 2017 2019 2021
Brasil 4,30 4,70 5,00 5,20
MS 4,20 4,60 4,80 5,10

Coronel Sapucaia - - = -

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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Na andlise dos quadros de projecdes do IDEB, observa-se que Coronel
Sapucaia apresenta resultados um pouco abaixo do esperado para 2021: 5,70, nos anos
iniciais; 5,10, nos anos finais e 5,10, no ensino médio. Nessa verificacdo, € necessario
considerar que os resultados do municipio advém da média de todas as escolas, incluidas
as da iniciativa privada, e que, no tocante as escolas publicas, quando observadas
separadamente, constata-se que muito precisa ser feito para o alcance de melhores
patamares.

Ressalte-se que, apesar da contribuicdo do IDEB para um panorama da situacao
educacional béasica no pais, ele ndo pode ser considerado como Unico referencial de
qualidade da educac&o no Brasil. E preciso pensar em uma politica de avaliacdo sistémica
gue seja entendida como um processo continuo e que contribua para o desenvolvimento
dos sistemas de ensino e do processo ensino-aprendizagem.

Nesse sentido, em 2003, Mato Grosso do Sul criou o seu proprio sistema de
avaliacdo denominado Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica do Estado de Mato
Grosso do Sul (SAEMS), com o objetivo de avaliar a qualidade do ensino e da
aprendizagem no estado, que vem sendo permanentemente aperfeicoado. Seu foco recai
sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica do ensino fundamental e do ensino
médio, da rede publica de ensino. Em 2013, o SAEMS avaliou 72.308 estudantes dos trés
anos do ensino médio das escolas estaduais do MS, nas disciplinas de Lingua Portuguesa
(Leitura e Producao de Texto) e Matemética.

Diante do que foi exposto nesta analise situacional, conclui-se que educagéo
basica de qualidade deve ser integral, inclusiva e contextualizada. As altas taxas
relacionadas ao fracasso escolar observadas nos quadros apresentados evidenciaram que
s6 estar na escola ndo basta. As criancas e adolescentes precisam aprender, desenvolver-
se e concluir a escolaridade na idade esperada. Reprovar ndo pode ser aceitavel e muito
menos fazer parte da rotina da escola.

Portanto, ndo ha uma Unica solugcdo para eliminar as barreiras que excluem
milndes de criangcas e adolescentes do direito fundamental a educacdo. Esse direito
constitucional realiza-se no contexto desafiador da superacédo dos fatores que aprofundam
as desigualdades sociais, a discriminacdo e a exclusédo e da promocao dos fatores que
valorizam a igualdade social, o respeito e a inclusao de todos no direito a cidadania plena.

Com o intuito de atender o que dispbe a meta, o PME, apresentamos as

seguintes estratégias, considerando as médias nacionais para o IDEB, projetados :
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META 7 — ESTRATEGIAS

2015 2017 2019 2021
IDEB C | C | C | C |
. orone . orone . orone . orone
Brasil | MS Sapucaia Brasil | MS Sapucaia Brasil | MS Sapucaia Brasil MS Sapucaia

Anos iniciais

do ensino 5,2 5,0 4.8 55 5,2 5.1 57 55 5.4 6,0 5,8 5.7
fundamental

Anos finais

do ensino 4,7 4,6 4.3 5,0 4,9 4.6 52 51 4.8 55 5,4 5.1
fundamental
Ensino médio 4,3 4,2 - 4.7 4,6 - 5,0 4,8 - 52 51 -

Fonte:Quadro elaborado a partir dos dados disponiveis em

http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=6055321

7.1lparticipar do pacto interfederativo para implantagdo das diretrizes
pedagogicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) alunos(as) para cada ano do
ensino fundamental e do ensino médio, respeitada a diversidade municipal local;

7.2assegurar que:

a) noquinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% pelo menos,
o nivel desejavel;

b) no ano de 2024, todos os estudantes do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3 constituir, em regime de colaboracdo com os entes federados, um conjunto
de indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacdo, nas condicbes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes,
até o quinto ano de vigénciadeste PME;

7.4 oferecer processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagéo
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacédo continuada dos profissionais da educacao e
0 aprimoramento da gestao democratica, a partirdo primeiro ano da vigéncia do PME;
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7.5 participar dos planos de a¢des articuladas, dando cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacao de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoriae expanséo da infraestrutura fisica
da rede escolar;

7.6 prestar assisténcia técnica e apoio financeiro, em parceria com a Unido, aos
municipios com IDEB mais baixo, durante a execugéo do PME;

7.7 aplicar os instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

7.8 aplicar os instrumentos de avaliagdo municipal nas etapas do ensino
fundamental,englobando as areas de ciéncias na avaliacdo dos anos finais do ensino
fundamental, na vigéncia do PME;

7.9 apoiar a incorporacdo do examenacional do ensino médio ao sistema de
avaliacdo da educacéo basica;

7.10 incentivar o uso dos resultados das avaliagbes nacionais, estaduais e
municipais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas
pedagodgicas, durante toda a execu¢ao do PME;

7.11 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos
de avaliacdo da qualidade da educacgdo especial, bem como da qualidade da educacéo
bilingue para surdos;

7.12 orientar e acompanhar as politicas das redes publicas de ensino, a fim de
atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, de forma a garantir
equidade da aprendizagem;

7.13 acompanhar e divulgarbienalmente os resultados pedagdgicos dos
indicadores do sistema estadual de avaliacdo da educacao basica;

7.14 promover a utilizacdo das tecnologias educacionais para todas as etapas
da educacao basica e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras visando a melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados, até o quinto ano de
vigéncia do PME;

7.15 assegurarcom apoio da Unido e do Estadotransporte gratuito para todos os
alunos da educacédo do campo, na faixa etaria da educacéo escolar obrigatdria, mediante
renovacdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com as especificacdes

definidas pelo 6rgdo competente, e financiamento compartilhado, visando reduzir a evaséo
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escolar e o tempo médio de deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto
ano de vigéncia deste PME;

7.16 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a
populacédo do campo, que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais
e internacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME;

7.17 universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;

7.18 triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno nas escolas da
rede pubica de educacado basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacéo e da comunicacao;

7.19 garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento, na
aplicacdo e no controle de recursos advindos da transferéncia direta de recursos financeiros
a escola, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestédo
democratica, ap6s um ano de vigéncia do PME;

7.20 aprimorar o atendimento ao aluno em todas as etapas da educagéo basica,
por meio de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao
e assisténcia a saude;

7.21 garantir, em todas as escolas publicas de educacdo basica, 0 acesso a
energia elétrica, ao abastecimento de agua, ao esgoto sanitario e ao manejo de residuos
sé6lidos, nos dois primeiros anos do PME:

7.22garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ensino, em trés anos apos a
aprovacdo do PME;

7.23assegurar, nos prédios escolares, a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, durante a vigéncia deste PME;

7.24 participar de programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizagdo regional das oportunidades
educacionais;

7.25 adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido e do
Estado, para utilizacdo pedagdgica em todas as escolas publicas da educacdo bésica,
assegurada a manutencao e a atualizacéo;

7.26 criar mecanismos para implementacdo das condicdes necessarias a
universalizacdo das bibliotecas, com acesso a internet em banda larga, até o quinto ano de
vigéncia deste PME;

7.27 participar, em regime de colaboracdo com a Unido e demais entes

federados, das discussdes para a definicdo dos parametros minimos de qualidade dos
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servicos da educagdo béasica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como instrumento para
adocao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.28 informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de
educacao, até o quinto ano de aprovacéo do PME;

7.29 implantar programa de formac&o inicial e continuadapara o pessoal técnico
da secretaria de educacéo;

7.30 implantar e desenvolver politicas de combate a violéncia no Projeto Politico
Pedagogico das escolas, com capacitacdo dos educadores para detec¢do das causas,
como violéncia doméstica e sexual, e para a adocdo das providéncias adequadas,
promovendo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga para a
comunidade, até o terceiro ano de vigéncia do PME;

7.31 promover a formagdo continuada dos profissionais da educagaosobre os
direitos humanos;

7.32 apoiar a formagcdo de gestores e servidores da SecretariaMunicipal de
Educacdo sobre as questbes étnico-raciais, geracionais ea situacdo das pessoas com
deficiéncia;

7.33elaborare distribuir, em parcerias com o0s 6rgdos competentes, materiais
didaticos referentes a direitos humanos;

7.34elaborar e distribuir, em parceria com o0s 6rgdos competentes,material
didatico para educadores (as) e alunos (as) sobre a promog¢doda saude e prevengdo das
DST/Aids, alcoolismo, drogas e racaletnia,;

7.35capacitar educadores(as) em temas relacionados a promocdo dasaude e
prevencédo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em suainterface com raca/etnia;

7.36 elaborar e implementar politicas de inclusdo com vistas a permanéncia na
escola dos adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em
situacdo de rua, assegurando os principios da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

7.37 garantir conteldos da histéria e cultura afro-brasileiras e indigenas e da
cultura sul-mato-grossensee do municipio,nos curriculos daeducacéo local, nos termos da
Lein® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008;

7.38 contribuir para a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acdes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagégicas e com a sociedade civil, até o

terceiro ano de vigéncia deste PME;
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7.39consolidar, nos trés primeiros anos da vigéncia do PME, a oferta, com
gualidade social, da educagdo escolar a populagdo do campo populagdes tradicionais,
populacdes itinerantes e comunidades indigenasrespeitando a articulacdo entre o0s
ambientes escolares e comunitarios, assegurando:

a) o desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural dessas

populacgdes;

b) a participacdo da comunidade na definicho do modelo de organizagéo
pedagogica e de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizacéo do tempo;

c) a oferta bilingue da educacdo infantii e nos anos iniciais do ensino
fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua
portuguesa;

d) a reestruturacéo e a aquisicdo de equipamentos;

e) a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais da
educacéao;

f) o atendimento em educacédo especial;

7.40 desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para a
educacao escolar do campo, das comunidades indigenasincluindo os contetdos culturais
correspondentes as respectivas comunidades, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia, até o quinto ano de
vigéncia do PME;

7.41 articular, na vigéncia do PME, a educacéo formal com experiéncias de
educacao popular e cidada, por meio da mobilizacdo das familias e dos setores da
sociedade civil com o propoésito de que a educacado seja assumida como responsabilidade
de todos os cidadaos;

7.42 ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.43 promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito
local e nacional, com os de outras areas como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de redes de apoio integral as familias, em
especial nas areas de maior vulnerabilidade social, com a contratacdo depsicélogo,
fonoaudidlogo e assistente social para atendimento educacional, como condicdo para a
melhoria da qualidade educacional, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.44 universalizar, mediante articulacdo entre os 0rgaos responsaveis pelas

areas da saude e da educagédo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de
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educacéo basica, por meio de a¢bes de prevengdo, promog¢ao e atencdo a saude, durante a
vigéncia do PME;

7.45 estabelecer acdes efetivas em parceria com a saude, assegurando plano
de saude especificamente voltados para a promoc¢ao, prevencao, atencdo e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacgéo, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional até o 5° ano de vigéncia do PME;

7.46 fortalecer, com a colaboracgéo técnica e financeira da Unido, em articulagcédo
com o sistema nacional de avaliacdo da educacao basica, o sistema municipal de avaliacdo
da educacdo basica, com participacdo por adesdo, das escolas publicas e privadas, para
orientar e redimensionar as politicas publicas e as praticas pedagobgicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade, nos trés primeiros anos de vigéncia
do PME;

7.47 desenvolver agdes efetivas, visando a formagdo de leitores e leitoras, e a
capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, nos trés
primeiros anos da vigéncia do PME;

7.48 participar, em articulacdo com os entes federados, de programa de
formacdo de professores e professoras e de alunos e alunos para promover e consolidar
politica de preservagdo da memoria nacional, estadual e municipal;

7.49promover a oferta da educacdo basica pela iniciativa privada, de forma a
garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educacgéo;

7.50 estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

7.51realizar, nos dois primeiros anos de vigéncia do PME, formacéo continuada
dos coordenadores pedagogicos e gestores escolares sobre as metas do PME;

7.52rever e cumprir a proposta pedagoégica da escola, tendo como parametro os
padrdes de qualidade, com o acompanhamento do setor competente, durante a execucao
do PME;

7.53 reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série, no
ensino fundamental e no ensino médio,em 50% nos primeiros cinco anos, e 80% até o final
da vigéncia deste PME;

7.54 executar a legislacdo vigente no que se refere ao nimero maximo de

alunos por sala;
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7.55 implementar a¢cfes pontuais emergenciais para 0 acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusédo na idade recomendada dos alunos do ensino fundamental e do
ensino médio, durante a vigéncia do PME;

7.56 regularizar o fluxo escolar, atendendo alunos com defasagem idade-série
em programas especiais que respondam as suas necessidades e possibilidades, de forma
gue essa defasagem seja reduzida em 50%, nos primeiros cinco anos, e 95% até o final de
vigéncia do PME;

7.57 desenvolver estudos com as instituicbes formadoras do Estado, com vistas
a aperfeicoar o sistema de avaliacdo da educacao basica de MS e do municipio, buscando a
contextualizacdo dos indicadores e levando em consideracdo os multiplos fatores que
interfferem na atuacdo da escola, em especial as condigbes soOcio econdmicas dos
estudantes, até o quinto ano de vigéncia deste PME e apos esse tempo, promover o devido
acompanhamento;

7.58 realizar anualmente a formacdao inicial e continuada do pessoal técnico e
administrativo das escolas da educacao basica;

7.59 propiciar e fomentar discussfes e mobilizar a sociedade para a aprovagao
da Lei de Responsabilidade Educacional, pelo Congresso e pela caAmara municipal, visando
responsabilizar governantes quando da omissdo na oferta do direito a uma educagéo de
gualidade, a partir da aprovacao do PME.

7.60 instituir e manter atualizada, a Comissdo do PME, para monitorar o
cumprimento dasmetas e estratégias deste Plano bem como,avaliar e publicaros resultados
obtidos.

META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA
Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populacées do campo e dos 25% (vinte e cinco por cento)

mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros.

ANALISE SITUACIONAL
Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)°, no Brasil, até o

inicio dos anos 1990, mal se conseguia dar acesso a escola a uma fragdo de 36% da

populacdo de 15 a 17 anos, ou a menos de 15% dela ao ensino médio, deixando a margem

Shttp://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/8-escolaridade-media/analises/uma-guestao-basica-qual-a-
importancia-desse-indicador-e-da-meta-que-ele-informa , 2013.
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um consideravel contingente de jovens que ndo conseguia sucesso escolar e abandonava
0s estudos com escolaridade muito baixa.

Dois fenbmenos foram importantes para romper essa situacdo. De uma parte,
desde o final da década de 1980 foram incrementados, progressivamente, os indices de
promocao, levando os mais jovens a concluir os oito anos de escolaridade. Com isso,
segundo o IPEA, as taxas liquidas de frequéncia escolar, nos anos de 200l1a 2011,
aumentaram de 95,3% para 98,2% no grupo etario de 6 a 14 anos e, mais notadamente, de
81,1% para 83,7%, no grupo de 15 a 17 anos. Dessa forma, consolida-se uma tendéncia a
universalizacdo do acesso ao ensino basico, tanto por haver maior fluxo de conclusdes no
ensino fundamental, como pelo fato de os concluintes encontrarem maior probabilidade de
acesso ao ensino médio.

Entretanto, ha um grande grupo de jovens, na faixa etaria de 18 a 29 anos,
retido na educacdo basica, ou seja, ainda em processo de aquisicdo de competéncias
basicas do ensino fundamental, quando ja deveria té-lo concluido.

De acordo com os dados do IBGE/Pnad, 2012°% a escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos é 10 anos, igual a de Mato Grosso do Sul, sendo que a meta
nacional para 2014 é alcancar a escolaridade média de 12 anos de estudo.

Em Coronel Sapucaia essa populacdo necessita de estratégias que visem a
permanéncia e a conclusdo desta etapa do ensino. Ressalta-se também que grande parte

desses jovens se evadem da escola por terem que ajudar nas despeas de casa.

Gréafico 1 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade (em anos de
estudo)

NT |ndicador 8A - Escolaridade media da populagao de 18 a 29 anos.
Merasi  MEstado

Meta Erasil: 12 anos Meta Erasil: 12 anos

10 10

Brasil Mato Grosso do sul

Faonte: Estado, Regidio e Brasil - IBGEPezquiza Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012

6http://simec.mec.qov.br/pde/qraficopne.y:)hp
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Mezta Brasil: 12 anos

/

MS - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios | PMAD) - 2012
Fonte: Municipio & Mesorregido - |IBGE/Censo Populacional - 2010

Ressalte-se que as diferengas socio econbmicas, associadas as de etnia,
evidenciam uma das facetas das estruturas que precisam ser pensadas na distribuicdo das
oportunidades educativas. Pesquisas nacionais apontam que jovens de distintas categorias
étnicas e sociais contam com diferentes niveis de possibilidade de alcancar melhores
resultados; na média, segundo o IPEA, quase metade de todos eles ainda esté retida no
ensino fundamental e no ensino médio (57% de pretos/pardos e 29% de brancos) e as

probabilidades de sucesso s&o baixas e também desiguais.

Grafico 2 —Diferenca entre a escolaridade média da populagcao negra e da populacao
nao negra de 18 a 29 anos

NT Indicador 8D - Diferenga entre a escolaridade média da populagao negra e da populagio nao negra de
18 229 anos.

Worasi  MEstaco

Meta Brasil; 100% Meta Erasil 100%

91,5% 82,%%

Brasil Mato Grosso do Sul

Farte: Estadn, Regigno & Brasi - BGEPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PHAD) - 2012
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Meta Brasil: 12 anaos

2

MS - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |BGE/Pesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2012
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Ressalte-se que vérias politicas foram bem sucedidas ao aumentar a oferta

escolar, em reduzir as disparidades geograficas e em franquear o acesso a oportunidades

educativas aos grupos sociais mais pobres.

Segundo o IBGE/Pnad 2012’, a escolaridade média da populacdo 25% mais

pobres (em anos de estudo) de 18 a 29 anos, no Brasil, conforme grafico abaixo, é 8 anos,

igual a de Mato Grosso do Sul. A meta nacional para 2024 é alcancar, no minimo, 12 anos

de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Grafico 3 — Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos de idade entre 0s 25%
mais pobres (em anos de estudo)

Werssi MEstao

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

8 8

Brasil Mato Grosso do Sul

Forte; Estado, Regido e Brasi - IBGEPesquisa Macional por Amostra de Domiclios (PNAD) - 2012

i

3

NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populago de 18 a 29 anos de idade entre 0s 25% mais pobres.

104


http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

Meta Brasil: 12 anos

5

M5 - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regido e Brasi - IBGE/Pesguisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 201
Fonte: Municipio & Mesorregido - |BGE/Censo Populacional - 2010

Todavia, ainda resta um grande obstaculo a elevacédo da escolaridade média e que
nao parece ceder a meros incrementos de meios fisicos ou financeiros em seu
enfrentamento. Trata-se da questédo da qualidade do ensino fundamental e do ensino médio
e da efetivacdo de uma organizacao curricular que atenda as caracteristicas desse alunado,
seus interesses e suas condi¢des de vida e de trabalho.

E notorio o elevado nivel de abandono escolar principalmente no ensino médio, o
gue reflete 0o ndo reconhecimento pelos jovens da pertinéncia de seu curriculo para o
alcance de aquisicdo de competéncias para a vida social e produtiva. Esse curriculo tem
pouco a ver, nos métodos e padrdes de ensino e de aprendizagem, com 0 que € necessario
para o enfrentamento das novas e importantes mudanc¢as no pais e no mundo.

Com o propdsito de atender a esses jovens e adultos, em 24 de junho de 2005, o
governo federal por meio do Decreto n® 5.478, instituiu 0 Programa Nacional de Integracao
da Educacéo Profissional com a Educagéo Basica na Modalidade de Educacéo de Jovens e
Adultos - PROEJA, substituido pelo Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, que introduz
novas diretrizes que ampliam a abrangéncia do primeiro PROEJA com a incluséo da oferta
de cursos para o0 publico do ensino fundamental da EJA, visando elevar a média de
escolaridade desses alunos e integrar educacdo de jovens e adultos e educacdo
profissional.

Ainda com o objetivo de inclusdo no processo educacional desse contingente
excluido do mundo do trabalho e da sociedade, de modo a reduzir situacdes de risco,
desigualdade, discriminacdo e outras vulnerabilidades sociais, o governo federal criou, em
2008, o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano - destinado a
populacdo de 18 a 29 anos, que saiba ler e escrever e ndo tenha concluido o ensino
fundamental,. Tem como objetivo a elevacdo da escolaridade, visando a conclusédo do
ensino fundamental e ingresso no ensino médio, a qualificacdo profissional e ao
desenvolvimento de a¢des comunitarias com exercicio da cidadania, na forma de curso,
conforme previsto no art. 81 da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Esse programa ja
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se estendeu aos jovens do campo por meio do Programa Projovem Campo — Saberes da

Terra.

Conforme o IBGE/Pnad de 2012% a escolaridade média da populacdo do campo

(em anos de estudo) de 18 a 29 anos, no Brasil, conforme grafico abaixo, é 8 anos. Em

Coronel Sapucaia é 2 anos. A meta nacional para 2024 é alcancar, no minimo, 12 anos de

estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Grafico 4 — Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente em

arearural

NT Indicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente em area rural.

e MEstaio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasi: 12 anos

8 /

Brasil Mato Grosso do Sul

Fonte: Extaco, Regido & Brasil - IBGEPesquisa Nacional por Amastra de Domiclios (PNAD) - 2012

Meta Brasil: 12 anos

2

MS - Coronel Sapucaia

“onte; Estado, Regido & Brasi - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2012
“onte; Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

8http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
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NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.

M erasi  [WRegidc  [lEstade [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
Brasil Centro-Oeaste Mato Grosso do Sul doeste de Mato Grosso do Sul

Meta Brasil: 12 anos

5

MS - Coronel Sapucaia

NT |ndicador 8D - Diferenga entre a escolaridade média da populagdo negra e da populagédo nao negra de 18 a 29 anos.

MErasi [ Regiio [MEstadc [l Mescrregido Municipio

Meta Brasil: 1003 Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
91,5% ‘ 90,3% I \ ‘ 82,9% \ 9,2%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul doeste de Mate Crosso do Sul

Meta Brasil: 1003

105,6%

MS - Coronel Sapucaia

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios (PMAD) - 2012
Feonte: Municipic € Mesorregidio - IBGE/Censo Populacional - 2010

Matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos de alunos de 18 a 29 anos

Ano EJA-18a29 anos
2007 284
2003 213
2009 275
2010 231
2011 155
2M2 129
213 125

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparac3o: Todos Pela
Educagio
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Par Car/Raga

Ano Mao declarada Branca Preta Parda Amarala Indigena
07 185 ] 1 8 0 0
2008 114 &5 1 LX) [ 0
2009 119 T 1 T4 0 10
2010 ] 49 2 [ 0 2
2m B& 38 1 a7 0 14
2012 a5 K] 1 3 0 9
2013 45 33 0 2! 0 20
TEI 1 Ed = o
Por Localldade
Ani Lirbiana Riiral
2007 7 0
2008 PAE ]
2009 75 0
2010 i 1]
I S u
2012 29 0
2013 125 1]
0@

http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/8-escolaridade-media/dossie-localidades

Esta meta, portanto, traduz a preocupagao com a escolaridade de cidad&os que
estdo entrando na vida adulta. E tenta chamar atencao para o quéao préximo ou longinquo se
estd de um patamar almejado: o nimero acumulado de anos de escolaridade que a
sociedade supde ser desejavel que uma pessoa tenha para bem participar da vida social, ou
seja, com que preparo cognitivo e comportamental essas pessoas transitam para um amplo
conjunto de possiveis papéis sociais tais como: participacdo politica, integracdo a vida
laboral e produtiva, formacédo de familias e da prole e, ainda, aquisicdo de novos habitos de
saude e lazer, dentre outros.

Dessa forma, alternativas educacionais urgentes, com padrdes de qualidade
social, precisam ser adotadas pelas instituicdes responsaveis por elevar a escolaridade da
populacdo de 18 a 29 anos, para que se consiga reduzir as desigualdades sociais entre
ricos e pobres, entre negros e ndo negros e entre moradores da cidade e do campo.

Para tanto, o PMEprop®6e as seguintes estratégias:
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META 8 - ESTRATEGIAS

8.1oferecer, aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e atraso escolar,
programas com metodologia diferenciada (ou especifica), com acompanhamento
pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressao parcial, visando a continuidade da
escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da educacdo a
distancia, atd o ano de 2024.

8.2 criar politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
para ampliar o atendimento a populacdo considerada na rede publica de ensino, por meio de
cursos de educacéao de jovens e adultos;

8.3 divulgar e incentivar, continuamente, a participacdo em exames gratuitos de
certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental e médio;

8.4 estabelecer articulacdo com entidades privadas de servico social e de
formacédo profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educacao
profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede escolar
publica, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.5 acompanhar e monitorar, continuamente, em parceria com as areas
competentes, 0 acesso e a permanéncia dos segmentos populacionais considerados nas
escolas, com o objetivo de garantir a concluséo de seus estudos;

8.6 promover, continuamente, a busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, bem como aos indigenasem
parceria com as areas de assisténcia social, ONGs, salude e protecdo a juventude,
incentivando o inicio ou retorno de seus estudos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 anos
de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste PME;

8.7 formular, em parceria com outros 6rgéos e institui¢cdes, curriculos adequados
as especificidades dos educandos da EJA, incluindo temas que valorizem os ciclos/fases da
vida, a promocdo da insercdo no mundo do trabalho e a participacdo social, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

8.8 promover estudos em parceria com as IES publicas, sobre os fatores que
interferem na permanéncia da populagédo de 18 a 29 anos no processo escolar, na vigéncia
do PME;

8.9 implantar politica de atendimento educacional aos alunos com defasagem

nos estudos, atendendo os padrdes de qualidade, no primeiro ano de vigéncia do PME.

109



META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar para 95%a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) ou mais
de idade até 2015 e, até o final da vigéncia do PME, erradicar o analfabetismo absoluto e

reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

ANALISE SITUACIONAL

A erradicacdo do analfabetismo, prevista na Constituicio Federal de 1988, art.
214, inciso |, e no Plano Nacional de Educacéo, art. 29, inciso |, € uma meta desafiadora
proposta a sociedade brasileira para ser cumprida até 2024.

Segundo o Instituto Paulo Montenegro, 2013% no Censo 2010, 13,9 milhdes de
brasileiros acima dos 15 anos declararam-se analfabetos, o que corresponde a 10% da
populacdo nessa faixa etaria, sendo que 39% destes tém acima de 60 anos, outros 36%
estdo entre os 40 e 0s 59 anos, e quase 3,5 milhdes de analfabetos com menos de 40 anos,
ou seja, no periodo mais produtivo de seu ciclo de vida.

Mais preocupantes, no entanto, sdo os mais de 27 milhdes de brasileiros entre
os 15 e os 64 anos classificados, segundo o Indicador de Alfabetismo Funcional (Inaf)™°,
como alfabetizados em nivel rudimentar, em funcao de suas limitagdes no uso da leitura, da
escrita e dos conceitos bésicos da matematica. Considerando os dois grupos — analfabetos
absolutos e alfabetizados em nivel rudimentar — o Inaf estima um contingente de 35 milhdes

de analfabetos funcionais no Pais.

Gréfico 1 — Histérico da taxa de analfabetismo no Brasil
Populacao alfabetizada e analfabetizada

COROMEL SAPUCAIA, MS

i
1.567 analfabetos

»>- - -

B ANALFABETIZADA ALFABETIZADA

*http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/9-alfabetizacao-educacao-jovens-
adultos/analises/alfabetizacao-e-alfabetismo-funcional-dos-adultos-no-pne

%0 Indicador de Alfabetismo Funcional (Inaf) foi criado e implementado pelo Instituto Paulo Montenegro e a
ONG Acéo Educativa.
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Gréfico 2 — Taxa de analfabetismo por regido brasileira

Taxa de analfabetismo

Série historica | populagdo acima de 15 anos

| COROMNEL SAPUCAIA, M5|

16,96% MUNICIPAL | 2010
9,37% NACIONAL | 2010

W muncipaL B NACIOMAL

2010
M rauMNICIPAL :
16,96%0

B racIOMAL:
9,37%

Gréfico 3

Participacdao do municipio no total da populagdo analfabetizada
nacional e estadual

Série historica | Percentuais nacional e estadual

JRONEL SAPUCATIA, MS |

01%0 PARTICIPACAD NACIONAL | 2010
16%0 PARTICIPACAQ ESTADUAL | 2010

PARTICIPACAO NACIONAL [l PARTICIPAGAO ESTADUAL

2000
B PARTICIPACAD MACIOMAL:
0,01%

M PARTICIPACAC ESTADUAL:
1,17%
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Grafico 3 — Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade

=
NT Indicador 94 - Taxa de alfabetizagio da populagdo de 15 anos ou mais de idade,
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Em Coronel Sapucaia, segundo o IBGE a taxa de analfabetismo ou de
analfabetismo funcional da populacdo com 15 anos corresponde a um total de 82, 1%e a
meta nacional é reduzir em 50% essa taxa.

Apesar dos avancos, tornam-se cada vez mais agudas as dificuldades para fazer
com gue os brasileiros atinjam patamares superiores de alfabetismo. Este parece um dos
grandes desafios brasileiros para a proxima década. Os dados reforcam a necessidade de
investimento na qualidade, uma vez que o aumento da escolarizacdo nao foi suficiente para
assegurar o pleno dominio de habilidades de alfabetismo.Essa qualidade n&do envolve
somente a quantidade de horas de estudo ou a ampliacdo da quantidade de contetdos
ensinados, mas também fatores como a adequacao das escolas e dos curriculos a politicas
intersetoriais que favorecam a permanéncia dos educandos nas escolas, assim como a
criacdo de novos modelos flexiveis que permitam a qualquer brasileiro ampliar seus estudos
guando desejar, em diferentes momentos da vida.

Outro fator essencial para avancar € o investimento constante na formacao
inicial e continuada de professores, que precisam ser agentes da cultura letrada em um
contexto de inovacdo pedagogica.

Nesse contexto, muitas iniciativas, em ambito governamental e néao
governamental, tém sido postas em marcha para transformar o direito de acesso de jovens e
adultos a escola no efetivo direito a aprender.

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil é, reconhecidamente, por meio
dos dispositivos legais, um direito publico subjetivo de acesso ao ensino fundamental e ao
ensino médio de todos os jovens e adultos a partir dos dezoito anos de idade, considerando
gue o art. 208, da Constituicdo Federal de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n.°
59/2009, determina no inciso | “- educacao basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos
17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a
ela ndo tiveram acesso na idade propria”.

A especificidade dos alunos de EJA decorre de um publico que pretende
(re)ingressar no mundo do trabalho, o que indica para essa modalidade estudos e tomadas
de decisGes do préprio conceito de alfabetizacdo, os quais perpassam as exigéncias do
dominio de habilidades da leitura, de escrita e de célculo, para o exercicio pleno da
cidadania.

Nesse contexto, a alfabetizacdo ndo pode ser reduzida ao aspecto da aquisicdo
pura e simples do codigo alfabético e numérico, ao aspecto do letramento, em detrimento da
categoria de cidadania e da perspectiva do estabelecimento de bases para uma educacéo

continuada.
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Na ultima década, o numero total de matriculas da Educagdo de Jovens e
Adultos no Brasil ndo passou de 5,7 milhdes e, desde 2006, ele vem caindo anualmente.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), o nimero de brasileiros
com mais de 25 anos que ndo tém instrucdo ou ndo completaram o ensino fundamental
cresceu de 51,2 milhdes para 54,4 milhdes de 2000 a 2010.

A EJA, portanto, constitui um campo de direito do trabalhador e de
responsabilidade do Poder Publico de implementar politicas publicas de Estado para trazer
de volta a escola os cidaddos que foram alijados do processo escolar.

Segundo Arroyo (2005)* ndo se pode perder de vista a identidade coletiva, a
racial, a social e a popular, as condicdes afetivas dessas pessoas, considerando também os
direitos humanos que permeiam a vida desses sujeitos, bem como o saber ja adquirido ao
longo da sua trajetoria de vida e de trabalho.

Embora seja atribuido ao Estado um papel relevante pela oferta educacional
agueles que nao concluiram a escolarizacdo na idade que lhes era de direito, ndo pode ser
a eles oferecida a mesma escola do passado, aquela da qual se desencontraram.

Para Arroyo (ibidem), os jovens e adultos que se encontram nas estatisticas de
analfabetismo ou alfabetismo funcional ndo sdo “acidentados ocasionais” que,
gratuitamente, abandonaram a escola. Sao historias repetidas de negacdo de direitos,
histérias coletivas, as mesmas de seus pais, avos, de sua raca, género, etnia e classe
social.

Além da oferta educacional, a EJA também é responsavel pela oferta de
“educacdo ao longo da vida”, que de acordo com Gracindo (2011)*, consiste nas acdes
educacionais de diferentes tipos e formas, com a finalidade de atualizar, aprofundar,
esclarecer e fazer avancar a capacidade de leitura do mundo para as pessoas com mais de
18 anos.

Nesse sentido, o Estado de Mato Grosso do Sul tem um grande desafio a
enfrentar na préxima década de modo que os jovens, adultos e idosos sejam atendidos
como sujeitos de direito.

A realidade do estado demanda, portanto, propostas pedagdgicas distintas e
complementares, inclusive integradas a educagédo profissional ou que tornem possivel a

retomada e conclusdo com éxito da trajetdria educacional destes cidadaos.

“ARROYO, Miguel. Educacdo de Jovens e Adultos: um campo de direitos e de responsabilidade publica.
SOARES, Ledncio; GIOVANETTI, Maria Amélia; GOMES, Nilma Lino. Didlogos na Educagdo de Jovens e
Adultos. Belo Horizonte: Auténtica, 2005

12GRACINDO, Regina Vinhaes. Educacao de Jovens e Adultos e o PNE 2011-2020: avaliacdo e

perspectivas. In: DOURADO, Luiz Fernandes (Org.) Plano Nacional de Educacé&o (2011-2020): avaliacao e
perspectivas. Goiania: Editora UFG; Belo Horizonte: Auténtica, 2011.
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E fundamental, portanto, o estabelecimento de metas e estratégias no Plano
Municipal de Educacao para a fomentagdo de politicas para a EJA, de forma a implementar
acOes, programas e praticas que considerem o aperfeicoamento dos mecanismos de
regulagéo, fiscalizagéo e controle social dessa modalidade, bem como a formag&o docente,

com énfase nos aspectos didatico-pedagdgicos.

META 9 — ESTRATEGIAS

9.1formular e implementar politicas de erradicagdo do analfabetismo em Coronel
Sapucaia/MS, em parceria com instituicbes da sociedade civil organizada, na vigéncia do
PME;

9.2 assegurara oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos que nao
tiveram acesso a educacéo basica na idade prépria, na vigénciadeste PME;

9.3 adotar a idade minima de 18 anos para habilitacdo aos exames e cursos de
EJA, garantindo que o atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos seja de
responsabilidade e obrigatoriedade na rede regular de ensino, com adocdo de praticas
concernentes a essa faixa etaria; bem como da possibilidade de aceleracdo de
aprendizagem e de inclusdo de profissionalizacdo para esse grupo social,

9.4realizar levantamento da populacéo de jovens e adultos que esta fora da escola,
a partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantacéo diversificada de politicas para esses
cidadaos, em parceria com 6rgdos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME;

9.5 realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e ensino
médio incompletos, para identificar a demanda ativapor vagas na EJA, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME;

9.6 implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos, garantindo a
continuidade da escolarizacdo basica, a partir da vigéncia deste PME;

9.7 implementar estudos e pesquisas sobre a populacdo da EJA, em parceria com
as IES publicas, para subsidiar as politicas para essa modalidade, a partir da vigéncia deste
PME;

9.8 apoiar e acompanhar programa nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.10 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educagdo de
jovens e adultos, em regime de colaboracdo entre os entes federados e em parceria com

organizacdes da sociedade civil;
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9.11 realizar avaliacdo de jovens, com mais de 15 anos de idade, no ensino
fundamental, e de 18, no ensino médio, por meio de exames especificos que permitam aferir
o grau de alfabetizacdo, com vistas a promocao de avangos ou nivelamento, a partir da
vigéncia deste PME;

9.12 promover acBes de atendimento aos estudantes da educacdo de jovens e
adultos por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, em
articulagdo com a area de saude e assisténcia social, na vigéncia do PME;

9.13 assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos, nas etapas do ensino
fundamental e do ensino médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os
estabelecimentos penais, garantindo formacédo especifica dos professores e a utilizacdo da
educacdo a distancia, até 2017;

9.14 realizar formagdo continuada dos professores de EJA, incentivando a
permanéncia desses profissionais nessa modalidade;

9.15 desenvolver e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdo, como por exemplo, a utilizacdo da educacdo a distancia para jovens e adultos,
gue atendam as necessidades especificas desses alunos, em parceria com instituicées da
sociedade civil organizada, na vigéncia do PME;

9.16 promover a articulacdo com empresas publicas e privadas para oferta das
acdes de alfabetizacdo e programas permanentes de educacdo de jovens e adultos nessas
empresas, com 0 apoio das tecnologias de informag&o e comunicacéo (TIC), a educagéo a
distancia e a flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do aluno, no prazo de dois anos, a
partir da vigéncia deste PME;

9.17 implementar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, programas de
capacitacao tecnolédgica da populacao de jovens e adultos, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizacao formal, em parceria com instituicbes da sociedade civil
organizada;

9.18 implementar, no prazo de dois anos, de vigéncia deste PME, programas para
educacao de jovens e adultos, aos alunos com deficiéncia, articulando os sistemas de
ensino com as demais redes publicas e instituicdes de educacédo profissional e tecnolégica,
com as universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de acdes de extensao
desenvolvidas em centros vocacionais tecnolégicos, com tecnologias assistivas que
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacao;

9.19 articular e encaminhar, continuamente, demandas para a Assisténcia Social e

organizacdes ndo governamentais para a oferta de cursos dirigidos a terceira idade;
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9.20 implantar no curriculo escolar a partir do 2° ano de vigéncia deste PME no
curriculo das escolas publicas e privadas temas voltados ao respeito e valorizagdo dos
idosos;

9.21 elaborar e implementar politicas publicas diferenciadas para a populacao
acima de 18 anos, visando a conclusao do ensino fundamental a 70% dessa populacéo, até
0 ano de 2020;

9.22 oferecer Cursos de Educagdo de Jovens e Adultos em horéarios
alternativosnonoturno e finais de semana, para que os alunos possam retomar e prosseguir
0S seus estudos;

9.23 exercer,continuamente, controle social e fiscalizacdo sobre a qualidade dos
cursos da EJA;

9.24 estabelecer padrdes minimos de qualidade para os cursos de jovens e adultos
nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio, no prazo de dois anos de vigéncia
deste PME.

9.25 acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos no
ensino fundamental e médio, evitando a evasdo e repeténcia, por meio de propostas
pedagdégicas emancipatérias e inovadoras da EJA,;

9.26 fomentar, na vigéncia destePME, o acesso dos alunos da EJA ao ensino

superior, por meio de politicas afirmativas;

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educacédo de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacéo Profissional, nos ensinos fundamental e médio.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988, ao elencar os direitos sociais dos cidad&aos,
nomeia os direitos a educacdo, a saude, e ao trabalho (art. 6°) e ainda determina como
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, os direitos sociais & educacdo e a profissionalizacdo (art. 227). A
Constituicdo Federal coloca, dessa forma, a educacédo profissional na confluéncia de dois
direitos fundamentais do cidadéo: o direito a educacao e o direito ao trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei n.° 9.394/96, define, no
seu art. 1°, § 2° que “a educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a
pratica social’. Essa educagdo “tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (art. 2°), e

apresenta como um de seus principios a “vinculac@o entre a educacgao escolar, o trabalho e
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as praticas sociais” (art. 3° inciso Xl). A Sec¢édo V, dessa lei, especifica da Educacado de
Jovens e Adultos, determina em seu art. 37, § 3°: “a educacgdo de jovens e adultos devera
articular-se, preferencialmente, com a educacéo profissional”.

Com base nessa fundamentagcdo legal, ha um esforco de todos os entes
federados para a ampliacdo do atendimento a escolariza¢cdo da populacado jovem, adulta e
idosa, mediante a oferta da educacao basica na modalidade Educacao de Jovens e Adultos
(EJA), por meio de cursos e de exames supletivos referentes aos niveis fundamental e
meédio, com a finalidade exclusiva de assegurar o prosseguimento de estudos em carater
regular.

Um dos maiores desafios da modalidade EJA é sua enorme diversidade: sua
area de atuacgdo abarca desde a alfabetizacdo de adultos até o ensino médio. Seu publico
prioritario inclui desde os idosos da zona rural aos jovens das grandes cidades, as minorias
étnico-raciais, pessoas com deficiéncia e a populacao privada de liberdade.

Uma das razdes pelas quais 0s estudantes da EJA retornam para a escola é o
desejo de elevagdo do nivel de escolaridade para atender as exigéncias do mundo do
trabalho. Cada estudante que procura os cursos de EJA apresenta um tempo social e um
tempo escolar vivido, o que implica a necessidade de reorganizacdo curricular, dos tempos
e dos espacos escolares.

Para suprir essa demanda, é necessario oferecer a esses jovens programas
integrados que garantam formacdo béasica, qualificagdo profissional inicial e
desenvolvimento de experiéncias de participacdo cidada.

Em consonancia com o disposto na LDBEN, em 23 de julho de 2004, foi
instituido o Decreto n.° 5.154 que possibilitou a elaboracdo de projetos escolares integrados.
Conforme seu art. 3% “Os cursos e programas de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, [...] articular-se-8o0, preferencialmente, com os cursos de educacao de jovens
e adultos, objetivando a qualificacéo para o trabalho e a elevacdo do nivel de escolaridade
do trabalhador [...]" (§ 2°).

Com esse proposito, em 24 de junho de 2005, o Decreto federal n® 5.478,
instituiu o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacédo
Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos - PROEJA, substituido pelo
Decreto n°® 5.840, de 13 de julho de 2006, que introduz novas diretrizes que ampliam a
abrangéncia do primeiro PROEJA com a inclusdo da oferta de cursospara o publico do
ensino fundamental da EJA.

O resultado da integracao e articulacdo entre a Educacéo de Jovens e Adultos e
a Educacdo Profissional € concebido como uma alternativa de inclusdo social de jovens

excluidos da escola e do trabalho. Essa inclusdo se dard pela elevacdo dos niveis de
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escolaridade desses jovens, pela sua qualificacdo inicial para o trabalho e pela sua
participacdo cidada na sociedade.

Em Coronel Sapucaia, a oferta da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos
ocorre nas redes publicas de ensino e nas escolas privadas, conforme se verifica nos
guadros abaixo:

Da leitura do quadro acima, pode-se observar uma diminuicdo, progressiva e
acentuada, no periodo de 2008 a 2013, de 50% no numero de matriculas na Educacao de
Jovens e Adultos no estado. Tal constatacdofica mais evidenciada quando comparamos a

totalidade de matriculas e as matriculas em cada etapa (Gréfico 1).

MATO GROSSO DO SUL

Numero de Alunos Matriculados

I—

[Estadual | 309 713

CORONEL Municipal 2 233 1838 621 115
SapUCAla |Privada || O 16 41 15 o) o o) o} oo

1 Inclui os alunos do Ensino Médio Integrado e Ensino Médio Normal/ Magistério
2 Inclui os alunos da Educacio de Jovens e Adultos Integrada a Educacio Profissional

Quadro 2: Quantitativo de alunos atendidos pelo Projovem Urbano

Projovem Urbano - Rede Estadual de Ensino
Ano Alunos Turmas Média
2012 1.410 44 32,04
2013 848 42 20,2
2014
Coronel Sapucaia 66 5 13.2
E.E.Eneil Vargas

Fonte: INEP/MEC/CENSO ESCOLAR
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Conforme os dados apresentados, em Coronel Sapucaiaha a oferta de educacéo
profissional integrada a educacao basica, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos.
Entretanto, a referida oferta € muito inferior em relacdo aos 25% da proposta da meta 10,

conforme pode se observar nas tabelas a seguir.

META 10 - ESTRATEGIAS

10.1implementar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental,
oferecendo no mesmo espacgo, a formagao profissional inicial, com estimulo & concluséo
dessa etapa, em parceria com a comunidade local e instituicbes que atuam no mundo do
trabalho, a partir da vigéncia deste PME;

10.2promover a formacéo inicial e continuada de docentes especializados para
atuarem nos cursos da EJA, a partir do 3° ano de vigéncia do PME;

10.3 prover as escolas que oferecem EJA com condicdes materiais,
infraestrutura adequada e recursos financeiros que subsidiem a execucdo dos programas
especificos, até o 3° ano de vigéncia do PME;

10.4expandir, na vigéncia do PME, as matriculas na educacéo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacédo inicial e continuada de trabalhadores com a
educacao profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

10.5 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integragdo da
educacao de jovens e adultos com a educacéo profissional, em cursos planejados, inclusive
na modalidade de educacdo a distancia, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacao de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacbes do
campo e das comunidades indigenas;

10.6ampliar a oferta de cursos da EJA na etapados ensino médio integrado com
a educacdo profissional, a partir da vigéncia deste Plano;

10.7oferecer cursos de educacdo da EJA, aos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, articulado com a educacéao profissional, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME;

10.8equipar as escolas publicas que oferecem curso de EJA, com vistas a
melhoria da infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas com deficiéncia, em regime de
colaboracdo da Unido e Estado, a partir da implantacdo de programa nacional de
reestruturacdo e aquisicado de equipamentos;

10.9elaborar, em parceria com as universidades, curriculos diversificados para a

EJA fundamental e médio, voltados para a formacdo do cidaddo para o trabalho, ciéncia,
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tecnologia e cultura, respeitadas as normas educacionais vigentes, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME;

10.10fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos
e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratérios das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional, na vigéncia deste PME;

10.11 realizar cursos presenciais e a distancia, de formagéo continuada aos
docentes das redes publicas, que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a
educacao profissional, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.12 realizar a oferta publicade formacéo inicial e continuada para
trabalhadores(as) articulada a educacao de jovens e adultos, em parceria com entidades
privadas de formacgao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade,
a partir do segundo ano da vigéncia deste plano;

10.13implementar, com apoio do programa nacional de assisténcia ao
estudante, acbes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito
da educacdo de jovens e adultos articulada a educacédo profissional.a partir do 3° ano de
vigéncia deste PME.

10.14considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores na articulagdo
curricular dos cursos de formagéo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.15implantar cursos especificos para a oferta da EJA aos idosos, com
curriculos e metodologias diferenciadas, elaborados em parcerias com as instituicdes de

educacao superior, a partir da vigéncia deste PME.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNICA DE NiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no

segmento publico.

ANALISE SITUACIONAL

A economia do municipio de Coronel Sapucaia baseia-se,predominantemente,na
agricultura, pecuéria e comércio. Possui poucas industrias e ,em consequéncia, a Educagéo
Tecnoldgica é estimulada e utilizada em menor escala. Conforme observacdo do municipio,
a oferta é maior no setor comercial, ou seja de lojas , supermercados, auto-pecas, oficinas
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de autos e maquinas pesadas,escritérios,hospitais,centros de saude, domeéstico. Sendo
assim,ha necessidade de oferecimento de diversos cursos na area de atendimento como
Técnico em Agronegocio, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Informatica que séo
oferecidos na escolas Estaduais.

A Constituicdo Federal de 1988,no art. 277, destaca o dever da familia, da
sociedade e do Estado em “assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”.

Nessa perspectiva, a Lei n.° 9.394/1996, de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDBEN), apresentou uma nova organizacdo para a Educacdo Profissional,
destinando o Capitulo Ill para essa modalidade, e inserindo a educacao profissional técnica
de nivel médio no capitulo destinado & Educacgao Bésica (Secao 4-A).

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE) definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, mediante o Parecer
CNE/CEB n°® 11/2012 e a Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012. A educacédo profissional
concebida nestas Diretrizes ndo se confunde com a educagdo béasica ou superior.
Organizada em eixos profissionais, destina-se aqueles que necessitam preparar-se para o
desempenho profissional num sistema de producdo de bens e de prestacdo de servi¢os, em
gue nao basta somente o dominio da informacdo, mas uma solida educacdo basica,

ferramenta essencial para o efetivo acesso as conquistas tecnolégicas da sociedade.

META 11 — ESTRATEGIAS

11.1lestabelecer parceria com a rede federale Estadual de educacdo para
desenvolvimento da educacao profissional técnica de nivel médio, com vistas a expansao de
matriculas nesta modalidade de ensino, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

11.2fomentar a expansaoda oferta da educacao profissional técnica de nivel médio
na rede publica estadual de ensino, por meio de cursos voltados as demandas regionais, a
partir da vigéncia do PME;

11.3oferecer cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio,na modalidade
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar 0 acesso a
educacao profissional publica e gratuita, com padrdao de qualidade, a contar do 1° ano de
vigéncia deste PME;

11.4estimular a expansdo do estagio na educacédo profissional técnica de nivel

médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao

itinerario formativo do aluno, visando a formagédo de qualificacdes proprias da atividade
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profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude, na vigéncia
do PME;

11.5ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificagéo profissional em nivel técnico;

11.6incentivar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacao exclusiva na modalidade;

11.7apoiar programa de avaliacdo da qualidade da educacéo profissional técnica
de nivel médio nas instituicdes integrantes do Sistema Estadual de Ensino, até o 2° ano de
vigéncia do PME;

11.8promover parceria com a Unido e Estado cursos de ensino médio gratuito
integrado a educacéo profissional as popula¢cdes do campo e as comunidades indigenas,
por meio de projetos especificos, com vistas a atender os interesses e as necessidades
dessas comunidades, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME-MS;

11.90oferecer cursos, na rede publica de ensino, deeducacao profissional técnica
de nivel médio as pessoas com deficiéncia, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME;

11.10elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio das redes publicas de ensino, até o final da
vigéncia deste PME;

11.11redimensionar a relacdo professor/aluno, nos cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio presenciais, para 20 alunos por professor, até o 5° ano
de vigéncia do PME;

11.12criar e acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia
estudantil, visando garantir as condi¢cbes para permanéncia dos estudantes e a conclusao
de cursos deeducacdo profissional técnica de nivel médio, a partir do 3° ano de vigéncia do
PME;

11.13implantar politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que
identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o acesso e a
permanéncia dos alunos da educacao profissional técnica de nivel médio, a contar do 2° ano
de vigéncia do PME;

11.14utilizar os dados da educacao profissional técnica de nivel médio, inseridos
no sistema nacional de informacdo profissional, para articular a oferta de formacdo das
instituicdes especializadas em educacao profissional aos dados do mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores, a partir do primeiro

ano de vigéncia deste PME;
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METAS12, 13 e 14- EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12 .Elevar a taxa bruta de matriculana educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de 18
a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta)
das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13 .Garantir que as instituicbes que atuam ou vierem atuar no municipio
possuam 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores no corpo docente, em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior, sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14. Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto
sensu, contribuindo dessa formapara atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territdrio nacional.

ANALISE SITUACIONAL
Em Coronel Sapucaia a EducacaoSuperior € ofertada na modalidade a distancia
pelo p6lo da UNIDERP (Anhanguera) nas modalidades a distancia e presencial e também a
Prefeitura estabeleceu convénio com a UEMSatravés da UAB (Universidade Aberta do
Brasil) que oferecera a partir do segundo semestre os cursos de Pedagogia e Administracéo

Publica.

Quadro 1 — Numero de instituicdes de educacéo superior em MS.

Plano Estadual de Educacao 2003-2013 2014-2014
Puablicas 02 04
Instituicdes
Privadas 31 38

Coronel Sapucaia/MS

Instituigées Privada 01 01

Fonte: Elaboracao propria.
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Postas essas questfes gerais sobre a educacéo superior em Coronel Sapucaia,
a seguir o documento traz o estudo das Metas 12, 13 e 14, referendadas no Plano Nacional
de Educacao, e desdobradas nas estratégias do Plano Estadual de Educacédo 2014-2024.

A Meta 12 do PNE orienta uma expansao de 50% da taxa bruta de matricula,
para Mato Grosso do Sul isso significa a responsabilidade de ampliacdo em 56.236
matriculas. Para a taxa liquida, o PNE indica crescimento em 33% da matricula, o que
significa o acréscimo de 18.962 de matricula liquida na faixa etaria de 18 a 24 anos, no
estado.

Para alcance do crescimento da taxa liquida sdo necessarios investimentos,
como, por exemplo, na infraestrutura, na formacao, na ampliacdo do quadro de pessoal e
implementagcdo de acdes/mecanismos de permanéncia do aluno nas Instituicdes de
Educacao Superior (IES), com base nas caracteristicas apontadas no item anterior e para a
superacdo da precariedade da educacéo béasica, conforme argumentado anteriormente. Tais
investimentos impactam na qualidade da formacéo inicial de professores da educacédo
basica, por meio das licenciaturas, que teriam as condigcBes necessarias para atender as
demandas da juventude atual, preparando-os para o mundo do trabalho, articulando com as
diferentes linguagens da contemporaneidade e dialogando com o protagonismo e a
autonomizacdo dos jovens de 18 a 24 anos de idade. Nessa perspectiva, cria-se a
possibilidade da diminuicdo do quadro de evasdo escolar e 0 consequente incentivo aos
alunos para a conclusdo do ensino médio e o ingresso nas IES, com sucesso.

A formacdo de bacharéis e tecnélogos deve ser conduzida de forma a atender
as demandas de producdo e de melhorias sociais em Coronel Sapiucaia, criando
possibilidades para o desenvolvimento local sustentavel e humanizado e para a melhoria da
gualidade de vida da populacéo.

Graduacao Anhanguera
Polo de Apoio Presencial de Coronel Sapucaia — MS

A Universidade Anhanguera-Uniderp oferece cursos de Graduacdo e PoOs-
Graduacdo na modalidade a distancia e, para tanto, conta com polos de apoio presencial em
todas as regibes do Brasil. Para conhecer melhor os polos de apoio presencial da
Universidade Anhanguera-Uniderp selecione as opc¢des abaixo:

Tutoria Presencial

O tutor presencial € um profissional graduado na area de conhecimento
especifica ou conforme previsto no projeto pedagdgico do curso. Tem a funcdo de
acompanhar e incentivar o processo da aprendizagem dos estudantes, com énfase nas
relacbes destes com os contetados, materiais didaticos, demais colegas de turma,

professores-tutores a distancia, Coordenadores Académicos EAD e Professores EAD.
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Coordenador Académico
O Coordenador Académico EAD é um profissional com a funcéo de representar
a Universidade perante os alunos, tutores presenciais, tutores a distancia, secretarios e
gestores de polos, responsavel por garantir que diretrizes académicas e administrativas
estabelecidas para a modalidade pela Instituicdo sejam seguidas. Presta assessoria as
atividades pedagdgicas, supervisionando o comprometimento dos tutores presenciais com o

processo da aprendizagem dos estudantes.

Tabela 1. Cursos oferecidos pela IES em Coronel Sapucaia

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Geografia - Licenciatura

Histdria - Licenciatura

Letras - Licenciatura em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

Letras - Licenciatura em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa

Matematica - Licenciatura

Pedagogia - Licenciatura

Servico Social

Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Diante do exposto, e considerando o que a meta propde, o PME apresenta as
seguintes estratégias:

META 12- ESTRATEGIAS

12.10 municipio em parceria com as Instituicbes da Educacédo Superior (IES) do
Estado, publicas e privadas, com vistas a ampliacdo de vagas na educacdo superior, de
forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas, no segmento publico, a partir da vigéncia deste PME;

12.2elaborar e implantar no 1° ano de vigéncia do PMEplanejamento estratégico
em parceria com as IES de MS, com vistas a interiorizacdo da educacdo superior e a
reducdo das assimetrias regionais do Estado, com énfase a expansdo de vagas publicas e

especial atencéo a populacéo na idade de referéncia;
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http://www.anhanguera.com/graduacao/cursos/administracao.php?estado=MS&cidade=Coronel%20Sapucaia&unidade=Polo%20de%20Apoio%20Presencial%20de%20Coronel%20Sapucaia%20-%20MS
http://www.anhanguera.com/graduacao/cursos/ciencias_contabeis.php?estado=MS&cidade=Coronel%20Sapucaia&unidade=Polo%20de%20Apoio%20Presencial%20de%20Coronel%20Sapucaia%20-%20MS
http://www.anhanguera.com/graduacao/cursos/geografia_licenciatura.php?estado=MS&cidade=Coronel%20Sapucaia&unidade=Polo%20de%20Apoio%20Presencial%20de%20Coronel%20Sapucaia%20-%20MS
http://www.anhanguera.com/graduacao/cursos/historia_licenciatura.php?estado=MS&cidade=Coronel%20Sapucaia&unidade=Polo%20de%20Apoio%20Presencial%20de%20Coronel%20Sapucaia%20-%20MS
http://www.anhanguera.com/graduacao/cursos/lic_ling_port_ling_ing.php?estado=MS&cidade=Coronel%20Sapucaia&unidade=Polo%20de%20Apoio%20Presencial%20de%20Coronel%20Sapucaia%20-%20MS
http://www.anhanguera.com/graduacao/cursos/letras.php?estado=MS&cidade=Coronel%20Sapucaia&unidade=Polo%20de%20Apoio%20Presencial%20de%20Coronel%20Sapucaia%20-%20MS
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12.3elaborar diagnostico situacional da educacdo superior do municipio,
embasando planejamento e acompanhamento das acfes previstas nesta meta, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME;

12.4 implementar acesso ao banco nacional de dados do INEP referentes a
educacao superior do municipio pelo Poder Publico, indutor das politicas de educacao do
estado, na vigéncia do PME;

12.5 articular e fomentar as IES publicas de MS, com vistas a flexibilizacdo de
estrutura curricular e de estratégias que favorecam a mobilidade académica.

12.6 elaborar procedimentos para elevagao gradual da taxa de conclusdo média
dos cursos de graduacado presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por
cento) e a oferta de, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos, elevando a
relacdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito)na vigéncia deste PME;

12.7 articular com as IES federais e estaduais, a implementacdo da oferta de
educacao superior publica e gratuita, prioritariamente para a formacdo de professores e
professoras para a educacgdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas na vigéncia deste PME;

12.8 estabelecer politicas de reducdo de desigualdades étnico-raciais e de
ampliacdo de taxas de acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes egressos
da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de modo a
apoiar seu sucesso académico, por meio de programas especificos que abranjam
instituicbes publicas e privadas, incluindo articulagdo com agéncias de fomento e ou
instituicdes financiadoras, a partir da vigéncia do PME;

12.9 organizar, campanha de divulgacdo junto aos estudantes do ensino médio
sobre as possibilidades de financiamento disponiveis para a frequéncia da educacéo
superior, na vigéncia do PME;

12.10 regulamentar procedimentos para assegurar, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos
de extensdo universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande
pertinéncia social,

12.11 estabelecer medidas para a ampliacdo da oferta de estagio como parte da
formacgdo na educacao superior, na vigéncia do PME;

12.12 estimular parcerias entre as IES e os setores da economia, de forma a

ampliar as oportunidades de estagio, na vigéncia do PME;
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12.13 avaliar a real condicdo dos grupos historicamente desfavorecidos na
educacédo superior de Coronel Sapucaia/MS para estabelecer estratégias de inclusédo, por
meio de implanta¢do ou implementacao de politicas afirmativas.

12.14 acompanhar as condicbes de acessibilidade das IES, de forma a
assegurar as determinacdes estabelecidas na legislacao, durante a vigéncia do PME;

12.15 instituir e articular programa de integracdo ensino-pesquisa-extensao para
a formacgédo de profissionais,com vistas a atender a demandado mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do estado, a partir da
vigéncia do PME;

12.16 diagnosticar as necessidades de formacdo de profissionais da
educacdo,atendendoa realidade e as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
municipio, na vigéncia do PME;

12.17 propor acdes para adequacdo das formacdes e da composicdo de
curriculos, em parceria com as IES do estado, a partir da vigéncia do PME;

12.18 estudar, junto as universidades publicas, aflexibilizacdoda estrutura
curricular dos cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo de todas as IES do municipio,
permitindo o enriqguecimento do histdrico escolar dos académicos, a partir da vigéncia do
PME;

12.19ampliar os programas de mobilizacdo nacional e internacional para alunos
de graduacao e pds-graduacéo, a partir do 5° ano de vigéncia deste PME.

12.20 oferecer condicbes materiais e humanas para que o ensino publico,
presencial ou a distancia, chegue as populacdes tradicionais, do campo, comunidades
indigenas em relacdo ao acesso, a permanéncia, a conclusao e a formacéao de profissionais
para atuacao nessas popula¢des, a partir da vigéncia do PME;

12.21 elaborar um programa de pesquisa diagnéstica para mapear/avaliar
demanda de formacgéo profissional nas diversas areas de atividade, objetivando a inovacao
tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacédo basica, em parceria com as agéncias
fomentadoras e financiadoras de pesquisa, até o final da vigéncia deste PME;

12.22 implantar em todas as IES acervo digital bibliografico, até o final da
vigéncia deste PME.

12.23implementar medidas de utilizacdo do SISU, como processo seletivo de
acesso aos seus cursos superiores, em parceria com o MEC.

12.24 estimular a criacdo de mecanismos para ocupar as vagas ociosas em

cada periodo letivo na educacao superior publica, a partir da vigéncia do PME;
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12.25 reforcar e ampliar as linhas de acdo do Programa REUNI, para aumento
de vagas na educacdo superior publica, atendendo a demanda da educacdo basica,
principalmente nas localidades em que o IDEB esté abaixo da média;

12.26 articular, junto ao MEC, a melhoria do fluxo dos processos dosistema atual
de avaliacdo, regulacdo e supervisdo para autorizacdo e/ou reconhecimento, aumentado
sua agilidade e eficiéncia, a partir da vigéncia do PME;

12.27 divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -
FIES, nas escolas de Ensino Médio e nas IES, a partir da vigéncia do PME;

12.28 organizar, em parceria com o governo federal e estadual,programade
ampliacdo, reposicdo de equipamentos e instrumentos, em espacos adequados,
paralaboratérios especificos de pesquisa e inovacao tecnoldgica nas IES publicas, a partir

da vigéncia do PME;

META 13

Para andlise diagnostica da Meta 13 foram utilizados os dados do INEP/Censo

da Educacao Superior, 2012, constantes dos Gréficos 1 e 2 abaixo:

Gréfico 1: Percentual de funcdes docentes na educacdo superior com mestrado ou
doutorado

=
NT indicador 134 - Percentual de fungdes docentes na educagao superior com mestrado ou doutorado.

Beas Wetn
Meta Brasd: 75% Meta Brasd: 75%
‘ 69,5% ‘67,6%
Brasil Mato Grosso do Sul

Foate: INEPICenso da Educagdo Supenar- 2012
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Grafico 2: Percentual de fungdes docentes na educagao superior com doutorado

I=-
NT |ndicador 138 - Percentual de fungdes docentes na educagio superior com doutorado.
Beeail  [WE:tad
Meta Brasl: 35% Meta Brasl: 35%
’ 32,1% ’ 31,9%
Brasil Mato Grosso do Sul

Fome: INEP!Cenza da EducacSo Supenor- 212

META 13 — ESTRATEGIAS

13.1participar, por meio de regime de colaboragéo, para o aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Avaliagdo de Educagéo Superior;

13.2aprimorar as acdes de avaliacdo, supervisdo e regulacdo das IES, em
sintonia com o SINAES, na vigéncia do PME-MS;

13.3articular-se com MEC e INEP, de forma a compor o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior, a partir da vigéncia do PME-MS;

13.4estimular a participacédo de estudantes no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes — ENADE;

13.5colaborar para que se amplie a cobertura do ENADE, de modo que 100%
dos estudantes e das &reas de formacao sejam avaliados;

13.6 induzir processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacao
superior, com vistas a participacdo das comissfes proprias de avaliagdo, bem como a
aplicacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo docente, a partir da vigéncia do PME-
MS;

13.7 promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
integrando-os as demandas e necessidades das redes de educacdo basica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicdo das qualificacBes necessérias a conduzir 0 processo
pedagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formacado geral e especifica com a
pratica didatica, além da educacdo para as relagBes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia, a partir da vigéncia do PME-MS;

13.8 apoiar a implantagdo de Laboratorios de Praticas Docentes

Interdisciplinares (LIFE - Capes) em todas as IES publicas, a partir da vigéncia do PME-MS;
130



13.9 fomentar a elevacdo do padrdo de qualidade das IES publicas,
direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pds-graduacdo stricto sensu, a partir da
vigéncia do PME-MS

13.10 apoiar e articular junto a Capes a implantacdode um Programa de
Valorizagdo da Integracdo Graduacdo e PoOs-Graduagdo em todas as é&reas de
conhecimento, valorizando a integracdo do ensino, da pesquisa e da formacdo de educador,
por meio da pontuacdo destas atividades nos processos de emissdo de conceitos trianuais
dos programas de pds-graduacao.

13.11 articular e apoiar a formacdo de consércios de instituicdes publicas de
educacdo superior, com vistas a potencializar a atuagédo regional, inclusive por meio de
plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando ampliagdo de atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

13.12 apoiar as IES de MS com vistas a ampliar a taxa de conclusdo média dos
cursos de graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90%
(noventa por cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) nesse exame, em cada area de formacéao profissional.

13.13 fomentar a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacéao superior publica, na vigéncia do PME-MS;

13.14 articular com as IES a ampliacdodos fomentos relativos as politicas de
formacdo inicial e continuada dos(as) profissionais técnico-administrativos da educacao
superior, na vigéncia do PME-MS;

13.15 induzir politicas/agdes de ampliagdo do numero de docentes mestres e
doutores nas IES de MS, de forma que seja ampliada para 75% (setenta e cinco por cento)
a proporcdo de docentes mestre e doutores, e desta, 35% (trinta e cinco por cento) sejam

doutores, na vigéncia do PME-MS.
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META 14 — EDUCACAO SUPERIOR

Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.

ANALISE SITUACIONAL

Os dados disponiveis para este estudo foram os obtidos no ano de 2010,
conforme Quadro 1 abaixo. Estes dados ja foram alterados, haja vistater acontecido, nos
tltimos cinco anos, uma significativa expansdo no numero de programas de pos-graduagéo
stricto sensu nas IES publicas e privadas de Mato Grosso do Sul. Além dos dados
apresentados no Quadro 1, obtivemos dados recentes'® da UFMS, que atualmente conta
com 43 cursos de pds-graduacao, sendo 32 cursos de mestrados e 11 cursos de doutorado,
somando 1.658 pdés-graduandos matriculados no ano de 2014. Para este ano de 2014, esta
IES ja tem aprovados mais dois cursos de mestrado e dois de doutorado, atingindo um total
de 34 cursos de mestrado e 13 de doutorado.

Em 2012, a UEMS contava com seis cursos de pds-graduacdo em mestrado, e
221 alunos matriculados. Em 2014, sdo onze cursos de mestrado e um de doutorado.

Na UFGD, estdo computados 18 cursos de mestrado, e 8 cursos de doutorado.

Quadro 1 - Populacdo de matriculados no Ensino Superior e na pés-graduacdo em
Mato Grosso do Sul — Ano de 2010

Situacgao Graduagéao Especializagéo Mestrado Doutorado
Matriculas total 90.436 8.184 2.033 580
Instituicoes 26.313 1.581 1.075 486
Publicas
Instituicoes 64.123 6.602 958 94
Privadas

Fonte: IBGE/2010

Nesta analise, julgou-se pertinente apresentar o Quadro 2, em que consta o
numero de professores da educacdo basica de Mato Grosso do Sul, das redes estadual,

municipais, federal e das instituicbes privadas, relacionando sua qualificagédo, tanto lato

13 Estas informacdes foram colhidas nos sites das instituicoes.
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guanto stricto sensu. Mediante leitura dos dados, fica evidente a grande demanda de
professores para cursar mestrado e doutorado.

Quadro 2 - Professores da Educacéao Béasica da Rede Estadual, Federal, Municipais e
de Instituicdes Privadas de ensino em Mato Grosso do Sul.

Rede Estadual
Local de N° de professores Mestres Doutores Especialistas
atuacdao
Zona Urbana 10.179 138 15 3.717
Zona Rural 857 6 1 307
Total 11.036 144 16 4.024
Rede municipal
Local de N° de professores Mestres Doutores Especialistas
atuacéo
Zona Urbana - 10 -
Zona Rural - 9 -

Fonte: Censo Escolar/SED/MS. 2013

META 14 - ESTRATEGIAS

14.1 articular agéncias oficiais de fomento, com vistas a expandir o
financiamento da pds-graduacao stricto sensunas diversas areas de conhecimento, inclusive
com a ampliacdo do financiamento para bolsas para Pds Graduacdo (Capes, CNPq,
FUNDECT, entre outros) e estudantil por meio do Fies;

14.2estimular a atuacdo articulada entre as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa e a Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

14.3 estimular a utilizacdo de metodologias, recursos e tecnologias de educacao
a distancia em cursos de pds-graduacao stricto sensu, na vigéncia do PME-MS;

14.4 criar mecanismos para favorecer o acesso das populagcbes das
comunidades tradicionais, indigenas a programas de mestrado e doutorado, de forma a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.5 apoiar e articular a criacdo de um programa de pds-graduacao stricto sensu
para indigenasem rede com o estado de Mato Grosso do Sul com a participacédo de Coronel
Sapucaia;

14.6 estimular a oferta de programas de pds-graduagdo stricto sensu, em
instituicbes superiores localizadas no municipio;

14.7 estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pds-graduacgéo, assegurada a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia;
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14 .8articular politicas de estimulo a participagdo de mulheres nos cursos de pos-
graduacéo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica,
Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.9 articular programas, projetos e acfes que objetivem a internacionalizacéo
da pesquisa e da pés-graduacdo brasileiras, incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa, na vigéncia do PME-MS;

14.10implantar, via Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia
e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT), programa para o
fortalecimento das redes e grupos de pesquisa e projetos para internacionalizacdo das
pesquisas e pesquisadores do estado, até o final da vigéncia do PME-MS;

14.11 estabelecer politicas de promoc¢ao de intercambio cientifico e tecnolégico,
nacional e internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo do estado com

as demais instituicdes brasileiras e estrangeiras, na vigéncia do PME-MS;

METAS 15, 16, 17 E 18 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Meta 15: garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formac&o dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Ill do
caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacgdo béasica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 60% (sessenta por cento) dos
professores da educacéo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educacao basica formacéo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de
Carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
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ANALISE SITUACIONAL

Considerando que as metas 15, 16, 17 e 18 do Plano Estadual de Educacéao,
alinhadas as metas do Plano Nacional de Educacdo, referem-se aos profissionais da
educacao, decidiu-se neste PMEpor agrupa-las, apresentando uma analise situacional
abrangente, que contemplasse o0s trés temas abaixo:

a) Formacéo de profissionais da educacéo (Metas 15 e 16);
b) Condicbes de trabalho e valorizagéo profissional (Meta 17);
c) Carreira, salario e remuneracédo (Meta 18).

A valorizacao dos profissionais da educacdo passa por principios e diretrizes
articulados e integrados para a promoc¢do de um profissional satisfeito, eficiente e
sustentavel.

A satisfacdo profissional estd associada aos seguintes fatores: uma identidade
com a carreira e o trabalho; amplo e concreto reconhecimento e respeito de todos os
segmentos da sociedade pela carreira e profissdo; status diferenciado pela relevancia e
prioridade da educacdo na sociedade; condicdes de trabalho ndo desgastantes e
motivadoras; continua perspectiva de estabilidade, crescimento e desenvolvimento na
carreira, com reconhecimento da dedicacdo a profissdo; ambiente e clima de trabalho
colaborativo, solidario, democratico, confortavel e apoiador; e uma cultura de sucesso, de
realizacao e de papel relevante.

A eficiéncia profissional envolve uma formacao inicial acessivel, sélida, versatil,
de qualidade, especifica e articulada as demandas profissionais; formac¢éo continuada
periddica, planejada, subsidiada e articulada ao trabalho e a jornada de trabalho;
estabilidade, continuidade e autonomia para a atuacdo profissional; recursos suficientes
para o bom desempenho do trabalho (adequacao de preparacdo/formacado, espago, tempo,
equipamentos e materiais); e avaliagcdo de demandas e resultados do processo educacional.

E a sustentabilidade profissional envolve condicdes para atrair novos
profissionais, fidelizar os que ja atuam, evitar as diferentes formas de evasdes profissionais
e fomentar a priorizagéo do trabalho educacional com valorizagéo salarial, de remuneragéo
e beneficios; comunicacao, valorizacdo de imagem e atracdo de jovens talentos ja no ensino
médio; programas permanentes e especificos, preventivos e de recuperac¢do da saude do
profissional; e, perspectiva de médio e longo prazo de valorizagdo da carreira, inclusive dos
aposentados.

Nesse sentido, destacam-se as seguintes diretrizes:

Busca, no médio prazo, de totalidade dos profissionais de magistério, com

licenciatura especifica no componente curricular em que atua, concursado na area, atuando
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na sala de aula (ou outros espagos de aprendizagem com alunos), com formacdo em poés-
graduagdo também na area, com saude, autonomia pedagodgica, participacdo na gestado
democratica, atuando em jornada integral em escola de tempo integral (com concepcao de
educacao integral), com estabilidade e reconhecimento pelo seu trabalho;

Busca, no médio prazo, de totalidade dos profissionais de educacao que nao séo
do magistério, com formag¢do em nivel superior na area que atua, concursado na &area,
atuando na escola, com oportunidade para formagdo em poés-graduacdo, com boa
visibilidade como profissional da educacao, participacdo na gestdo democratica, atuando em
jornada integral em escola de tempo integral (com concepc¢do de educacao integral), com
estabilidade e reconhecimento pelo seu trabalho;

Jornada de trabalho docente melhor estruturada e flexivel, incorporando estudos
e formacdo continuada formal na jornada, valorizando a op¢do de dedicagcdo exclusiva e
permanéncia na sala de aula (e/ou outros espacos de aprendizagem com alunos);

CondicGes de trabalho atraentes, com seguranca, conforto, tecnologia, boas
relacdes e reconhecimento social;

Politica de saldrio e remuneracdo distintiva, com alcance de média salarial
superior a da média de outros profissionais com a mesma formacao e carga horaria, bem
como incentivos tributarios, culturais etc., inclusive para os aposentados;

Organizacdo de carreira com niveis de progressdo e promocao por tempo de
servico e formagdo continuada, com reconhecimento salarial;

Formacéo inicial e continuada dos profissionais, com incentivo financeiro das
redes para afastamentos remunerados, bolsas, parcerias e flexibilizacdo de carga horaria e
contrapartida do profissional de producao cientifica, artistica, técnica, tecnolégica ou didatica
diretamente relacionada a realidade educacional em que atua.

Ressalte-se que a formacéo inicial e a continuada, acima mencionada, devem
propiciar, dentre outros: soélida formagdo tedrica nos contetdos especificos a serem
ensinados na educacao béasica, bem como nos contetdos especificamente pedagdégicos;
ampla formacgéo cultural; pratica docente como foco formativo; contato com a realidade
escolar desde o inicio até o final do curso, integrando a teoria a pratica pedagdgica;
pesquisa como principio formativo; dominio das novas tecnologias de comunicag¢do e da
informacgédo e acesso as mesmas, visando a integracdo a pratica do magistério; inclusédo das
guestdes relativas a educacdo dos alunos com necessidades especiais e das questbes de
género e diversidade nos programas de formacdo de todas as éareas; trabalho coletivo
democratico, autbnomo e interdisciplinar; conhecimento e aplicacdo das diretrizes

curriculares nacionais e estaduais dos niveis e modalidades da educacéo bésica.
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Para que aconteca um ganho de qualidade na formacdo do professor — seja ela
inicial ou continuada — € preciso que a educacao basica entre na agenda de prioridade das
universidades. Os curriculos das licenciaturas pouco tratam das praticas de ensino e séo
distantes da realidade da escola publica. De modo geral, a formacao continuada se propde a
suprir as lacunas da formacéo inicial.

Como ameacas, obstaculos e pontos fracos, destacam-se, dentre outros:

— Insuficiéncia na organizacdo orcamentaria para a area de educacéo;

“‘Apagao docente”, decorrente de aposentadorias, abandono da carreira e
baixos indices de insercdo de novos profissionais;

— Violéncia e problemas de seguranga na escola e na sociedade;

— Problemas de salde dos profissionais da educacdo em decorréncia das
condicbes de carreira e trabalho;

— Deficiéncia de infraestrutura e conflitos sociais em areas especificas, que
dificultam a educacao indigena, no campo, nas faixas de fronteira, em assentamentos e nas
periferias urbanas;

— Poucos e insuficientes concursos para profissionais da educagédo e grande
proporcéo de convocados;

— Grande numero de professores nao efetivos e afastados da sala de aula,
incluindo alta rotatividade nas substituicdes;

— Falta de autonomia e sustentabilidade orcamentéria para o ensino superior e
pesquisa do sistema estadual;

— Fator “educacao” pesando no baixo IDH dos municipios da fronteira;

— Baixos estimulos para formacgdo continuada dos profissionais da educacéo,
tanto quanto a afastamentos como quanto a incorporacao salarial;

— Pouco aproveitamento das universidades como articuladoras do
desenvolvimento da educacao béasica e de arranjos produtivos locais;

— Baixa valorizacdo dos profissionais da educacao;

— Concepcdo ainda elementar de escola em tempo integral baseada em
atividades de contraturno e em atuacdo precaria de monitores, contratados e bolsistas em
“projetos”;

— indice de professores sem formacgdo especifica em nivel superior na
areal/disciplina em que atuam ainda aquém das metas nacionais;

— Grande defasagem de formacdo especifica para profissionais (professores,
gestores, especialistas e de apoio) para demandas educacionais especificas como
educacao especial, educacdo indigena, educacdo e diversidade, educacdo no campo,
educacao e ressocializacao etc.;
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— Descontinuidade, ineficiéncia e desarticulacdo de politica de longo prazo para
formacédo de profissionais da educacao;

— Insuficiéncia e inadequacao da estrutura fisica das redes publicas de ensino.

— Por outro lado, como oportunidades, facilidades e pontos fortes, destacam-se,
dentre outros:

— Aumento dos recursos para a area da educagao, provindos dos “75% do pré-
sal” e “10% do PIB”, aprovados no PNE;

— Programas de incluséo social e geracao/subsidio de renda do governo federal
e de organismos internacionais, demandantes de parcerias com redes de ensino;

— Ampliacéo das parcerias na &rea educacional com o governo federal;

— Desenvolvimento das tecnologias da informa¢éo e comunicacdo e da incluséo
digital;

— Expansdo do ensino superior, técnico/tecnolégico e pds-graduacdo e
pesquisa no estado;

— Estabilizacdo demogréafica quanto as proximas geracdes, de criancas e
jovens;

— Boa capilaridade do ensino superior publico em todas as regides do estado;

— Crescimento da demanda social por educacdo basica de qualidade e em
tempo integral;

— Aumento do numero de pesquisadores qualificados no estado, sobretudo na
area de educacao;

— Avancos na legislagdo que remetem a reformulagdo nos planos de carreira da
area;

— Crescimento da demanda social e sensibilizagdo do sistema politico por
educacdo inclusiva (especial, indigena, campo etc.);

— Comprometimento e dedicacdo dos profissionais da educacéo;

— Bom dialogo entre estado e prefeituras;

Considerando as dificuldades e as oportunidades especificas da
educacgaosapucaiense,0 panorama real dos profissionais da educagéo neste municipio , em
relacdo as metas do PNE e PEE-MS para esta tematica, apresenta-se nas tabelas a

seguir®.

% 0s campos “sem dados” referem-se a dados consolidados ainda ndo disponiveis em fontes oficiais. Os
campos “sem metas” referem-se a indicadores ndo aplicaveis ou ndo estabelecidos no PNE ou PEE. Todos os
dados referem-se a uma média da educagdo basica em Mato Grosso do Sul, ndo incluindo fungdes ou
instituicdes de ensino superior.
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Tabela 3 - Dados e Metas de Formacé&o de Professores

Dados | Dados | Dados Cel. Meta Meta Meta

Brasil MS Sapucaia PNE | PEE-MS | PME

Docentes com curso superior 78,1% 92,4% 82,5% 100% 100% 100%
Docentes com licenciatura na o 0 0 0 0 o

Area em que atuam 40,5% | 56,1% 76,9% 100% 100% 100%
Docentes com pos-graduagéo 0 0 0 o o o

(lato e stricto sensu) 29% 37% 60% 50% 60% 100%
Docentes com mestrado ou 1.5% 1.3% 0% 20% 50%

doutorado

Fonte:www.observatoriodopne.org.br e Relatério SUPAIS/SED-MS 2013.

Tabela 4: Remuneracdo (vencimento + regéncia de classe) dos Profissionais
da Educacdo Béasica — Rede Estadual — 2009 - 2014.

Profissionais da Educacéo
Ano Professor — 40 horas (Vencimento Administrativo — 30 horas
inicial) (Subsidio)

Nivel Médio Nivel Superior E. Fundamental Nivel Médio
2009 R$1.596,00 R$2.394,00 R$535,00 R$680,00
2011 R$1.586,26 R$2.784,43 R$731,56 R$907,36
2013 R$2.168,81 R$3.253,21 R$847,50 R$1.050,90
2014 R$2.356,28 R$3.534,42 R$906,82 R$1.123,50

Fonte: Tabela Salarial anual da FETEMS — www.fetems.org.brFonte: INEP. Sinopse
Estatistica da Educacéao Basica, 2013.

Diante desse quadro situacional atual dos profissionais da educacdo em Mato

Grosso do Sul pode-se concluir que a valorizagdo profissional — incluindo as condicdes de

trabalho, a formacéo inicial e continuada, a remuneracao dos profissionais da educacéo e a

concretizagdo de um Plano de Carreira — constitui pauta imperativa para os entes federados,

como patamar fundamental para a garantia da qualidade da educacéo.

META 15

Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal

e 0s Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
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formacgédo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educacado basica possuam formacédo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 realizar diagnéstico das necessidades de formacdo de profissionais da
educacao e da capacidade de atendimento, por parte de instituices publicas, na vigéncia
do PME-MS;

15.2 garantir aos profissionais da educacdo bésica a oferta de cursos de
licenciatura, vagas, acesso e condi¢cdes de permanéncia nas IES publicas, na vigéncia do
PME-MS;

15.3 fortalecer as parcerias entre as instituicbes publicas de educacéo bésica e
0s cursos de licenciatura, para que os académicos realizem atividades complementares,
atividades de extenséo e estagios nas escolas, visando ao aprimoramento da formagéo dos
profissionais que atuardo no magistério da educacao bésica;

15.4 criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de
formacdo continuada, de forma que os profissionais da educacdo possam se capacitar
constantemente, em cursos a distancia, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME-MS;

15.5 desenvolver programas especificos para formacdo de profissionais da
educacdo para as escolas do campo e de comunidades indigenase para a educacdo
especial, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME;

15.6 diagnosticar demandas de formacéo inicial e continuada de professores que
lecionam nas escolas do campo, visando a constru¢cdo de um projeto de educacdo que
considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME-MS;

15.7 realizar reunides com as instituicbes publicas de ensino superior que
oferecem cursos de licenciatura, e discutir a necessidade de renovacdo pedagdgica, de
forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horaria em
formacdo geral, formacdo na area do saber e didatica especifica, e incorporando as
modernas tecnologias de informagédo e comunicagdo, em articulacdo com a base nacional
comum dos curriculos da educacao bésica, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME-MS.

15.8 garantir, por meio da avaliacdo, regulacdo e supervisdo das instituicoes
estaduais e municipais de educacao superior, integrantes do Sistema Estadual de Ensino, a

plena implementacéo das diretrizes curriculares, durante a vigéncia do PME-MS;
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15.9 valorizar as préaticas de ensino e os estdgios nos cursos de formacao de
nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sisteméatico de
articulacéo entre a formacao académica e as demandas da educacao basica, na vigéncia do
PME-MS;

15.10 implantar e implementar, junto as IES publicas, cursos e programas
especiais para assegurar formacgéo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas
de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, nao
licenciados ou licenciados em area diversa daquela de atuacdo do docente, em efetivo
exercicio, a partir da vigéncia do PME-MS;

15.11 implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de
nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuagdo, dos (as)
profissionais da educacao de outros segmentos que ndo os do magistério, a partir da
vigéncia do PME-MS;

15.12 participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, da
construcdo da politicanacional de formagdo continuada para os profissionais da educacao
de outros segmentos que ndo os do magisteério;

15.13 incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de educacao
basica para que realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham
como idioma nativo as linguas que lecionem, mediante programa do governo federal;

15.14 promover formag&o docente para a educacgdo profissional valorizando a
experiéncia prética, por meio da oferta, na rede municipal de ensino, de cursos de educacéo
profissional voltados a complementacgéo e certificacdo didatico-pedagodgica de profissionais
experientes;

15.15 desenvolver o principio da “liberdade de catedra”, com autonomia para
elaboracéo e desenvolvimento de planos e projetos pedagogicos;

15.16 garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, estados e
municipios, que, até 2016, 100% dos professores de educacdo infantii e de ensino
fundamental (em todas as modalidades) possuam formacédo especifica de nivel superior, de
licenciatura plena e em sua area de concurso/atuacao.

15.17 garantir que, até 2020, todos os professores de ensino médio possuam
formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena nas areas de
conhecimento em que atuam.

15.18 incluir, em articulagdo com as IES publicas, nos curriculos de formacéo
profissional de nivel médio e superior, conhecimentos sobre educacdo das pessoas com

necessidades especiais, na perspectiva da integracdo social.
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META 16

Formar, em nivel de pés-graduacéo, 60% (sessenta por cento) dos professores
da educacéo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo bésica formacdo continuada em sua éarea de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

META 16 - ESTRATEGIAS

16.1 planejar e oferecer, em parceria com as instituicbes de ensino superior
publicas, cursos, regulares, presenciais ou a distancia, em turnos e calendarios que facilitem
aos docentes em exercicio, a formacéo continuada nas diversas areas de ensino, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

16.2 implantar, nas instituicdes publicas de nivel superior, a oferta, na sede ou
fora dela, de cursos de formagédo continuadapresenciais ou a distancia, para educacgéo
especial,gestao escolar, formacéo de jovens e adultos, educacao infantil, educacéo escolar
indigena e educacdo no campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

16.3 garantir formagdo continuada, presencial ou a distancia, aos profissionais
de educacéo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias
da informacédo e da comunicacao, voltados para a pratica educacional, a partir da vigéncia
do PME-MS;

16.4 promover formacdo continuada de professores/as concursados/as para o
atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PME-MS;

16.5 promover a formacéo continuada de docentes em idiomas, artes, musica e
cultura, na vigéncia do PME-MS.

16.6 ampliar, com apoio do governo federalprograma de composi¢cdo de acervo
de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionéarios, e programa especifico de
acesso, a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educacao basica, favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a valoriza¢do da
cultura da investigacéo;

16.7 criar, manter e estimular o acesso ao portal eletrdnico, criado pelo governo

federal, para subsidiar a atuagéo dos professores da educacao bésica;

142



16.8 fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacao basica, por meio das ac¢des do Plano Nacional do Livro e Leitura e de
programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo
magistério publico, a serem implementados pelo governo federal.

16.9 prever, nos concursos para a educacao indigena, a inclusao de requisitos
referentes as particularidades culturais dos grupos indigenas, especialmente as linguisticas;

16.10 promover, nas instituicbes publicas de nivel superior, a oferta, na sede ou
fora dela, de cursos de especializacdo presenciais ou a distancia, voltados para a formacgéo
de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para educacao especial,
gestao escolar, educacao de jovens e adultos eeducacao infantil;

16.11 assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, que os sistemas
estaduais e municipais de ensino desenvolvam programas de formacdo continuada
presenciais ou a distancia para professores, contando com a parceria das instituicdes de
ensino superior publicas;

16.12 fomentar projetos em parceria com as IES publicas de cursos de
especializagdo, mestrado e doutorado na area educacional, a fim de desenvolver pesquisa
nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade, na vigéncia do PME-MS;

16.13 identificar e mapear, nos sistemas de ensino, a necessidade de formacgéao
inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo;

16.14 promover a formagéo inicial e continuada del100% do pessoal técnico e
administrativo com escolaridade de ensino médio e de 50% com ensino superior;

16.15 realizar a avaliagdo periddica da demanda de atuacdo dos profissionais da
educacao, como subsidio para a definicdo de necessidades e caracteristicas dos cursos de

formacédo continuada;

META 17
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica

de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

META 17 - ESTRATEGIAS

17.1 constituir forum especifico com representagbes dos 6rgdos publicos, dos

trabalhadores da educacdo e de segmentos da sociedade civil para acompanhamento da
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atualizacdo do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao bésica, na vigéncia do PME-MS;

17.2 acompanhara atualizac&o progressiva do valor dopiso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacgéo bésica, na vigéncia do PME-MS;

17.3 assegurar a valorizagao salarial, com avancos reais, para além das reposicoes
de perdas salariais e inflacionarias, e busca da meta de equiparacdo, em 5 anos, e de
superacdo em 20%, em 8 anos, da média de outros profissionais de mesmo nivel e carga
horéria;

17.4 viabilizar a implementacéo de planos de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacédo basica, observados os critérios estabelecidos na

Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacédo gradual do cumprimento da jornada

de trabalho em um Unico estabelecimento escolar, na vigéncia do PME-MS;

17.5 criaruma instancia, (observatério, férum ou conselho, etc.) para diagndsticos,
estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposicbes e consultas referentes a
valorizacao dos profissionais da educacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME-MS;

17.6 implantar nas escolas da rede publica o “Programa de Escola Confortavel”,
com valorizagdo do conforto, segurangca e bem-estar nos espacos escolares: arborizacéo,
iluminacdo, humanizacdo e manutencdo dos prédios; carteiras estofadas, climatizacao,
reducdo de lotacdo nas classes, instalacGes sanitarias, estacionamento, salas de reuniao,
convivéncia e trabalho, bibliotecas, quadras cobertas etc. , na vigéncia do PME-MS;

17.7 implementar, gradualmente, e priorizar op¢éo de jornada de trabalho de tempo
integral (com adicional de dedicacdo exclusiva), cumprida em um Unico estabelecimento
escolar, articulada com escola de tempo integral, na vigéncia do PME-MS;

17.8 valorizar o trabalho docente na sala de aula, inclusive com distincao salarial,
na vigéncia do PME-MS;

17.9 assegurar aos docentes das redes publicas que atuam na educac¢éo basica os
niveis de titulacao depercentual de 20% para mestrado e 30% para doutorado, assegurando
evolucdo na carreira e afastamento remunerado para qualificacédo, na vigéncia do PME-MS;

17.9 valorizar o profissional de educacdo com politica salarial fundamentada em
titulagéo, experiéncia, qualificacédo e desempenho, na vigéncia do PME-MS;

17.10 criar programas para valorizagdo da pluralidade cultural e étnico racial dos
profissionais da educacdo, incentivando assim o desenvolvimento de acbes sobre a

realidade local, na vigéncia doPME-MS.
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META 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira para 0s
(as) profissionais da educacédo béasica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educac¢éo bdsica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

META 18 - ESTRATEGIAS

18.1 viabilizar a implantagdo de plano de cargos e carreira unificado para os
profissionais da educacao implantado com, no minimo, piso nacional do magistério e 1/3 de
hora-atividade em 100% das redes de ensino do municipio, até o segundo ano de vigéncia
deste PME:

18.2 criar, por meio das secretarias de educacdo municipais e estaduais,
mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a
decisao pela efetivacdo apds o estagio probatdrio, até o final do 1° ano de vigéncia do PME;

18.3 promover articulacbes para que 90% dos profissionais do magistério e 50%
dos profissionais ndo docentes sejam efetivados, até o 3° ano de vigéncia deste PME;

18.4 oferecer, aos profissionais iniciantes cursos de aprofundamento de estudos na
sua area de atuacdo, com destaque para os conteltdos e as metodologias de ensino de
cada disciplina, na vigéncia do PME-MS;

18.5 participar, anualmente, em regime de colaboragcdo com o governo federal, do
censo dos (as) profissionais da educacdo basica de outros segmentos que ndo os do
magistério;

18.6 considerar as especificidades socioculturais das escolas das comunidades
indigenasno provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7 realizar concursos especificos para a lotacdo de docentes nas escolas das
comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos, na vigéncia do PME-MS;

18.8 instituir no estado e nos municipios, juntamente com os sindicatos pertinentes,
comissdes permanentes de profissionais da educagdo dos sistemas de ensino, para
subsidiar os 6rgaos competentes na elaboracao, reestruturagcdo e implementagdo dos

planos de Carreira;
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18.9 realizar estudo das vagas puras existentes e das cedéncias dos profissionais
do magistério e dos profissionais ndo docentes para decidir a realiza¢cdo de concursos, até o
3° ano de vigéncia deste PME-MS;

18.10 normatizar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos de
provimento efetivo, na vigéncia do PME-MS;

18.11 rever o modelo da jornada docente, com avancos para flexibilizacdo, espacos
e tempos, para formacao e projetos, na vigéncia do PME-MS;

18.12 definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar em legislacédo e orientar
periodicamente os profissionais da educacdo acerca do desenvolvimento na carreira,
durante a vigéncia do PME-MS;

18.13 implantar programas de saude especificos para os profissionais da educacao,
sobretudo relacionados a voz, visdo, problemas vasculares, ergonémicos e psicoldgicos, a
partir da vigéncia do PME-MS;

18.14 garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a admissao de professores e
demais profissionais de educacédo se dé através de concurso publico, de provas e titulos,
visando alcancar a meta de 90% dos profissionais em sala de aula concursados, realizando

levantamento de vagas e concursos a cada dois anos;

META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democréatica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ANALISE SITUACIONAL

Gestdo democratica e gestdo participativa sdo termos que, embora nao se
restrinjam ao campo educacional, fazem parte da luta de educadores e movimentos sociais
organizados em defesa de um projeto de educacao publica de qualidade social e
democratica. A gestdo democratica da educacao envolve a efetivacdo de mecanismos e 0s
processos de participacdo, entendidos como base para o desenvolvimento das instituicdes e
dos sistemas de ensino.

Embora as lutas em prol da democratizagdo da educacgdo publica e de qualidade
estejam, ha algumas décadas, na pauta de reivindicacbes de diversos segmentos da

sociedade, estas se intensificaram a partir de 1980, resultando na aprovacao do principio da
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gestdo democratica da educacdo na Constituicdo Federal de 1988 que estabeleceu
principios para a educacdo brasileira, dentre eles: obrigatoriedade, gratuidade, liberdade,
igualdade e gestdo democratica, sendo estes regulamentados por leis complementares.

Enquanto lei complementar, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDBEN No 9.394/1996), no art. 14, estabelece e regulamenta as diretrizes gerais para a
educacdo e seus respectivos sistemas de ensino, definindo, como responsabilidade dos
sistemas de ensino, o estabelecimento de norma relativas a gestdo democratica do ensino
publico, a partir dos seguintes principios: “I - participacdo dos profissionais da educacédo na
elaboracgao do projeto pedagdgico da escola” e “Il - participacdo das comunidades escolar e
local em conselhos escolares ou equivalentes”.

Tal delegacéo permitiu que estados e municipios brasileiros construissem politicas
de gestdo de sistemas e de unidades escolares extremamente diversas (FERNANDES,
SCAFF & OLIVEIRA, 2013)* Assim, as autoras acentuam que é possivel encontrar desde
estados e municipios que instituiram instrumentos de democratizacdo na sua politica
educacional, como eleicbes de diretores, eleicdes de colegiados e/ou conselhos escolares e
construcao coletiva do projeto politico pedagdgico da escola, até aqueles em que o chefe do
poder executivo exerce a prerrogativa de realizar o provimento do cargo de dire¢ao.

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige o equilibrio das contas publicas, a partir do
entendimento de que as metas devem apresentar resultados positivos entre receitas e
despesas. Os constantes investimentos tendem aumentar as despesas e, em contrapartida,
ha que se buscar mecanismos para incrementar a receita, racionalizando custos e
direcionando os recursos para o cumprimento dos indices institucionais, especialmente na
area da Educacdo.

Durante muito tempo, a maioria dos municipios teve a funcdo de mero
aplicador dos recursos recebidos do Estado e da Unido. Com o implemento de emendas
constitucionais que versam sobre a transferéncia de responsabilidades financeiras para os
municipios, mantendo a mesma base arrecadatéria destes, 0s municipios viram-se
obrigados a buscar alternativas administrativas para concretizar suas metas econdmicas e

sociais.

15FERNANDES, M. D. E; SCAFF, E. A. S; OLIVEIRA, R. T. C de. Direito a educacdo e compromisso docente:
quando o sucesso e o fracasso escolar encontram o culpado. RBPAE - v. 29, n. 2, p. 243-262, mai/ago. 2013.
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Quadro 1: Instrumentos de Gestdo Educacional em Mato

Grosso do Sul

Instrumentos de Gestéo Educacional Percentual
Sistemas Municipais de Educagédo e 48%
Conselhos Municipais de Educacao
Planos Municipais de Educacéo 47%
Conselhos Escolares 53%

Fonte: Disponivel no site http://www.deolhonosplanos.org.br
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RECEITA/ANO 2011(A) 2012(B) 20130 2014(D) 2015 2.016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
IPTUS 45.982,87 42.742,05 61.964,18 60.249,85 65.672,34 71.582,85 78.025,31 85.047,58 92.701,87 101.045,04 110.139,09 120.051,61 130.856,25 142.633,31
IRRF 463.842,79 465.904,88 738.394,25 685.573,75 747.275,39 814.530,18 887.837,89 967.743,30 1.054.84020 | 1.149.775,82 | 1.253.255,64 | 1.366.048,65 | 1.488.993,03 | 1.623.002,40
ITBI 110.857,25 355.317,98 205.227,71 230.832,90 251.607,86 274.252,57 298.935,30 325.839,48 355.165,03 387.129,88 | 421.971,57 459.949,01 501.344,42 546.465,42
ISS 334.744,44 380.587,55 301.178,49 451.779,83 492.440,01 536.759,61 585.067,98 637.724,09 695.119,26 757.680,00 825.871,20 900.199,60 981.217,57 | 1.069.527,15

COTA-PARTE FPM 9.899.537,91 9.963.934,37 10.851.141,53

11.716.591,90

12.771.085,17

13.920.482,84

15.173.326,29

16.538.925,66

18.027.428,97

19.649.897,57

21.418.388,35

23.346.043,31

25.447.187,20

27.737.434,05

COTA-PARTE TR | 210.137,75 222.438,76 261.781,74 401.947,39 43812266 | 47755370 | 52053353 | 567.38L55 618.44589 | 67410602 | 73477556 800.905,36 872.986,84 | 951.555,66
TRSQ?_FCE;%“GC'A 19.074,00 20.542,56 19.549,44 19.579,56 21.341,72 23.262,47 25.356,10 27.638,15 30.125,58 32.836,88 35.792,20 39.013,50 4252471 46.351,94
COTA-PARTE ICMS | 4.099.58633 | 4.926.797,22 | 510044642 | 550691521 | 6.002537,58 | 6.542.765,96 | 7.131.614,90 | 7.773.460,24 | 8.473.071.66 | 9.235.648,11 | 10.066.856,44 | 10.972.87352 | 11.960.432,14 | 13.036.871,03
COTA-PARTE IPVA | 110.296:28 137.439,40 261.322,03 288.260,77 31420424 | 34248262 | 37330606 | 406.903,60 44352493 | 48344217 | 526.951,97 574.377,64 626.071,63 | 682.418,08
COTA-PARTE IPI
EXPORTACAG 35.048,36 39.843,60 41.980,74 57.191,02 62.338,21 67.948,65 74.064,03 80.729,79 87.995 47 9591506 | 104.547,42 113.956,69 12421279 | 135.391,94
MULTAS JUROS
s 2RO 3.720,30 3.679,70 5.653,36 52.924,76 57.687,99 62.879,91 68.539,10 74.707,62 81.431,31 88.760,12 96.74853 105.455,90 11494693 | 12529216
RECEITA DIVIDA
A 113.266,17 109.066,12 95.379,49 169.639,14 184.906,66 | 20154826 | 219.687,60 | 239.45949 26101084 | 28450182 | 310.106,98 338.016,61 368.438,10 | 401.597,53
RECEITA LIQUIDA

DE IMPOSTOS RLI 15.446.094,45 | 16.668.294,19 | 17.691.697,35

19.641.486,08

21.409.219,83

23.336.049,61

25.436.294,08

27.725.560,55

30.220.861,00

32.940.738,49

35.905.404,95

39.136.891,40

42.659.211,62

46.498.540,67

DEDUGAO FUNDEB 2.756.066,38 2.940.194,81 3.208.425,13

348713383 | 380097587 | 414306370 | 451593943 | 4.922.373,98 | 5.365.387,64 | 584827253 | 6.374.617,05 | 6.948.33250 | 7.573.682,52 | 8.255.313,95
EDUCAGAO

'?&';}DCQS’%C;L'}",\'BEWS 111045723 | 122687874 | 121449921 | 142323769 | 155132009 | 1.690.948,71 | 1.843.134,09 | 2.009.01616 | 2.189.827,61 | 2.386.912,10 | 2.601.734,18 | 283589026 | 3.091.12038 | 3.369.321,22
25%da RLI 3861.523,61 | 4.167.07355 | 442292434 | 491037152 | 535230496 | 5.834.01240 | 6.359.07352 | 6.931.390,14 | 755521525 | 8.235.18462 | 8.976.351,24 | 9.784.222,85 | 10.664.802,91 | 11.624.635,17

% de crescimento 100 7,91 6,14 11,02 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00

ESGLC‘;FE'(A)O 40157226 | 447.80439 | 47680104 | 58572783 | 63844333 | 69590323 | 75853452 | 82680263 | 90121486 | 98232420 | 107073338 | 1.167.09938 | 127213833 | 1.386.630,78
MERENDA 26808000 | 28414249 | 32281418 | 33250000 | 36242500 | 39504325 | 43059714 | 46935089 | 51150247 | s57.63579 | e07.82301 | 66252708 | 72215452 | 7714842

PNATE - FEDERAL | 88.360,24 13098101 | 16244491 | 13681819 | 14912065 | 162551,32 | 177.180,94 | 19312722 | 21050867 | 22045445 | 25010535 | 27261483 | 20715017 | 32389368

PNATE - ESTADUAL | 29691000 | 41271768 | 40136000 | 417.98000 | 45550820 | 49660204 | 54129622 | 59001288 | 64311404 | 70099430 | 76408379 | 83285133 | 907.80795 | 989.510,67

Fonte: Secretaria Municipal de Finangas

Observagao: 2011 a 2014 (Balango Geral do Municipio) 2015 a 2024 (previsdo a pregos médios de 2013)
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Esses dados denotam um passo importante para a constru¢do da autonomia da
escola, embora ndo implique diretamente a efetivacdo de praticas democraticas, uma vez
que “a potencialidade democratica dos conselhos sé se verifica no desenrolar das suas

praticas”.*®

META19 — ESTRATEGIAS

19.1 aprovar lei especifica para o sistema de ensino municipale disciplinar, em
atendimento ao art.9° da Lei n°® 13.005, de 2014, a gestdo democrética da educacao publica,
no prazo de dois anos contados da publicagdo do PNE, adequando a legislacéo local ja
adotada com essa finalidade;

19.2 elaborar as normatiza¢des que orientardo processo de gestdo democrética,
considerando critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacédo da
comunidade escolar, a partir da vigénciadeste PME;

19.3 planejar cursos de formagdo continuada aos conselheiros dos conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéo escolar, dos
conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas publicas, com vistas ao bom desempenho de
suas func¢des, na vigéncia deste PME;

19.4 providenciar espaco fisico adequado para as reunides desses conselhos, com
mobiliario, equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte, na vigéncia do PME-
MS;

19.5 atribuir ao SistemaMunicipal de Monitoramento e Avaliagdoa (SMMA) a
competéncia de coordenar as conferéncias municipais de educacdo e acompanhar a
execucdo do PME e do PNE, a partir da vigéncia deste PME;

19.6 constituir foruns municipais de educac¢éo, compostos por 6rgaos e instituicdes
representativas da sociedade civil organizada e dos movimentos sociais, para discusséo das
politicas educacionais, coordenacao das conferéncias municipais e elaboracéo ou
adequacdao dos planos municipais de educacao, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

19.7 implantar e fortalecer os grémios estudantis e associacbes de pais,
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.8 estimular a constituicédo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo, durante a vigéncia do PME-MS;

19.9 garantir a participacao e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

19.10 criar mecanismos de participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e
gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

®*50UzA, A. R. Conselho de Escola: funcdes, problemas e perspectivas na gestdo escolar democratica.
Perspectiva, Florianépolis, v. 27, n. 1, 273-294, jan./jun. 2009.

150



19.11implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa
e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de ensino, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME;

19.12 apoiar e participar dos programas nacionais de formacao de diretores e
gestores escolares, bem comodaprova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento dos cargos.

19.13 promover cursos de formacdo continuada ou de especializacdo, em parceria
com as universidades, para diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.

META 20

Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir, no minimo,
0 patamar de 7% do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° ano de vigéncia deste PEE e,
no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final do decénio.

ANALISE SITUACIONAL

Estado e

Distrito Federal

e |ITCMD — Imposto sobre Transmissdo causa mortis e doacdo, de
quaisquer bens ou direitos (estadual);

e ITCD - Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagbes de
quaisquer bens ou direitos- ITCMD

e ITR — Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural

e ICMS - Imposto sobre Operacbes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestagcbes de Servicos de Transportes
Interestaduais e Intermunicipais e de Comunicag&o.

e ICMS — Desoneracéo de Exportacdes (LC 87/96)

e |PVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores.

e FPE — Fundo de Participacdo dos Estados — FPE

Municipios

FPM — Fundo de Participacdo Municipal

ITR — Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural

IPlexp— IPI Exportacéo

IPVA — Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores.

ICMS - Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de

Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transportes
Interestaduais e Intermunicipais e de Comunicacao.

e |ICMS — Desoneragédo de Exportacdes (LC 87/96)

e Receitas da divida ativa tributaria relativa aos impostos elencados neste quadro, bem como
juros e multas eventualmente incidem em ganhos auferidos em decorréncia das aplicacbes
financeiras dos saldos da conta do FUNDEB.
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Tabela 1. PIB Municipal/Per Capita -2012 - Coronel Sapucaia MS

PIB per capita PIB municipal
Série historica | PIB a precos Série historica | PIB a precos
correntes correntes
CORONEL SAPUCAIA, MS CORONEL SAPUCAIA, MS
Ano: 2012 Ano: 2012
R$ 8.556,56 R$ 121.965,23
Fonte - (www.deepask.com.goes?page=coronel-sapucaia/MS, Fonte - Ministério da Saude - DATASUS | Dados demograficos e
acesso em 11/04/2014) socioecondmicos

Além desses recursos, complementard o FUNDEB uma parcela de recursos
federais, sempre que, no ambito de cada estado, o valor por aluno ndo alcancar o minimo
definido nacionalmente, a cada ano, conforme regulamenta o art. 2° do Decreto n° 6.091, de
21 de abril de 2007.

A esse respeito esta em elaboracédo valores ampliados por meio do Custo Aluno-
Qualidade Inicial (CAQI), que ja faz parte das estratégias do Plano Nacional de Educacao
(Lei n.° 13.005/2014) e tem o0 prazo dois anos para ser implantado. Essa proposta, segundo
Marcelino Pinto (2010)*, acaba com as disparidades entre os valores investidos por
estudante entre os estados da federacdo. O CAQi propicia condicdes minimas de
infraestrutura e recursos humanos para que as escolas tenham condi¢6es de oferecer uma
educacao satisfatéria. Segundo Pinto, “o calculo estima tudo o que é preciso para que uma
escola tenha condi¢cdes basicas de funcionamento para que o aluno matriculado nas
diferentes etapas da educacgao basica aprenda”.

Os estados e municipios devem, ainda, destinar 15% das demais receitas de
impostos e transferéncias ndo incluidas no FUNDEB na manutencédo e desenvolvimento do
ensino fundamental, e aplicar o minimo de 25% dos impostos e transferéncias em toda a
educacao.

Para melhor compreensdo nos investimentos realizados no Brasil, a Tabela 1
apresenta a estimativa do percentual do investimento publico direto em Educacdo em
relagdo ao PIB, por esfera de governo no periodo 2000-2012, alcangando o percentual de
5,5%, em 2012, conforme dados do MEC/Inep/DEED. Ressalte-se que esta estimativa

considera apenas 0s gastos com educacao publica.

" Entrevista disponivel em: http://revistaescolapublica.uol.com.br/textos/25/0-valor-da-educacao-255576-1.asp
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Tabela 2. Estimativa do percentual do investimento publico direto em Educagéo em
relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) por esfera de governo — Brasil 2000-2012

Percentual do Investimento publico direto em relagdo ao PIB (Em %)

Ano Todos os nivels Unldo Estados Municiplos
2000 3,9 0,7 1.7 15
2001 4,0 08 17 16
2002 4,1 0,7 18 16
2003 39 0,7 16 16
2004 3,9 06 16 17
2005 3,9 0,7 16 17
2006 43 0,7 16 17
2007 4,5 08 19 18
2008 47 08 2,0 19
2009 5.0 1,0 2,0 19
2010 5.1 1,0 2,0 2,0
201 5.3 11 21 2,0
2012 5.5 1,0 2,2 2,3

Nota: Considers spens f gastos com Ecaggapabbcs T o COOIDIIE AR G0 E NGO PG 1o e
Obs.: Tabela extraida do Anuério Brasileiro da Educacao Basica 2014, elaborado
pelo movimento Todos pela Educacao.
A Tabela 2 apresenta a estimativa do investimento publico total em Educacdo em
relagcdo ao PIB, por esfera de governo, no periodo de 2002-2012, alcangando o percentual
de 6,4%, em 2012, conforme dados do MEC/Inep/DEED Esta estimativa considera o total de

gastos, com educacado publica e privada.

Tabela 3. Estimativa do percentual do Investimento Publico total em Educacdo em
relacdo ao Produto Interno Bruto (PIB) por esfera de governo — Brasil 2000-2012

Percentual do investimento publico total em relacdo ao PIB (Em %)

Ano Todos os niveis Unido Estados Municipios
2000 4,7 09 2,0 18
2001 4,8 09 2,0 18
2002 4,8 09 2,1 18
2003 4,6 09 1,9 18
2004 4,5 0,8 1,8 19
2005 4,5 0,8 1.8 19
2006 50 09 2,1 2,0
2007 5,2 10 2,1 2,0
2008 54 10 2,3 2,1
2009 57 1.2 2,3 22
2010 58 1.2 23 23
20M 6,1 13 2,5 23
2012 6,4 13 2,5 2,6

Fonte: MEC/Inep/DEED, com base em http://fernandoradrigues.blogosfera.uol.com.br/2014/03/19/gasto-direto-da-uniao-em-educacao-publica-e-1-do-pib-ha-4-anos/
Nota: Considera todos os gastos, com Educagdo publica e privada
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Obs.: Tabela extraida do Anuario Brasileiro da Educagdo Béasica 2014,
elaborado pelo movimento Todos pela Educaca

Fonte:OCDE - Organizacao de Cooperacao e de Desenvolvimento Econémico —
Educationat a Glance — 2013. 1. Somente instituicdes publicas (para a Italia e a Russia,
exceto na educacdo terciaria).2. Ano de referéncia: 2011.

Neste momento, o financiamento da educacdo brasileira ganha,
progressivamente, recursos novos por meio da Meta 20 do Plano Nacional de Educacédo
(PNE), e determina a ampliacdo do investimento publico em educagéo publica de forma a
atingir, no minimo, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei, 0 patamar de 7% do PIB do Pais
e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB, ao final do decénio.

De acordo com Marcelino Pinto (ibidem), “o desafio sera equacionar um pacto
entre os entes federados para atingir os 10% do PIB". Tendo em vista que,
atualmente,conforme Tabela 1, a Unido contribui com 1% do PIB, enquanto os estados
contribuem com 2,2% e 0s municipios com 2,3%, tomando por base os valores de 2012.

Segundo Pinto, sdo investidos 6,4% do PIB, no total dos gastos com educacao
publica e privada (Tabela 2). Afirma, ainda,que o governo conseguiu reduzir a porcentagem
do que sera investido em educagdo publica incluindo na conta parcerias com o setor
privado. O autor ressalta que somente com o Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQI), o
complemento da Unido aos demais entes federados para educacao basica devera passar do
equivalente a 0,2% para 1% do PIB.

Cabe ressaltar, portanto, que o valor de 10% do PIB ndo sera investido
integralmente em educacao publica de atendimento direto. O § 4° do art. 5° do PNE prevé a
contabilizacdo, como investimento em educacdo publica, dos recursos destinados as
parcerias publico-privadas, como o Prouni (Programa Universidade para Todos), Fies
(Financiamento Estudantil), Pronatec (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego), Ciéncia sem Fronteiras e convénio com creches e pré-escolas de educacao
especial.

Além do financiamento, o PNE assegura a formacéao, a remuneracao e a carreira
dos professores, consideradas questdes centrais para 0 cumprimento das demais metas.
Segundo a meta 17 do PNE, até o sexto ano de vigéncia, o salario dos professores da
educacao basica devera ser equiparado ao rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente. Para a equiparacdo proposta é preciso, segundo o MEC, o
minimo de 50% de aumento, que sera o gasto principal. Além disso, em dez anos, 50%
desses professores deverdo ter pés-graduacéo, e todos deverdo ter acesso a formacao

continuada.
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O atendimento das criancas de 4 a 5 anos estd com bom atendimento,
alcancando, em 2014, o percentual de 96,7% e a previsdo é chegar a 100% em 2016.

O numero de alunos matriculados no ensino fundamental nas trés redes publicas
de MS em 2013 foi de 365.347. Cabe salientar que a matricula liquida do ensino
fundamental (6 a 14 anos), em 2014, atinge o percentual de 97,8% e devera chegar em
2024 em 100%.

Além da creche e do ensino médio, a educacao profissional, a educacao basica
em tempo integral e a educacédo superior ttm a sua demanda de matricula maior do que o
crescimento financeiro para a educacéo no estado.

Esses percentuais, acima apresentados, indicam que o governo federal tera que
complementar com recursos financeiros significativos, tanto para o atendimento como para a
busca da qualidade na educacéo.

E o valor do Custo Aluno-Qualidade que garantird o minimo necessario para o
desenvolvimento da educacgdo, conforme jA se mencionou anteriormente, uma vez que a

Unido complementara os recursos dos estados que ndo alcangarem esse valor minimo.
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Tabela 3. Receita/ano do Estado de Mato Grosso do Sul — 2011-2024 (previséo a precos médios de 2013)

RECEITA/ANO | 2011 (A) | 2012 (B) | 2013© | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ICMS 3.857.017 | 4.136.940 | 4.703.998 | 4.841.019 | 4.986.249 | 5.135.837 | 5.289.912 | 5.448.609 | 5.612.067 | 5.780.429 | 5.953.842 | 6.132.458 | 6.316.431 | 6.505.924
ITCD 70159 | 87.596 | 94329 | 96.106 | 98.989 | 101.959 | 105018 | 108.168 | 111.413 | 114756 | 118.198 | 121.744 | 125.397 129.159

IPVA (50%) | 114.847 | 133.892 | 144.174 | 148.499 | 152.954 | 157.543 | 162.269 | 167.137 | 172151 | 177.316 | 182.635 | 188.114 | 193.758 199,571

IRRF (100%) | 345.035 | 375.801 | 427.977 | 440.816 | 454.040 | 467.662 | 481.691 | 496.142 | 511.026 | 526.357 | 542.148 | 558.412 | 575.165 592.420

F(Elgg/':')': 46.683 | 52085 | 58820 | 60585 | 62.402 | 64.274 | 66.203 | 68189 | 70.234 | 72341 74512 76.747 79.049 81.421

FPE (100%) | 800.369 | 825.249 | 887.514 | 914.140 | 941564 | 969.811 | 998.905 |1.028.8721.059.739| 1.091.531 | 1.124.277 | 1.158.005 | 1.192.745 | 1.228.527
IPI (75%) 41741 | 44335 | 48883 | 50349 | 51.860 | 53415 | 55018 | 56.668 | 58.368 | 60.119 61.923 63.781 65.694 67.665

LC 87 (100%) | 18.057 | 18057 | 18057 | 18598 | 19.156 | 19.731 | 20.323 | 20933 | 21561 | 22.207 22.874 23.560 24.267 24.995

RECEITA

L o | 5.293.907 | 5.673.954 | 6.383.752 | 6.570.112 | 6.767.215 | 6.970.232 | 7.179.339 | 7.394.719 | 7.616.561 | 7.845.057 | 8.080.409 | 8.322.821 | 8572506 | 8.829.681

RLI
DFEUDNUDQEABO 980.438 | 1.049.214 | 1.179.301 | 1.214.773 | 1.251.216 | 1.288.752 | 1.327.415 | 1.327.415 | 1.367.237 | 1.367.237 | 1.408.255 | 1.408.255 | 1.450.502 | 1.450.502

EDUCACAO

APLICACAO

MINIMA (25% | 343.039 | 369.275 | 416547 | 429.043 | 441.915 | 455172 | 468.827 | 468.827 | 482.892 | 482.802 | 497.379 | 497.379 | 512.300 512.300

RLI - FUNDEB)

25%daRLI | 1.323.477 | 1.418.488 | 1.595.938 | 1.643.816 | 1.693.131 | 1.743.924 | 1.796.242 | 1.796.242 | 1.850.129 | 1.850.129 | 1.905.633 | 1.905.633 | 1.962.802 | 1.962.802

Cre;ﬁ’iginto 100 10,7 12 12,6 12,8 13,1 135 13,9 14,4 14,9 15,1 15,7 16,2 16,6

SALARIO 32557 | 37711 | 38746 | 39.908 | 41.106 | 42.339 | 43.609 | 44917 | 46.265 | 47.653 49.082 50.555 52.071 53.634
EDUCACAO

Fonte: Secretaria de Estado de Meio Ambiente, do Planejamento, da Ciéncia e Tecnologia/diretoria-Geral de Orgamento

Observacdo: 2011 a 2013 (Balanco Geral do Estado) 2014 a 2024 (previsdo a pre¢os médios de 2013)

156




META 20 - ESTRATEGIAS

20.1participar do pacto entre os entes federados e cumprir as determinacfes
para atingir os 10% do PIB, até 2024.

20.2 aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacao e garantir ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no atendimento
das demandas da educacdo béasica e suas modalidades, em atendimento ao artigo 206
inciso VIl da Constituicdo Federal, no que diz respeito a garantia de padréo de qualidade;

20.3 consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e
controle social da educacao publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliacdo do investimento publico em educagcdo publica em relacdo ao PIB, com
incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até o final da vigéncia do PNE, de forma a alcangar, no minimo, anual e
progressivamente, os seguintes percentuais em relacdo ao PIB: 6,7%até 2015; 7% até
2017; 8% até 2019; 9% até 2022 e 10% até 2024.

20.4 buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e qualificacdo das
matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica aos municipios para
a construcdo, ampliacéo e reforma dos prédios, implementacdo de equipamentos, materiais
didaticos e mobilidrios especificos e o desenvolvimento de politicas de formagao inicial e
continuada aos profissionais da educacao infantil, a partir da vigéncia deste PME;

20.5 destinar os recursos com exclusividade para a educacédo infantil publica,
congelando os convénios privados dessa modalidade de parceria, até serem extintos, sendo
obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede publica, na
vigéncia do PME-MS;

20.6 assegurar as matriculas em educacao especial, ofertadas por organiza¢cfes
filantrépicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder publico e que sejam
contabilizadas para fins de financiamento com recursos publicos da educagéo bésica, na
vigéncia do PME-MS;

20.7 ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os profissionais
para atender a demanda da educacdo inclusiva, sem que haja a extingdo de parceria com
as institui¢coes filantropicas, na vigéncia do PME-MS;

20.8 assegurar financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido, para
politicas e estratégias de solugdo de problemas do transporte escolar, enfrentados,
principalmente pelos municipios, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas,
na vigéncia do PME-MS;

20.9 garantir aporte de recursos, dentro de dois anos, a partir da vigéncia deste
PME-MS, para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com
profissionais formados na area, para estudantes com distor¢do idade-série, a ser realizado
no contrabturno;

20.10 assegurar que 0s pagamentos de aposentadorias e pensdes ndo sejam
incluidos nas despesas da educacéo basica, na vigéncia do PME-MS;

20.11 garantir, de imediato, o cumprimento da Lei n® 11.738/2008 que institui o
piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
bésica;

20.12aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo
da contribui¢do social do salario-educacéo;
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20.13 aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participacdes especiais, referentes ao petréleo e a producdo mineral,
em manutencdo e desenvolvimento de ensino;

20.14aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e

participacbes especiais, referentes ao petréleo e a producdo mineral, em salarios dos
profissionais da educagéo basica.

20.15fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nNos termos
do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrdbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério da
Educacdo, as Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.16 constituir as secretarias municipais e estadual de educagdo como
unidades orgamentarias, em conformidade com o art. da LDB, com a garantia de que o
dirigente municipal e estadual de educacéo seja o ordenador de despesas e gestor pleno
dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagdo de suas
acoes pelos respectivos conselhos de educagéo e tribunal de contas;

20.17 democratizar, descentralizar e desburocratizar a elaboracéo e a execucao
do orcamento, planejamento e acompanhamento das politicas educacionais, de forma a
promover 0 acesso de toda a comunidade local e escolar aos dados or¢camentarios,com
transparéncia na utilizagéo dos recursos publicos da educacao, a partir da vigéncia do PME-
MS;

20.18 criar, consolidar e fortalecer os conselhos estaduais e municipais de
educacao como 6rgaos autbnomos (com dotacdo orcamentaria e autonomia financeira e de
gestdo), plurais (constituido de forma paritaria, com ampla representa¢do social) e com
funcdes deliberativas, normativas e fiscalizadoras, a partir da vigéncia do PME-MS;

20.19 criar espagos que incentivem a populacdo a participar de discussoes, por
meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas financeiras
educacionais, por ocasido da aprovacdo dos planos orcamentarios, de forma que os
secretérios de educacdomunicipal, no ambito de suas jurisdi¢cdes, juntamente com a Camara
Municipal, demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, dos impostos
préprios estadual e municipal e aliquotas sociais e suas respectivas aplicacbes, seguidas de
justificativas da aplicacéo, a partir da vigéncia do PME;

20.20 reivindicar a complementacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial (CAQI),
caso seja necessario, ao governo federal, a partir da vigéncia deste PME;

20.21adequar para mais, se necessario, 0 CAQ em relagdo as necessidades da
educacdo de qualidade de cada etapa e modalidade da educacéo bésica, seguindo os
critérios do PNE, a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracédo do pessoal docente
e dos demais profissionais da educacao publica, em aquisicdo, manutencéo, construcao e
conservacdo de instalacbes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar;

20.22 oferecer educacdo Superior gratuita em Coronel Sapucaia para 0s
estudantes dessa faixa etéria.

20.23criar por meio da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, subsidios
financeiros para estudos e acompanhamento da qualidade do ensino da redemunicipal em
todas as suas etapas e modalidades a partir da vigéncia deste PME;
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20.24promover reunifes para discussdo sobre a organizagdo e implantagdo do
Sistema Nacional de Educacéo em regime de colaboragéo entre os entes federados, a partir
da vigéncia do PME;

20.25 mobilizar os segmentos educacionais, a sociedade civil organizada e os
movimentos sociais para a discussdo e acompanhamento da Lei de Responsabilidade
Educacional (LRE), a partir da vigéncia do PME;

20.26 definir critérios para distribuicdo dos recursos adicionais dirigidos a
educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o compromisso técnico e de gestao do
sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° desta Lei.
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